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Responsabilidad Social

SESION #8Calidad de la vida en la
empresa soclialmentesponsable®arte.




Seguridad y salud

Capacitacion,
educacion y
desarrollo




INTERAMERICANA

Revisaradas condiciones laborales relativas a
la seguridad y salud.

Analizaras el marco que define la
Organizacion Internacional del Trabajo para
los aspectos anteriores, posteriormente,
examinaras la Ley del Seguro Social.
Otros elementos del trabajo decente que
distinguiras son la capacitacion, la educacion

y el desarrollo del capital humano.



INTERAMERICANA
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¢, Quienpromuevda protecciorsocial?
Existen diversas declaraciones, pactos y leyes
nacionales e internacionales que velan por la
seqguridad y salud de las personas gue laboran en
las empresas.

Dentro de ellos se mencionan la libertad de
asociacion, la eliminacion del trabajo infantil y
forzado, la seguridad y salud, la proteccion social
y a la maternidad.
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La proteccion soclalserefiere las medidas que
toma el Estado para otorgar ingresos al
trabajador que atraviesa por cuestiones
diversas de salud, etapas avanzadas de la vida
y asistencia medica.

Tambien abarcaras el aspecto de formacion y
capacitacion de los trabajadores y
profesionales antes del ingreso y durante su
estancia en la empresa.
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Seguridad ysalud

¢, Quéseconsidergrotecciorsocial?

En materia de proteccion social, la
OIT ha establecido tres objetivos
principales que reflejan las tres
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dimensiones fundamentales de la |

proteccion social:

1. Aumentar la eficacia y extender
cobertura de los sistemas de
seqguridad social.




2. Promoverla proteccion de los trabajadores, que
Incluye: condiciones de trabajo decentes, como
salarios, tiempo de trabajo y salud y seguridad en el
trabajo, todos componentes esenciales del trabajo
decente.



3. Promoverla proteccion de grupos vulnerables,
como los trabajadores migrantes, sus familias y los
trabajadores en la economia informal, mediante
programas y actividades especificos. Ademas, se
utilizara todo el potencial del mundo del trabajo
para responder a la pandemia del SIDA, con
especial atencion al fortalecimiento de la capacidad
de los mandantes tripartitos.
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Seguridadsocial

La seguridad social esla
proteccion gue setorga

a los trabajadores por la

péerdida de ingresos Loy
derivados de enfermedades,
maternidad, accidentes E
de trabajo, invalidez,

sobrevivientes, vejez, I MSS ISSS’F E

muerte y asistencia médica.
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Capacitacion, educacion y desarrollo
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capacitaciordel

¢ Quéimportanciatienela formaciony
empleado?
La capacitacion es una actividad sistematica, planifica
permanente cuyo proposito general es preparar, desar
Integrar a los recursos humanos al proceso producti
mediante la entrega de conocimientos, desarrollo c
habilidades y actitudes necesarias para el mejor dese
de todos los trabajadores en sus actuales y futuros ceé
adaptarlos a las exigencias cambiantes del éAtania,
2013).




El empleado debera recibir
capacitacion y estimular su
desarrollo profesional con la
finalidad de motivar la
efectividad con la que
desempena su trabajo.




Puede considerarse que la capacitacion ha sido
efectiva si se observa que los conceptos aprendidos
fueron puestos en practica consiguiendo resultados
positivos, si el personal ha cambiado su conducta y

si ha mejorado su desempeno.



La Declaracion de los Derechos Humanos, el
Pacto Internacional relativo a los Derechos
Economicos, Sociales y Culturales, la
Organizacion Internacional del Trabajo y la Ley
del Seguro Social son ejemplos de los muchos
organismos que se interesan por la proteccion
social de los trabajadores.



trabajadores son puntos importantes para obtener un
buen empleo, no obstante, su capacitacion no debe
estancarse en ello, la empresa deberia promover que
su empleado siga actualizando sus conocimientos
para que desarrolle sus labores de la mejor forma
nosible y tenga posibilidades de ascensos o
oromociones dentro de ella y aun de cambiar de
empleo por una oferta mas apetecible para él por
diversos factores.




¢,Para qué capacitar?

A Pixar. (2011).Capacitacion y Analis@Sonsultado octubre, 2014.

Recuperado dehttp:// www.youtube.com/watch?v=4aDmM9w\Vc84

A TheYezkas (2012).Funcién de la Capacitacion en la EmpZesesultado
octubre, 2014. Recuperado de:

http://www.youtube.com/watch?v=NRdG6zPolcU


http://www.youtube.com/watch?v=4aDmM9wVc84
http://www.youtube.com/watch?v=NRdG6zPo1cU
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A Arzola Ideas para Pymes (2013. Disefiaun programade capacitaciompara tu
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octubre, 2104 Recuperadode;
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A Biblioteca Juridica Virtual del Instituto de Investigaciones Juridicas de la
UNAM . Principalesnodelosleseguridadocialy proteccidésocial La seguridag la
proteccionsocial en México Consultado octubre, 2104 Recuperado de:

http:// biblio.juridicas.unam.mx/libros/ 7/ 312Q 4.pdf
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A Organizacion Internacional del Trabajo. Proteccion social Consultado
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