Plan Anual

TALISIS) Operativo

Vinculacion y Acreditacion
2018-2019




UNID Vinculacion

FORMANDO CON VALORES

1. Reporte de Efectividad GA Campus Excelencia Académica | | | | | | | | | | | | |

$ 548,824.00

2. Reuniones quincenales comités GA Campus Excelencia Académica

3. Visitas Capacidad -Efectividad GA Campus Excelencia Académica | | | | | | | | | | | | |

Capacitacion Rep en campus GA. Campus Excelencia Académica | | | | | | | | | | | | |

I IE IR AR A

$ 1,386,554.95
5. Auditoria Interna DHLA CGMD Campus Experiencias Inolvidables | | | | | | | | | | | | |
6. Auditoria Externa DHBW CGMD Campus Experiencias Inolvidables | | | | | | | | | | | | |
7. Planes de Mejora Campus Duales CGMD Campus Experiencias Inolvidables | | | | | | | | | | | | |

$ 1,210,100.50
8. Promesa Académica - Estadia GV Campus Experiencias Inolvidables | | | | | | | | | | | | |

Empresarial de Calidad

9. Sistema Profesional para el GV Campus Experiencias Inolvidables | | | | | | | | | | | | |

empleo

@ Estadia Empresarial ¢ Modelo Dual € Acreditacion Institucional



UNID Modelo Dual | AOP

FORMANDO CON VALORES

2018 | | 2019
Sep | Oct | Nov | Dic | Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep |
|

Acciones Presupuesto

Auditorias
Ev. Efectividad de Plan de Mejora

Reestructura de Plan de Mejora por Campus

Implementacién y revisién de realizacién de acciones de
mejora de los Campus

I

|

I

I

I

I

DHLA: ENS, TAM, CAM, SAL |
DHBW: GOP, AGS, CAN, MOR, TEH |
I

I

I

I

I

I

|

$ 68,000.00

Auditorias internas/Visitas Campus DHLA en foco amarillo,
rojo GOP, SAL,

Coordinacion Académica DHLA

Disefio y creacion de Curso formador de
Coordinadores Académicos DHLA

Implementacion y Seguimiento

$ 85,000.00

Resultados y analisis

Retroalimentacion y estrategia plan de Mejora

Vinculacion Empresarial

Analisis de Convenios |
Prospeccion y seleccion de Dualer Partner I
Disefio y creacién de Fdl
Implementacion y Seguimiento I
Resultados y andlisis I
Retroalimentacion y estrategia plan de Mejora |
Asistencia a Juntas Nacionales de COPARMEX |
Disefio y creacion de Curso formador de Coordinadores de Vir‘lc.
I
|
A

$  14,400.00

DHLA
Implementacion y Seguimiento
Resultados y andlisis

Modelo Dual 3



UNID Acreditacion Institucional | AOP

FORMANDO CON VALORES

Proceso de Acreditacion Institucional

2018 2019 Presupuesto
sep | oct | nov | dic | ene | feb | mzo | abr | may | jun jul | ago 2018 - 2019

Acciones

FIMPES

Estadisticas Saii

Actualizacion evidencias Capacidad
Elaboracion Reporte de Efectividad
Entrega Reporte de Efectividad a FIMPES
Reuniones quincenales comités efectividad

S 548,824.00

Capacitacion Responsables campus etapa efectividad

Visitas a campus diagnodstico

Visitas 4 campus con representante

Visita evaluadores Capacidad - Efectividad
Asambleas

ACBSP

Aplicacion evaluacion Region 9

Analisis de resultados y plan de mejora
Elaboracién QAR | |

@ Estadia Empresarial ¢ Modelo Dual € Acreditacion Institucional



Hoja1

		Proceso de Acreditación Institucional

		 Acciones		2018								2019																		Presupuesto 
2018 - 2019

				sep		oct		nov		dic		ene		feb		mzo		abr		may		jun		jul		ago

		FIMPES

		Estadísticas Saii

		Actualización evidencias Capacidad 

		Elaboración Reporte de Efectividad

		Entrega Reporte de Efectividad a FIMPES																												$   548,824.00

		Reuniones quincenales comités efectividad

		Capacitación Responsables campus etapa efectividad

		Visitas a campus diagnóstico

		Visitas 4 campus con representante 

		Visita evaluadores Capacidad - Efectividad

		Asambleas

		ACBSP

		Aplicación evaluación Región 9

		Análisis de resultados y plan de mejora

		Elaboración QAR

		Sistema Profesional para el Empleo (Inserción Laboral)

		Formación para el mundo laboral

		Talleres Pre-Estadía y Pre-Egreso (actualización 2019)

		Networking COMPARMEX

		Metodología AMEBOT

		Ferias de Reclutamiento en Campus

		Campañas de empleabilidad para Estudiantes






UNID Acreditacién | AOP

FORMANDO CON VALORES

Proceso de Acreditacion Institucional
2018 2019
Acciones sep | oct [nov | dic | ene | feb | mzo | abr | may | jun | jul | ago

—=—"EESS

$190,486.00
F $140.000.00

Presupuesto

Asignacion y Evaluacion de Estadia Empresarial
Listado de convenios activos

Desarrollo de politicas y lineamientos de operacion de las 2 Estadias (FASE 1)
Plan de accion medicion de aprendizajes (Evaluacion Integral)
Acciones de Vinculacion Empresarial e Institucional

Actividades Ancla de Vinculacién

Diagndstico de Empresas (convenios vs. perfil alumnos)

Consejo Empresarial Local (desayunos) campus piloto

Reuniones Regionales (Norte y Sur)

visitas a Campus (4 campus por cuatri)

Desarrollo de politicas y lineamientos para Intercambios Académicos
Satisfaccion de Empresarios

Aplicacion evaluacion NPS empresas-estudiantes-asesores

Plan de Acompafiamiento Fase Practica

Proyectos Aplicativos

Curso de formacion a Empresarios
Sistema Profesional para el Empleo (Insercion Laboral)
Formacién para el mundo laboral

Talleres Pre-Estadia y Pre-Egreso (actualizacion 2019)

$658,639.50

$16,000.00

Networking COMPARMEX $19,200.00
Metodologia AMEBOT
Ferias de Reclutamiento en Campus $84,000.00
Campariias de empleabilidad para Estudiantes --

A A A $1,063,325.50

Fuente: Direccion Vinculacion Institucional Académica



UNID Estadia Empresarial | AOP

FORMANDO CON VALORES

PROMESA ACADEMICA 2020 “Experiencia Laboral de Calidad”
2018 2019
Acciones sep | oct [nov | dic | ene | feb | mzo | abr | may | jun | jul | ago

—=—"EESS

$190,486.00
F $140.000.00

Presupuesto

Asignacion y Evaluacion de Estadia Empresarial
Listado de convenios activos

Desarrollo de politicas y lineamientos de operacion de las 2 Estadias (FASE 1)
Plan de accion medicion de aprendizajes (Evaluacion Integral)
Acciones de Vinculacion Empresarial e Institucional

Actividades Ancla de Vinculacién

Diagndstico de Empresas (convenios vs. perfil alumnos)

Consejo Empresarial Local (desayunos) campus piloto

Reuniones Regionales (Norte y Sur)

visitas a Campus (4 campus por cuatri)

Desarrollo de politicas y lineamientos para Intercambios Académicos
Satisfaccion de Empresarios

Aplicacion evaluacion NPS empresas-estudiantes-asesores

Plan de Acompafiamiento Fase Practica

Proyectos Aplicativos

Curso de formacion a Empresarios
Sistema Profesional para el Empleo (Insercion Laboral)
Formacién para el mundo laboral

Talleres Pre-Estadia y Pre-Egreso (actualizacion 2019)

$658,639.50

$16,000.00

Networking COMPARMEX $19,200.00
Metodologia AMEBOT
Ferias de Reclutamiento en Campus $84,000.00
Campariias de empleabilidad para Estudiantes --

A A A $1,063,325.50

Fuente: Direccion Vinculacion Institucional Académica



Coordi 1I0n de Efectividad
UNID o IACIn e tane A0F

PROCESO DE ACREDITACION

2018 2019
Acciones sep | oct | nov | dic | ene | feb | mzo | abr | may | jun | jul

ago

Capitulo VIIl “Apoyos Académicos” Efectividad
Responsables del capitulo VIII

» Redaccion del capitulo VIII
* Reuniones de seguimiento de evidencias del capitulo

Visitas a Campus FIMPES (EFECTIVIDAD)

Diseno de Rubrica de Efectividad

Implementacion de la Rubrica en Visitas en Campus
» Calendario de Visitas

Implementacion del Plan de Mejora

* Seguimiento del Plan de Mejora

€ Acreditacion Institucional
Fuente: Direccion Vinculacion Institucional Académica
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