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. Vive UNID 2018 Modelo VIVE UNID

A través de nuestro Modelo buscamos convertir a VIVE UNID en el principal diferenciador y punto de Exito de la Universidad
garantizando ser generadores de experiencias inolvidables basadas en valores.
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Formando con Valores

Modelo que gira en torno a Formar con Valores: 1 valor porciclo | Toda Actividad e interaccion con el alumno se desarrolla este valor EJE
Programa de Humanidades: Eje transversal del modelo, sobre el cual se basala Vida Universitaria y Espiritual

Actividades Ancla: Principales actividades de Experiencia Estudiantil implementadas en las 47 SEDES, generadoras de experiencias inolvidables
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' FORMANDO CON VALORES

Vive UNID 2018 Actividades Anclas 2018

©) Accion Social | f» Dia VIVE UNID Cultura | x Viva el Arte
', Todo el alumnado realiza el /
/ﬁe mismo dia, en las 47 SEDES; Wé
UNID ur accion de alto impacto M
SOCIAL. (Hospital 2018) -
@ Deporte |« Jx Vive el Deporte (Intra UNID) @ Desarrollo Estudiantil | . Egresados de Exito y Dia UNID
_ _ s Momento de integracién y
= Fiesta Depprtwa Ir_\tra SEDE m diversién, con un foco en
 JuEsos UNID, teniendo diferentes y:
INTER o ) retencion.
UNID practicas deportivas en una
semana. u N I D Fomenta el liderazgo en
. negocios a través de un taller

EGRESADOS dirigido por egresados UNID

L)) Espiritualidad | xIx Misiones 7+7 y Retiro UNID

R Retiro: Espacio voluntario de Misiones: Transformar comunidades a
S acercamientoala FEy través de la accidén social y evangelio. @
o ® - .
g conversion. (2 por SEDE) 14 SEDES en este 2018 7 actividades ANCLA en
TALISIS] . todas las SEDES, para todo
PROJECT]:
i AL, nuestro alumnado.




e Vive UNID 2018 Plan Operativo

. FORMANDO CON VALORES

Ppto. 17-18

Capability Ago Sep Oct Nov Dic Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago
Operativo Involucradas

Operating Guidelines 2017-18

Miles

1. Plan de Formacién humanistica integral. 1. Co.Hum 1. SGA | EE 1. Exp. Inolvidables | | | | | | | | | | | | | | $180,000
2. Disefiar y ejecutar Planes Operativospor Sede 3 o E.E. 2. SAS|Sede 2 Exp.inolvidables [T T 17T T T T T T T T T T | st2zmdp
3. Taller Vive Experiencia Estudiantil 3. Gte.EE. 3. SAS 3. Gestion | | | | | | | | | | | | | | »345,000
4. Estructurar e impulsar comités VU y Fe 4. Coord. 4. SAS | Sedes 4. Exp. Inolvidables | | | | | | | | | | | | | |
5. Gestion a través de Plan de Tutores 5. Gte.EE 5. SAS 5. Gestion N I N vy

Presupuesto
Objetivos Estratégicos

« Misiones (7 + 7) > 14 Equipos JFM * NPS & Retencién * 53% NPS | +.9% Ret % $ 65,000.00 pesos

* Disefiar e implementar Dia UNID * NPS & Retencion * 53% NPS | +.9% Ret. %

Estratégicos

* Retiro Espiritual | 2 por SEDE * NPS & Retencion * 53% NPS | +.9% Ret %

Nuestro Estudiante en VIVE UNID Conoce Participa Trasciende
. P. Humanidades + Vida Universitariay Comités V.U — E Encontrarse y definirse
Curso online VIVE UNID Proyectos Aplicativos Espiritualidad omites V. Sp- como persona
TALISIS] .
PROJECT] Experiencia Estudiantil
DRIVE CHANGE.




' FORMANDO CON VALORES

Operating Guidelines 2017-18 Capability Ago Sep Oct Nov Dic Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago

Plan de Formacién Humanistica Integral 1. C.N.V. 1. SGA|SAS 1. Exp.Inolvidables | | $180,000.00

Ejecutiva, No Escolarizados y Mixtos (solo

Valores Plan de Humanidades 2018

Ppto. 17-18

Miles

pesos

actividades en los programas)

* Disefio e incorporacién de Proyectos Aplicativos a la I:I:_ | | | | | |

plataforma modalidad modular y virtual

2. Formacion docente: Maestria Ciencias de la 2. CNV 2. SAS 2. Cultura UNID | | | | | | | | | | | | | |

Familia y Capacitacion CIED

3. Perfil Docente SEP | Seguimiento y gestidn 3. AOA 3. SAS | CEE 3. Gestion | | | | | | | | | | | | | |

Diplomado de Humanidades | Actualizacion - Medicion ~ 4 A.O.A. 4. SAS | CEE 4. Gestion

individual total Objetivos Estratégicos
* Fase 1: Documentar y comunicar proyectos
aplicativos de Nuestros Héroes para * NPS & Retencion * 53%NPS | +.9% Ret %

elaboracion de libro.

Indicador: % de Alumnos con Participacion Plan Académico de Humanidades
1 2 3 4 5 6
Sem. Valores en lo Sem. Valores en lo Fe y Mundo Responsabilidad

Etica Profesional

Comn Personal Contemporéneo Social
N O\ ¥ @ & > ¢ ¢

Ser Humano

% % 0% 100% . o
" 1740 -30% - 1840 - 70% HEROES DE ARENA ms%&ms mrn’ﬁ RiTas "NEGRO KTwpa
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Impacto Social Sumar en mi Comunidad

' FORMANDO CON VALORES

El Modelo VIVE UNID Actualmente contiene constantes acciones y programas que impactan a la comunidad: :} v
/ aca
DEARENA ATI!

14

En este 2018 UNID crea la plataforma de servicio social: UNIDos para Ayudar “

Esta tiene como objetivo el que cada SEDE elija la causa a ayudar, dependiendo la necesidad de su propia comunidad.
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Vida Universitaria Plan

' FORMANDO CON VALORES

Operating Guidelines 2017-18 Capability Ago| Sep Oct Nov Dic Ene Feb Mar| Abr May Jun Jul Ago

Disefio y ejecucion de EJES Exp. Estudiantil 1. C.N.V.U. 1. S.AS. Exp. Inolvidables | |

Ppto. 17-18
Miles

L[ ] | [ T [ T T [ T | ¢38000000
=  Vida Estudiantil: Dia UNID Nov | | | - | | | | | | | | |
* Profesional: Taller Egresados de Exito May | | | | | | - | | | | | |
= Accién Social: Dia Vive UNID Marzo | | | | | | | - | | | | |
= Deporte: Intra UNID Mayo l l l l l l l l l - l l l
= Cultura: Vive el Arte Junio l l l l l l l l l l - l |
2. Plan de Vida Universitaria y Valores 360°: 2. C.N.V.U. 2. SAS 2. Gestién ( | [ [ 1 1 [ [ 1 [ [ 1 1 /|
Calendarizacion de Actividades y Presupuesto
3. Taller Vive Experiencia Estudiantil 2018 3. C.E.E 3. SEDE 3. Gestion | | | | | | | | | | | | | |
4. Estructurar e impulsar comités de V. Univ. 4. C.NV.U+C.E.E. 4. SEDE 4. Exp. Inolvidables l | | | | | | | | | | | | |
5. Rituales de Gestion a través de Plan Tutores 5. C.N.V.U. 5. S.AS. 5. Gestion | | | | | | | | | | | | | |
Indicador: % de Actividades en SEDE vs plan Plan de Vida Universitaria y Valores 360°
1 2 3 4 5 6 7 8 ?
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' FORMANDO CON VALORES

Espiritualidad Plan Capellanes 2018

Ago Sep Oct Nov Dic Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Ppt‘;ﬁg'm
1. Disefio de Actividades EJES en SEDE: Diaa Dia 1. Co. N. Esp 1. SEDE 1. Exp.Inolvidables ( | 1 [ 1 1 [ [ 1 1© [ 1 1 /| $ 250,000.00
2. Desplegar Manual del Capellan 2. Cap.Nac 2. SEDE 2. Gestion L 1 ¢ 7 F T | pesos

3. Tallery curso de Induccién (Capellédn + CEE) 3. Co.EE 3. SEDE 3. Gestion | | | | | | | | | | | | | |

4. Desplegary comunicar Calendario V. Espiritual 4. Co. EE 4. SEDE 4. Exp. Inolvidables | | | | | | | | | — | | | | |

5. Estructurar e impulsar comités de Fe 5. Co.EE 5. SEDE 5. Exp.Inolvidables | | | | | | | | | ()l | | | |

6. Retiro para alumnosy colaboradoresensede. 6. Cap.+Co.EE 6. SEDE 6. Exp.Inolvidables | | | | | | | | | | | | | |

7. Rituales de Gestién a través de Plan de Tutores 7. Co. EE 7. SAS 7. Gestion NN N S v

Presupuesto
Objetivos Estratégicos

. $ 65,000.00
Misiones UNID (7 +7) > 14 SEDES + JFM NPS & Retencion « 53%NPS | +.9% Ret %
* Asegurar que toda SEDE cuente con Capellan
Cobertura Actual Capellanes Plan Capellanes 2018 | Rol y Funcidn
9 | . . - Participacion
SEDES  Capellanes % | Actividades Actividades Atencién al P
47 41 87% ' Constantes Formativas Colaborador ORI
° l Vive UNID
: i6n, Mi i Legi6n — SEDE
(.Zonfe's’lon, |V.||§a y . (’:orfferenaas y Acompafiamiento espiritual Asesora,. a'poya y g '
Direccion Espiritual dinamicas de valores participa UNID - Iglesia Local
TALISIS] .
PROJECT|: o . 5
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e Excelencia Operativa en las SEDES

' FORMANDO CON VALORES

= Se entrega a la SEDE una guia del plan operativo anual para ser completada, garantizando la
ejecucion de las actividades ANCLA de Vive UNID.

= Se desarrollan manuales para cada actividad ANCLA y se realiza una capacitacion con
todo colaborador de VIVE UNID para garantizar la implementacion del Plan 2018.




e Plan Operativo SEDE| 201760

. FORMANDO CON VALORES

Sede: Saltillo Presupuesto 201760: $9,900.00 pesos

Actividades Responsable Operativo Areas Involucradas Sep. Oct Nov Dic

Proyectos de Humanidades

Valores
Humanidades

i 1. Coordinacién E.E Sede Saltillo 1. Rector, docentes humanidades, alumnos. - $200.00
1. Nuestros Héroes
2. Coordinacién E.E Sede Saltillo 2. Rector, docentes humanidades, alumnos. $200.00
2. Granitos de Arena . :
3.  Coordinacién E.E Sede Saltillo 3. Rector, docentes humanidades, alumnos. - $200.00
3. Sin Mascaras 4.  Coordinacién E.E Sede Saltillo 4.  Rector, docentes humanidades, alumnos. - $200.00
4.  Expo Intégritas 5.  Coordinacién E.E Sede Saltillo 5. Rector, docentes humanidades, alumnos | | | - .
200.00
5 Foro Blanco o Negro 6. Coordinacién E.E Sede Saltillo 6.  Rector, docentes humanidades, alumnos 3
6. Tetocaati | | | $200.00
$1,200.00
© Actividades Responsable Operativo Areas Involucradas SeP Oct Nov Dic Presupuesto
© _8 1. Dia UNID 1. Coordinacion EE Sede Saltillo 1. Todala sede $ 3,000.00
'9| g 2. Comités de Vida Universitaria 2. Coordinacién EE Sede Saltillo 2. Alumnos, _ $ 250.00
> S 3. Exhibicidn de altares de muertos 3. Coordinacion EE Sede Saltillo 3. Coordinaciones académicas, docentes $ 00.00
S 4. Torneo deportivo 4. Coordinacién EE Sede Saltillo 4. Comité de vida universitaria H $ 500.00
5. Brigada de Servicio ( suetertdn) 5. Coordinacién EE Sede Saltillo 5. Docentes humanidades, alumnos $ 500.00
$4,250.00
_g Actividades Responsable Operativo Areas Involucradas Sep. Oct Nov Dic Presupuesto
© $1,200.00
= 1. Coordinacién EE Sede Saltillo
5 T[] s 25000
3 2. Alumnos
= $ 0.00
= 3. Capelldn Sede Saltillo I:I:_
Q . . $3,000.00
n 4. Capellan Sede Saltillo
& [ I I st
TALISIS] .
PROJECTL Respeto




. FORMANDO CON VALORES

Sede: Saltill

0)

Valores
Humanidades

1
2
3
4.,
5
6

Vida
Universitaria

A I A

Nuestros Héroes
Granitos de Arena
Sin Mdscaras

Expo Intégritas

Foro Blanco o Negro

Te toca a ti (NA)

Dia Vive UNID
Comités de Vida Universitaria

Celebracion dia de la amistad

Torneo deportivo

Misiones Semana Santa

2. Comités de Fe

3. Otras(misa de inicio de cuatri, misa semanal, hora eucaristica

,incluye estipendios))

.
L

oA w Mo

i A W N

1.
2.
3.

Plan Operativo SEDE |

Coordinacidn E.E Sede Saltillo

Coordinacidn E.E Sede Saltillo

Coordinacidn E.E Sede Saltillo

1
2
Coordinacion E.E Sede Saltillo 3,
4
5

Coordinacion E.E Sede Saltillo

Coordinacidn E.E Sede Saltillo
Coordinacién E.E Sede Saltillo
Coordinacién E.E Sede Saltillo
Coordinacién E.E Sede Saltillo

Coordinacién E.E Sede Saltillo

Coordinacion EE
Alumnos

Capellan

Presupuesto 201820: $12,500.00 pesos

Rector, docentes humanidades, alumnos.
Rector, docentes humanidades, alumnos.
Rector, docentes humanidades, alumnos.

Rector, docentes humanidades, alumnos.

Rector, docentes humanidades, alumnos

EE, vinculacién, CGA
Toda la sede.
CEE Sede Saltillo alumnos

Comité VU CEE Sede Saltillo.

LU

Coordinacion E.E Sede Saltillo

1. Capellan, alumnos.
2. Coordinacion EE, capellan

1. Coordinacion EE

[ DO |
[ [ D |

[ [ D |
[ [

Actividades Responsable Operativo Areas Involucradas Ene Feb Mar Abr

Taller egresados de éxito

[ B [ |
[ [ D |

Actividades Responsable Operativo Areas Involucradas Ene Feb Mar Abr

Actividades Responsable Operativo Areas Involucradas Ene Feb Mar Abr

Proyectos de Humanidades

$300.00
$300.00
$300.00
$300.00
$300.00
$1,500.00

$2,000.00
$2,000.00
$250.00
$500.00
$1,000.00
$5,750.00

$ 2, 000.00
$ 250.00
$3,000.00
$5,250.00

~
<

201820



-~ Plan Operativo SEDE| 201840

o
Sede: Saltillo Presupuesto 201840: $S17,600.00 pesos

Actividades Responsable Operativo Areas Involucradas may jun jul ago

Proyectos de Humanidades

Valores
Humanidades

1. Nuestros Héroes 1. Coordinacion E.E Sede Saltillo 1. Rector, docentes humanidades, alumnos. $300.00
2. Granitos de Arena 2. Coordinacioén E.E Sede Saltillo 2. Rector, docentes humanidades, alumnos. $300.00
3. Sin Mascaras 3. Coordinacion E.E Sede Saltillo 3. Rector, docentes humanidades, alumnos. $300.00
4. Expo Intégritas 4. Coordinacién E.E Sede Saltillo 4. Rector, docentes humanidades, alumnos. $300.00
5. Foro Blanco o Negro 5. Coordinacién E.E Sede Saltillo 5. Rector, docentes humanidades, alumnos $300.00
6. Tetocaati 6. Coordinacién E.E Sede Saltillo 6. Rector, docentes humanidades, alumnos $300.00
$1,800.00
:
© -l(_B 1. Intra UNID 1. Coordinacién E.E Sede Saltillo $2,000.00
-g g 2. Viveel Arte 2. Coordinacién E.E Sede Saltillo ;Exﬂl coord. académicos $4,000.00
2 3. Comités de Vida Universitaria 3. Coordinacién E.E Sede Saltillo 3.Coordinacion EE Sede Saltillo $200.00
:C) 4. Celebracion por la vida 4. Coordinacién E.E Sede Saltillo ‘51-;:0\2; la sede $500.00
5. Evento para egresados 5. Coordinacidn E.E Sede Saltillo $4,000.00
___________________________________________________________________________________________________ $10,700.000 ~ "~ """ T °
2
g Retiro de colaboradores 1. Capellan - Coordinacion EE, Sede Saltillo $1,850.00
§ 2.  Comités de Fe 2. Alumnos 2. Coordinacion EE, Capellan _ $250.00
E 3. Otras(misa de inicio de cuatri, misa semanal, hora 3. Capelldn 3. Coordinacion EE. Sede Saltillo, CVU _ $3,000.00
% eucaristica, incluye estipendios) $s,
TALISIS] . .
PROJECT]: Confianza

RIVE CHANGE .



