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* TRANSFORMANDO Diagnostico Modelo Dual DHLA

(CON EXCELENCIA EN GESTION OPERATIVA)

* Docentes satisfechos, pero por debajo del
estandar de evaluacion de “excelentes”

. Estandar
: : 2016 2017 _
- DHLA ﬂ--  EI 34.68% de los alumnos cubre con el promedio

de admision solicitado por la Red DHLA

________________________________________________ >80% | 84% . 88% | 89%
Docentes  Excelentes | >80% | 66% | 61% | 65% | =+ Bajoporcentaje de empleabilidad
i Formados Dual 5% e4% | 67% | 73% N L
e T 7T5% G B4% i 67% 8 73% 1 . Convenios suficientes para colocacion, sin
| Satisfechos 1 Sg0% | 69% | 64% | 67% | alineacion al perfil de los alumnos/empresa
Estudiantes EEmpleabilidad en la empresa o T T 0 """"" O
Dual | >80% - 22% 4 30% .  Alumnos no satisfechos con el Servicio
satisfechas >80% || 74% | 84% | 83% | administrativo, Instalaciones, Docentesy
T T R | | actividades extracurriculares de los Campus
Instructores Formados . >50% 1 62% 59% 71%

..........................................................................................................................................................

* Empresarios satisfechos pero no terminan
contratando

oooooooooooooooooo




:TRANSFORMANDO
COMUNIDADES

[CON EXCELENCIA EN GESTION OPERATIVA]

Plan de actividades anuales a realizar con la finalidad de cumplir con los indicadores DHLA y UNID

-2017

- Implementacion Plan de Mejora

Lic. Administracion y Direccién Empresarial

como oferta pionera DHLA Coordinadores de Campus

- Actualizaciéon base de egresados

- Diagnostico, Evaluacion, capacitacion y seguimiento de

Ing. Industrial como nueva oferta - Simposio, Encuentro Internacional y Reconocimientos: X

Simposios Duales 2018 afios DHLA en México
- Evaluacion de eficacia Plan de Mejora

- Definicién de nuevos programas y Campus Duales para
201860

- Actualizacidon de perfiles de alumnos y empresas duales

- Disefio de Plan de Mejora homologado

- Analisis de Convenios

- Colaboracién AUDI y VW

2020

Proyecto 2018-2020 Modelo Dual

Seguimiento a proyectos de estadia
implementados

Simposio, Encuentro Internacional y
Reconocimientos a casos de éxito del
Modelo Dual

Re-Certificacion CERTQUA

Evaluacidn de efectividad de estrategias de
implementacion de proyectos de estadia
Andlisis de programas duales implementados en

201860

2017 2019
2017 2018
Formacion Asesores Académicos NA >80%
Formacion Docentes 73% >75
Tasa de Desercion 10.98% <20%
Satisfaccion de Alumnos 67% >70%
Satisfaccion Empresarios 83% >80%
Vinculacion Egresados NC >80%
Impacto Empresarial 77.59% >70%

Convenios 384 569

2019

>80%
>75
<20%
>75%
>80%
>80%
>70%
754

2020

>80%

>75

<20%

>80%

>80%

>80%

>70% u N I D

939 FORMANDO CON VALORES
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Plan Operativo 2018 — 2020 U N I D

MOdeIO Dual FORMANDO CON VALORES

Estrateqi
Estadia Empresarial de calidad strategias

+ Listado vigente de Convenios Duales
Alianzas con Camaras y Centros Empresariales para generar mas convenios

Evaluacion a empresas prospectas a Dual

Convenios Duales }

* Selecciéon de Alumnos por parte de la empresa

Asignacion y evaluacion de } +  Remuneracién para alumnos
Estadia Empresarlal * Visitas, llamadas de seguimiento a empresas y a alumnos en estadia
Experiencia «  Evaluacioén integral de Estadia Empresarial
Implementacion de Provectos de « Acuerdo inicial entre alumno y empresa para la realizaciéon de Proyecto
Laboral de > Estadia o basado en necesidad/utilidad empresarial.

. Formacion de Asesores Académicos
« Evaluacién y retroalimentaciéon de proyecto

Empleabilidad

Insercion laboral

alumno posterior a sus estadias

} . Las empresas Duales, de inicio deben contemplar la contratacién del
*  Ponencias de Empresarios sobre el mundo laboral




: TRANSFORMANDO
COMUNIDADES

(CON EXCELENCIA EN GESTION OPERATIVA)

Plan Operativo 2018 para promesa Educativa

Modelo Dual

Empleabilidad

Satisfaccion
Empresarial

Formacion Dual
de Instructores

Coordinacion de Vinculacion

Proyectos de

Estadia
Docentes
c Excelentes
o8
3
Lo Asesores
T2 Excelentes
E:
(] . .,
Satisfaccion
de Alumnos

mhi DHLA

Asegurar que las empresas formadoras
tengan las 4 areas de estadia y que exista

remuneracion al alumno

Involucrar a los empresarios en

actividades en la UNID, y como docentes

invitados para temas especificos.

Aplicacion de un curso Fdl online o uso
del material para aplicacién presencial.

Acuerdo inicial entre alumno y empresa

para definir proyecto de estadia,

Formacién de Asesores Académicos

Visitas y evaluacioén de Clases por lo

menos 2 veces al cuatrimestre.

Seguimiento y revision al trabajo del

Asesor Académico y Formacion

Evaluar y actuar sobre los comentarios de

Ev. De Satisfaccion

Recibo de pago al alumno y carta
compromiso de la empresa

Listas de asistencias, fotografias.

Registro de informacioén de Fdl
online.

Constancia de Formacién de
Asesor y formato de acuerdo de
proyecto.

Formato Observacion de Clase.

Reporte de observaciones y
avances de proyectos de estadia
de los alumnos DHLA.

Evaluacién por Campus.

Empresas, Alumnos,
Coordinacién de Vinc.

Empresas, Alumnos,
Asesores Empresariales,
Coord. de Vinc., Coord.
Acad.

Empresas, Alumnos, Coord.

de Vinc.

Empresas, Alumnos,
Asesores Empresariales,
Coord. de Vinc.

Alumnos, Coord.
Académica, Docentes
Duales.

Alumnos, Coord.
Académica, Asesores
Académicos

Alumnos, Coord. de Vinc.,
Coord. Acad.

oooooooooooooooo



: TRANSFORMANDO
COMUNIDADES

(CON EXCELENCIA EN GESTION OPERATIVA)

Direccion /

Coordinacion de Vinculacion

Coordinacion Académica

Rectoria

Empleabilidad

Satisfaccion de Alumnos

Satisfaccion Empresarial

Convenios

Formacién Dual de
Instructores

Proyectos de Estadia

Seleccion del Alumno

Tasa de desercion

Formacién Dual de
Docentes

Docentes Excelentes

Asesores Excelentes

Todos los indicadores

Asegurar que las empresas formadoras tengan las
4 areas de estadia y que exista remuneracion al
alumno

Evaluar y actuar sobre los comentarios de Ev. De
Satisfaccion

Involucrar a los empresarios en actividades en la
UNID, y como docentes invitados para temas
especificos.

Realizar Analisis de convenios duales: cuidando el
Perfil Dualer Partner de la empresa.

Aplicacién de un curso Fdl online o uso del material
para aplicacion presencial.

Acuerdo inicial entre alumno y empresa para definir

proyecto de estadia, Formacion de Asesores
Académicos

Seguir el proceso de admision establecido por la
red.

Respetar el perfil del alumno dual y otorgar
seguimiento.

Aplicacion del Curso FdD en linea en la Plataforma
del CIED.

Visitas y evaluacion de Clases por lo menos 2
veces al cuatrimestre.

Seguimiento y revision al trabajo del Asesor
Académico y Formacion

Seguimiento de actividades de las Areas
involucradas con el Modelo Dual.

Recibo de pago al alumno y carta
compromiso de la empresa

Evaluacién por Campus.

Listas de asistencias, fotografias.

Formato de Analisis de Convenios.
Formato de Ev. de Empresa prospecto
Dual.

Registro de informacion de Fdl online.

Constancia de Formacion de Asesor y
formato de acuerdo de proyecto.

Formato de seguimiento a Alumno Dual.

Formato de Evaluacion de Prospecto a
Alumno Dual y seguimiento al alumno.

Registro de informacién de FdD.
Formato Observacion de Clase.

Reporte de observaciones y avances de
proyectos de estadia de los alumnos
DHLA.

Formato de Acta de Revision por
Direccion

Plan Operativo 2018 Modelo Dual

Empresas, Alumnos, Coordinacion
de Vinc.

Empresas, Alumnos, Asesores
Empresariales, Coord. de Vinc.

Empresas, Alumnos, Asesores
Empresariales, Coord. de Vinc.

Empresas, Coordinacién de Vinc.

Empresas, Alumnos, Coord. de Vinc.

Empresas, Alumnos, Asesores
Empresariales, Coord. de Vinc.

Empresas, Alumnos, Coord. de Vinc.

Promocién, Coord. Acad., Direccion

Coord. Académica, Docentes Duales.

Alumnos, Coord. Académica,
Docentes Duales.

Alumnos, Coord. Académica,
Asesores Académicos

Coord. Vinc., Coord. Acad., Coord.
General, Direccion / Rectoria.

UNID

FORMANDO CON VALORES




Indicadores U N I D

por Campus

DH LA

DIH?I\




Tlalnepantla

(CON EXCELENCIA EN GESTION OPERATIVA)

META
META PIE 2016 2017
DHLA 2018 2019 2020
Satisfechos | >80% | 95.83% | 76.58% | 88.88 >80% | >80% | >80%
Excelentes | >80% | 66.46% | 5277% . 5872 | | >60% | >70% | >80%
| Asesores Excelentes | >80% | 62.96% | 75% | 6333 | | >65% | >75% | >80%
Docentes oo oo oo oo Joormiiminnmen I oo i ;
5F°rma°'%”ugfe?°°e”tesi >75% | 92.85% | 51.48% | 90.47% | . >75% | >75% | >75% |
Formacion de Asesores
: A eadémicos . NA NA NA NA >80% >80% >80%
Satisfechos . >80% '@ 71.25% | 55.90% | 54.03% : | >60% | >70% | >80%
Estudiantes ........,_,_,_._._‘_‘_‘.........,_,_,_._._‘_‘:_‘.........,_,_,'_ ...................... ;_._._‘_‘_‘.........,_,_',_._._‘_‘_‘.........,_,: :_........,_,_,_._._‘_‘_E.........,_,_,_._._‘_‘% .......................
Tasa de Desercion <20% 6.55% 12.83% 8.73% <20% <20% <20%
Satisfechos >80% @ 40.27%  82.50% : 93.33% >80% >80% >80%
Empresas | Instructores formados | >50% : 50% | 6.66% : 63.22% & | >50% : >50% | >50%
Impacto . >70% | NC I 50% i NC i I >50% : >60%  >70%
Egresados Vinculacién >80% 75% ! 33.33% NA >50% >65% >80%
2017 2018 2019 2020
Convenios Duales Activos 15 25 35 45

oooooooooooooooooo




L OMUNIDADES PO Convenios Duales Tlalnepantla

[CON EXCELENCIA EN GESTION OPERATIVA]J

NOMBRE DE LA EMPRESA (¢]]3{e] TIPO TAMANO ESTATUS_CONV
Desarrollo Profesional One & One Servicios profesionales Privada Mediana Firmado
Soluciones Integrales para Trituracion Servicios Privada Mediana |Firmado
Mi Agente de Seguros Servicios profesionales Privada Pequefio |[Firmado
TMI Consultoria Servicios profesionales Privada Pequefio |[Firmado
Celistics Comercio Privada Pequefio [Firmado
Grupo CEPE Servicios profesionales Privada Pequefo [Firmado
Te Quiero Verde Servicios profesionales Privada Micro Firmado
Plataforma TV Servicios Privada Pequefo [Firmado
Market Solutions Servicios Privada Micro Firmado
FORD MOTOR COMPANY Automotriz Privada Grande [Firmado
Grupo Real Turismo Hoteleria Privada Grande [Firmado
Centro de Formacion y Empleo de México Servicios profesionales Privada Mediana |Firmado
ASEZOR Comercio Privada Grande |Firmado
ULTRAFEMME Salud Privada Mediana |Firmado
ALVAMEX Comercio Privada Grande |Firmado
B Grande Mediana B Pequeia ® Micro

Privada [T D

Convenios

activos
Publico O

15

ONG () UNID

FORMANDO CON VALORES




:TRANSFORMANDO
COMUNIDADES

(CON EXCELENCIA EN GESTION OPERATIVA)

/.acatecas

META
META T 2016 2017

DHLA 2018 2019 2020

Satisfechos >80% 100% | 92.03% | 92.43% | L>80% | >80% | >80%

Excelentes >80% | 24.82% | 43.38% ' 69.76% >70% >75% >80%

Asesores Excelentes | >80% | 54.16% ' 70.83% | 75.79% >80% >80% >80%
Docentes O S S S S S S

| Formac'%”u:fesDoce“tes | >75% | 33.33% | 75.17% | 61.80% >70% >75% >75%

Formacion de Asesores © NA NA NA >80% >80% >80%
_____________________________________________________________ Académicos
: Satisfechos E >80% 46.13% : 50.16% : 69.91% : . >70% . >75% . >80% :
Estudiantes T o et SIS ; e o b !
_ _ Tasa de Desercion <20% 5.37% 14.65% 13.04%5 <20% <20% <20% :

Satisfechos >80% | 79.97% | 96.66% | 94.86% >80% >80% >80%

Empresas Instructores formados >50%  72.90% : 76.31% : 81.77% >50% >50% >50%

Impacto >70% | 100% 50% 80% >70% >70% >70%

Egresados Vinculacién >80% 0% 75.00% NC >70% >75% >80%

oooooooooooooooooo



: TRANSFORMANDO

COMUNIDADES

[CON EXCELENCIA EN GESTION OPERATIVA]J

NOMBRE DE LA EMPRESA GIRO TIPO TAMANO ESTATUS
Asesoria y Construccion Nafez Construccion Privada Mediana Activo
Canacintra Comercio e Industria Privada Grande Activo
CANCOZAC Comercio Privada Mediana Activo
CANIRAC Comercio Privada Grande Activo
Cinépolis Cine Privada Grande Activo
Fiesta Inn Hotelero Privada Grande Activo
Ford Aucaza Comercial Privada Grande Activo
Gente In Medio de Comunicacién Privada Micro Activo
Goteborgs Fyrverkerifabrik Manofactura Privada Mediana Activo
Grupo Copsei Comercio Privada Pequefo Activo
Hampton Inn Hotelero Privada Mediana Activo
Hotel Don Miguel Hotelero Privada Grande Activo
Hotel Emporio Hotelero Privada Grande Activo
Instituto Musical Educativo Privada Micro Activo
KOIDE Manofactura Privada Grande Activo
LOBDRA Publicidad Privada Micro Activo
Novaluxe Comercio Privada Mediana Activo
OMA Aeropuerto Privada Mediana Activo
Pyrosmart Manofactura Privada Mediana Activo
Quinta Real Zacatecas Hotelero Privada Mediana Activo
TRACSA Comercio Privada Pequeiio Activo

Convenios Duales Zacatecas

Privada

Publico

ONG

B Grande

Mediana M Pequeia ® Micro

Convenios
activos

pA |

UNID

FORMANDO CON VALORES



San Luis Potos

(CON EXCELENCIA EN GESTION OPERATIVA)

META
2018 2019 2020
>80% | >80% |  >80%
>70% >75% >80%
Docentes Asesores Excelentes | >80% | 57.57% | 42.30% | 56.73% >60% >70% >80%
- oD | |
°rma°'%”ugﬁes OCeNtes | >75% | 33.33% | 18.52% | 100.00% >75% >75% >75%
F°rmaAcc'zgédn‘:if§§s°res NA NA NA NA >80% >80% >80%
Satisfechos >80% ' 54.64% | 45.69% @ 69.45% >70% >75% >80%
Estudiantes .................................................................. ;‘_‘_‘.........,_,_; .................................................................................................................
Tasa de Desercion <20% : 2.08% : 6.18% : 10.12% <20% <20% <20%
Satisfechos >80% | 90.46% | 92.85% | 93.64% >80% >80% >80%
Empresas . Instructores formados | >50% | 86.28% | 91.85% | 68.33% | ! >50% : >50% :  >50%
| Impacto >70% | 0% 17857% 71% | . >60% | >65% | >70% |
Egresados Vinculacion . >80% | 86% 147.73%: NC | i >60% | >70% | >80%

oooooooooooooooooo




: TRANSFORMANDO
COMUNIDADES

[CON EXCELENCIA EN GESTION OPERATIVA]J

Convenios Duales San Luis Potosi

Distribucion de productos

NOMBRE DE LA EMPRESA GIRO TIPO TAMANO ESTATUS
DraexImaier Manufactura Privada Grande |activo
Continental Produccion Privada Grande |activo
Estafeta Servicios Privada Grande |activo
Viscofan Produccion Privada Grande |activo
Club Deportivo La Loma Servicio Privada Micro activo
Mexicanal Producciones Servicios Privada Mediana |activo
3M Produccion Privada Mediana |activo
Coparmex Camara de Comercio Privada Mediana |activo
Mazda automotriz Privada Grande |activo
Stratega consultores Consultoria Privada Pequefia |activo
Zoppas automotriz Privada Grande |activo
SEARS Servicios Privada Grande |activo
Construcciones FAZ construcciones de ingenieria civil Privada Grande |activo
Lopez Morales y CIA Consultoria Privada Pequefia |activo
MOKAI Servicios Privada Micro activo
MERCADER Servicos de abastecimiento de insumos Privada Mediana [|activo
EL HERALDO Medios de Comunicacion Privada Mediana |activo
TRAINMA Trbajos insdustriales de mantenimiento Privada Mediana |activo
EgEEZACION Y ACABADOS METALICOS Servicios de Fundicion Privada Mediana |activo
CLUSTER AUTOMOTRIZ Comité de RH Privada Micro activo
Tornillin Electrico cmpra venta de material electrico Privada Mediana |activo
IARGO PROYECTOS CIVILES SA DE CV |Proyectos Civiles Privada Mediana |activo
CIASA proyectos de ingenieria y arquitectura Privada Mediana |activo
HILTON Hoteleria Privada Grande |activo
HOTEL ENCORE Hoteleria Privada Mediana |activo
COCA COLA BEBIDAS Privada Grande |activo
LASER PRINT IMPRENTA Privada Grande |activo
RANMAN SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Privada Mediana |activo
TALENTOS NATURALES SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Privada Pequefia |activo
ARQUITEXTIL Servicios Privada Mediana |activo
Grupo Jama Privada Mediana [|activo
Instituto andes y del bosque Servicios Educativos Privada Mediana [|activo
Beneficiencia Espafola Servicios Hospitalarios Privada Mediana |activo
GSR Logistic Servicios de Comercializacion, Logistica y Privada Mediana lactivo

B Grande Mediana H Micro

Privada [ ii - B

M Pequena

Publico ()
Convenios
activos

ONG ()

RZ.

UNID

FORMANDO CON VALORES



" LOMUNIDADES ° M¢érida Vista Alegre

(CON EXCELENCIA EN GESTION OPERATIVA)

META
META 2015 2016 2017
DHLA 2018 2019 2020
Satisfechos . >80% | 92.68% ' 90.54% ' 85.64% ! . >80% I >80% | >80%
Excelentes >80% | 67.56% | 68.08% ' 81.01% >80% >80% >80%
Docentes Asesores Excelentes >80% 83.33% 63.33% i 80.23% >80% >80% >80%
| Formac'%”u:fefoce”tes . >75% | 93.84% ' 98.04% | 97.28% >75% >75% >75%
FormaAcézgédn‘:i?;:s‘ores NA NA NA NA >80% >80% >80%
Satisfechos >80% : 69.87% : 58.32% : 63.43% >68% >75% >80%
EStudiantES ........................................................................................................................................................................................................
Tasa de Desercion <20% 9.53% : 13.13% : 9.07% <20% <20% <20%
Satisfechos >80% | 88.42% : 87.91% : 91.25% >80% >80% >80%
Empresas Instructores formados >50% 88.88% 94.70% 96.29% >50% >50% >50%
Impacto . >70% | 100% :57.14% @ 100% ' LS70% L >70% ¢ >70%
Egresados Vinculacién >80% 43% 51.67% NC >60% >70% >80%

oooooooooooooooooo




: TRANSFORMANDO

COMUNIDADES

[CON EXCELENCIA EN GESTION OPERATIVA]J

Convenios Duales Meérida Vista Alegre

NOMBRE DE LA EMPRESA TAMARNO ESTATUS_CON mVEucGel Servicio§ Pr!vada Gran.de Activo
\' Mayucsa Comercio Privada Mediana Activo

)Agencia Creativo Vales Comunicacion Privada Micro Activo Medios Publicitarios Holograma Comunicacion Privada Mediana

Avansit Servicios Profesionales Privada Micro Activo S.Ade C.V Activo

Barcel IAlimentos Privada Grande Activo Mi Viejo Molino IAlimentos Privada Micro Activo

Bepensa Motriz Automotriz Privada Grande Activo Niplito Comercio Privada Pequefio Activo

Bimbo Alimentos Privada Grande Activo Novedades Tony Comercio Privada Grande Activo

Blue Ocean Telecomunicaciones Privada Mediana Activo Petromayab Comercio Privada Grande Activo

BMW IAutomotriz Privada Grande Activo Pochteca Comercio Privada Grande Activo

CARIBOO DISTRIBUTION INC  [Comercio Privada Grande Activo Productora de Cal de Yucatan Comercio Privada Mediana Activo

CEMEX Comercio Privada Grande Activo Proteinas y oléicos IAlimentos Privada Grande Activo

CFE Servicios Profesionales Privada Grande Activo Qdesk Comercio Internacional Privada Mediana Activo

Country Club Desarrollo Urbano Privada Grande Activo Sabritas Alimentos Privada Grande Activo

Cuauhtémoc Moctezuma IAlimentos Privada Grande Activo TELMEX Telecomunicaciones Privada Grande Activo

Donde Alimentos Privada Grande Activo [Tere Cazola Servicios Profesionales Privada Grande Activo

Empresa Refresquera SA de CV  |Alimentos Privada Grande Activo [Toyota Mérida IAutomotriz Privada Grande Activo

Equinox Servicios Profesionales Privada Micro IActivo vertical knits Comercio Privada Grande Activo

Experiencias Xcaret Turismo Privada Grande Activo

GAMESA-QUAKER Alimentos Privada Grande Activo

Gepp IAlimentos Privada Grande Activo B Grande Mediana M Pequeia H Micro

Grupo Boxito Comercio Internacional Privada Grande Activo

Grupo CDA IAutomotriz Privada Grande Activo

Grupo Farrera IAutomotriz Privada Grande Activo .

Grupo Megamedia Comunicacion Privada Grande Activo Privada S T ——————— m

Hilos Plasticos del Sureste Produccion Privada Grande Activo

Hotel Mision Express Hoteleria Privada Grande Activo

Los trompos Alimentos Privada Grande Activo

Grupo Nicxa Alimentos Privada Grande Activo

Guayaberas Euan \Vestido Privada Pequefio Activo =

Canacintra Camara de Insdutria Privada Grande Activo Publico O C onvenios

Hotel Fiesta Americana Turismo Privada Grande Activo =

Hotel Meson de la Luna Turismo Privada Grande Activo aCtIVOS

Hyatt Telecomunicaciones Privada Grande Activo

Hyndai Automotriz Privada Grande Activo

IASSA Alimentos Privada Grande Activo 5 5

Inmobiliaria Hotelera de Yucatédn [Turismo Privada Grande Activo

Juan José Patrén Martinez Servicios Profesionales Privada Micro Activo ONG O

La Costena Alimentos Privada Mediana Activo

La Lupita IAlimentos Privada Grande Activo

Liverpool Comercio Privada Grande Activo u N I D

MAPFRE Servicios Profesionales Privada Grande Activo




EOMUNIDRDES D Aguascalientes

(CON EXCELENCIA EN GESTION OPERATIVA)

META
Ml 5015 2016 2017
DHLA 2018 2019 2020
Satisfechos . >80% | 84.35% ! 91.20% ' 83.68% | L >80% | >80% | >80%
Excelentes >80% ' 41.36% ' 36.50% ' 68.33% >70% >75% >80%
Docentes . Asesores Excelentes | >80% : 38.88% | 91.66% ' 77.68% | . >80% | >80% | >80%
Formac'%”ugleegoce”tes >75% | 56.19% | 64.92% | 20.63% | . >60% 1 >70% | >75%
Formacion de Asesores NA | NA | NA | NA | . >80% | >80% | >80%
e Académicos A A S ' S SN SR,
; Satisfechos . >80% ! 65.35% | 60.02% | 61.44% | L >68% | >75% | >80% |
Estudiantes bimimrminr s e oo brocermimimne brovaiermioeee gimimninie s oo dmimroinisnne
Tasa de Desercidn i <20% | 8.07% i 9.24% i 13.90% ; <20% ; <20% ; <20%
Satisfechos >80% 100.00%: 88.89% : 83.30% >80% >80% >80%
Empresas Instructores formados >50% | 87.50% | 60.51% ' 51.04% >50% >50% >50%
P . : .
Impacto >70% | 0% |100.00%: 60% >65% >70% >70%
Egresados Vinculacién >80% 71% | 66.67% NC >70% >75% >80%
2017 2018 2019 2020
Convenios Duales Activos .18 33 48 63

oooooooooooooooooo




: TRANSFORMANDO
COMUNIDADES

[CON EXCELENCIA EN GESTION OPERATIVA]J

NOMBRE DE LA EMPRESA GIRO TIPO TAMANO ESTATUS
ABC TONER Comercio al por mayor Privada |Pequeiia Activo
ATUSA Transporte Privada |Grande Activo
BANCO SANTANDER (MEXICO) SA. Servicios Privada |Grande Activo
Centro Logistico de Consolidacién Transporte Privada |Grande Activo
CEOS NEW MEDIA Servicios Privada |Pequeia Activo
CHEESE PIZZA Comercio al por menor Privada |Mediana Activo
Constructora de Maquinaria Triunfo Comercio al por menor Privada |Pequeio Activo
g(r)eptg:\; I;llt\eliouos Express SA de CV Servicios Privada |Mediana Activo
DA'SIMONE Servicios Privada |Pequeiia Activo
Estratia Human Capital Servicios Privada |Pequefio Activo
GLORIA JEAN'S COFFEES Comercio al por menor Privada |Pequefio Activo
IT BLUE MOUNTAIN SOLUTIONS SA DE - . . .
oV Servicios Privada [Micro activo
LUMA Comercio al por menor Privada |Pequeio Activo
NODUS BUSSINES CENTER Servicios ONG Local Activo
On Travel Comercio al por menor Privada |Mediana Activo
Pratice del Centro Comercio al por mayor Privada |Pequeio Activo
QUINTA REAL Serviicios Privada |Mediana activo
UNID Educativo Privada |Grande Activo

Convenios Duales Aguascalientes

B Grande Mediana B Pequeia B Micro
Privada [ 00 N——
Publico 0
Local
ONG 1 /

Convenios
activos
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UNID

FORMANDO CON VALORES



Guadalajara

(CON EXCELENCIA EN GESTION OPERATIVA)

META
META 2015 2016 2017

DHLA 2018 2019 2020
Satisfechos . >80% . 21.60% : 81.15% | 80.21% | L >80% | >80% | >80% !
Excelentes >80% | 61.70% '@ 48.51% | 35.07% | L >50% | >65% | >80% |
| Asesores Excelentes | >80% | 79.16% @ 58.33% | 74.64% | L >76% | >80% | >80%
Docentes R T O U | — I — ;
i4 i i i i i i i i
Formacion de >75% | 33.33% | 76.75% | 69.55% | L >70% i >75% i >75% |
Docentes Duales i i i i i i i i
Attt SR I R A | S S I |
: i6 : i i i i i i i i
5F°rmi\cc';’3édr§if;’:sores: NA i NA . NA | NA | . >80% | >80% . >80% |
i i ! ! ! ! ! ! ! ! !
!. ......................................... :. ......................................... J ................... T ................ I .................... I _________________ I I_ .................... I_ .................... I_ .................... I
Satisfechos . >80% | 54.57% | 70.07% | 50.92% | | >60% | >70% | >80% |
Estudiantes ;""""'"""""‘""""'""""""';‘"""""""""T""“"“""“i """""""""" T i [ [ [ i
. Tasa de Desercidn <20% | 14.42% 1 235% | 16.26% | I <20% 1 <20% 1 <20% !
_________________________________________ 0 Y S S S OO PO
. Satisfechos >80% | 50.00% | 81.58% | 78.01% | . >80% . >80% i >80% |
_____________________________________________________________ e Y

Empresas Instructores formados | >50% | 12.50% 29.66% 80.00% >50% | >50% >50%
. [ - e | e , S S — LS i
Impacto >70% | 67% | 40.00% | 75% ! L >70% L >70% | >70% |
......................................... .;.4.4.4.........,.,.,.....4.4.4.........,.,J,.....4.4.4.........i_.,_.4_,._4._,._4i_“_.._.._,._4,_.4_.;_.4_,._4._,._”_.i _______I_______i_______l
Egresados i Vinculacion >80% | 33% i 68.33% i NC i i >70% | >75% i >80% i
....................................................................................................... NP PRSPPI PRI | PRSPPI EEP PRSPPI SRR |

2017 2018 2019 2020

oooooooooooooooooo




: TRANSFORMANDO
COMUNIDADES

[CON EXCELENCIA EN GESTION OPERATIVA]J

NOMBRE DE LA EMPRESA RAZON SOCIAL TIPO TAMANO ESTATUS

ABARROTES ABEJA ABARROTES ABEJA SA DE CV Privada Mediana Activo

BODEGA DE AZULEJOS BODEGA DE AZULEJOS SA DE CV Privada Pequeiia Activo

Camara Nacional de la Industria Camara Nacional de la Industria Tequilera

Tequilera AC ONG Regional Activo
CERVECERIA MODELO DE GUADALAJARA

CERVECERIA MODELO SA DE CV Privada Grande Activo

CONECTIVIDAD INTERNACIONAL SA |CONECTIVIDAD INTERNACIONAL SA DE

DE CV Ccv Privada Micro Activo

CONFITADOS FINOS CONFITADOS FINOS SA DE CV Privada Mediana Activo
EL CONSEJO REGULADOR DEL TEQUILA

CRT AC ONG Regional Activo
INTEGRADORA CREATIVA COMERCIAL SA

DULCERIA VIRGO DE CV Privada Mediana Activo

GIG TERRUM G SA DE CV Privada Grande Activo

GRUPO RED FRIO GRUPO RED FRIO SA DE CV Privada Mediana Activo
ADMINISTRACION SF OCCIDENTE S DE RL

HOTEL HILTON DE CV Privada Grande Activo
HOTEL PRESIDENTE intercontinental sa

HOTEL PRESIDENTE de cv Privada Grande Activo

IMPULSO 3 LUZ MARIA ECHEGOYEN Privada Micro Activo

JOSE CUERVO CASA CUERVO, S.A. DE C.V Privada Grande Activo

LOB OPERADORA LOB SA DE CV Privada Grande Activo

NAOSA WOLFSBURG DE OCCIDENTE SA DE CV Privada Mediana Activo

PLEXUS PLEXUS ELECTRONICA S DE RL DE CV. Privada Grande Activo

RAGA Consultores Jose Ramon Garcia Martin Privada Pequeiio  |Activo

SOLUCIONES TELEFONICAS DE SOLUCIONES TELEFONICAS DE

OCCIDENTE OCCIDENTE SA DE CV Privada Mediana Activo

TOKA TOKA INTERNACIONAL S.A.P.l. DE C.V. Privada Grande Activo

Volkswagen Autokam AUTOMOTORES AVILACAMACHO Privada Grande Activo

Convenios Duales Guadalajara

M Grande Mediana B Pequeia ® Micro

Privada | e

Publico

0

Convenios
activos

M Regional

ONG

pA |

UNID

FORMANDO CON VALORES



* TRANSFORMANDO ~
COMUNIDADES Taxquena

(CON EXCELENCIA EN GESTION OPERATIVA)

2015 2016 2017 2018 2020
Satisfechos . >80% | 59.33% | 61.27% | 89.52% | . >80% | >80% | >80% |
Excelentes >80% | 55.35% | 86.54% | 73.24% | L >75% >80% | >80% |
Docentes Asesores Excelentes | >80% | 66.66% | 66.66% . 78.05% | L >80% >80% | >80% |
: i........,_,_,_._._‘_‘_‘.........,_,_,_._..: ..................... 1 ..................... 1 ..................... r ..................... 1 r ...................... [EIEIETEIEEREE TRy T ..................... _i
5 iFormacidn de Docentes i i i i i ' i i
| : Duales . >75% | 98.89% i 33.33% | 58.79% | | >65% 1 >70% i >75% |
i i i i i i i i i
: ;.........,.,.,.-.: ............................................... 1_ ................. _| .................. 1 ___________________ | '_ ................... fo = _| .................... 1
5F°rmf'°2,de.Ase5°res NA | NA | NA | NA | | >80% | >80% | >80% |
e NN O ] I R I i S e S i
| ; Satisfechos >80% | 57.28% | 47.89% | 60.85% | . >65% | >73% | >80% |
Estudiantes oo e TR R T i Lommimm e e, i i
Tasa de Desercidn <20% | 10.76% . 7.47% | 559% | L <20% . <20% . <20%
.......................................................................................................... i_.,_.4_,._4._,._4,_i“_.._.._,._4,_.4_i,_.4_,._4._,._4,_.4i i_.,_.4_,._4._,._4,_.i4_.._.._,._4,_.4_.,_i“_,._4._,._4,_.4_...!
Satisfechos >80% | 69.44% | 60.41% ' 89.35% | | >80% | >80% | >80% |
Empresas | Instructores formados | >50% | 43.89% | 39.58% | 45.15% . >50% | >50% | >50% |
S [ R — L , S — — R— |
Impacto >70% @ 67% : 33.33% @ 80% | L>70% ¢ >70% 1 >70%
__________________________________________________________________________________________________________ SR S S —— e
Egresados Vinculacion >80% , 40% | 8333% , NC | . >70% | >75% | >80%

oooooooooooooooooo




" CoMUNIDADES DO Convenios Duales Taxquena

[CON EXCELENCIA EN GESTION OPERATIVA]J

NOMBRE DE LA EMPRESA (¢]]3{e] TIPO TAMANO ESTATUS
Century business Servicios Privada Pequeio Activo
Feher&Feher Servicios de consultoria Privada Pequefio Activo
KROA TOUR OPERADOR S.A. de CV. Agencia de Viajes Privada Pequefio Activo
WWW.VACACIONAYA.COM S.A. DE C.V. Agencia de Viajes Privada Micro Activo
CHEELZI CHOCOLATERIA DE RAICES

MEXICANAS Fabricacion de dulces Privada Micro Activo
Fundaciéon Nemi A.C. Desarrollo de programas sociales, educativos y preventivos Privada Mediana Activo
CANACO Sevicios Privada Mediana Activo
Grupo Imagen Servicios Privada Grande Activo

M Grande Mediana M Pequeia H® Micro

Privada (I I

Convenios
Pablico () activos

3

ONG 0 UNID

FORMANDO CON VALORES




:TRANSFORMANDO

COMUNIDADES

(CON EXCELENCIA EN GESTION OPERATIVA)

Gomez Palacio

META
2016 2017

2018 2019 2020
Satisfechos | 64.58% | >70% | >75% | >80% |
Excelentes ' 76.25% >80% | >80% | >80% |
' 95.00% | % | »80% | >80% |
Docentes Asesores Excelentes | 95.00% § : >80% | >80% | >80% |
A R U ! A— A A !
; i i [ | | | i i
eFormac'cl’)”u:fegoce”tese | 100.00% | . >75% 1 >75% 1 >75% |
! ! ! ! ! !
!. ............... ..., ................................................................................ 1 '_ ................ I .................... | ____________________ |
EFormauon,de_Asesores NA | ' 580% | >80% | >80% |
________________________________________________ Académicos . ... e T S R,
satisfechos 90.27% | | >80% | >80% i >80% |
Estudiantes - ! I e e :
Tasa de Desercion 1.33% | i <20% 1 <20% i <20% |
______________________________________________________________________________________________________ b S O
satisfechos | 92.25% | . >80% | >80% i >80% |
_________________________________________________________________ bomeimiimiined o 0 0 PSS
Empresas Instructores formados 87.29% L >50% >50% | >50%
................................................................. -.‘_.,_.‘_,._‘._,..i r........,_,_,_._._‘_‘_‘i.........,_,_,_._._‘_‘_‘I.........,_,_,_._._‘_‘_‘i
Impacto NA : | >50% : >60% | >70% !
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ ! b
Egresados Vinculacion NC ! L >75% : >80% | >80%

2017 2018 2019 2020

Convenios Duales Activos 20 35 50 65

oooooooooooooooooo



: TRANSFORMANDO
COMUNIDADES

[CON EXCELENCIA EN GESTION OPERATIVA]J

Convenios Duales Gomez Palacio

NOMBRE DE LA EMPRESA GIRO TAMANO ESTATUS
Abastecedores electro mecanicos del

AEMNSA Norte S.A Privada |Pequefio |Activo
Camara nacional de la Industria y

Canacintra Gdmez transformacion ONG Local Activo

CIA. COMERCIAL CIMACO CIA. COMERCIAL CIMACO Privada |Grande Activo

Cooper standart automotive Mexico [Cooper-Standard Automotive Fluid

fluid service Systems De México, S. De R.L. De C.V. Privada |Grande  |Activo

Coparmex Laguna Coparmex Laguna S.P Privada |Mediana |Activo

Establo la Fortuna SPR de RL Establo la Fortuna SPR de RL Privada |Mediana |Activo

Ganadera Gilio del Norte Ganadera Gilio del Norte S.A de C.V Privada |Mediana |Activo

GEMIX GEMIX S.A DE C.V Privada |Mediana |Activo

Holiday inn Torredn Operadora de hoteles Torredn Privada |Mediana [|Activo

Instituto Vasco de Quiroga Instituto Vasco de Quiroga Privada |Mediana |Activo

Laguna Innovadora A.C Laguna Innovadora A.C Privada |Pequeia [|Activo

LALA TRANSPORTES LALA TRANSPORTES S.A DE C.V Privada |Grande Activo

Plastijay Industrias Plastijay Industrias S.A Privada |Mediana [|Activo

Poliestireno Alfa Gamma Poliestireno Alfa Gamma S.A de C.V Privada |Grande  |Activo
Productora de bocados carnicos S.A de

PROBOCA CcV Privada |Grande Activo
Sanatorio San José de Gémez Palacio S.A

Sanatorio San José DEC.V Privada |Grande  |Activo

SAT Servicio de administracion tributaria Publica |Federal Activo
SIGME CONSULTORES LAGUNA S.A DE

SIGME CONSULTORES C.vV Privada |Pequefio [|Activo

UTEC- CFE UTEC- CFE CAMPUS GOMEZ PALACIO Publica |Federal Activo

TLL LogisTransportes Privada |Mediana |Activo

M Grande

Mediana

M Pequefa

Privada (T

M Federal
piblico [
Local
ONG 1 ’

Convenios
activos

20

UNID

FORMANDO CON VALORES



: TRANSFORMANDO .
COMUNIDADES TamPICO

(CON EXCELENCIA EN GESTION OPERATIVA)

META
2015 2016 2017

2018 2019 2020
Satisfechos . >80% | 88.89% . 97.22% | 100.00% | . >80% | >80% | >80%
; ; ; ; L >70% ¢ >75% . >80%
Docentes | >80% >80% >80%
i y: i ! r T ! P o o )
?Formac'%”ugﬁagoce“tese >75% | 100.00% | 66.66% | 96.66% | Los75% L >75% L >75% |
S thepoleh ot U SRS s mmm R S ; R N S .
\Formacién de Asesores! i i i i i i i i
, e ' NA 1 NA 1 NA I NA | | >80% 1 >80% | >80% |
Académicos ! ! i i i i i i
R S S R TR | S R TR .
Satisfechos >80% | 83.01% & 81.44% = 83.05% | L >80% | >80% | >80% |
Estudiantes - o mm e o et i et b b -
Tasa de Desercién | <20% | 3.81% | 4.51% | 12.99% | | <20% | <20% | <20% |
......................................................................................................... i_.,_.4_,._4._,._4,_!4_.._.._,._4,_.4_.;,_.4_,._4._,._4,_.41 i_.,_.4_,._4._,._4,_.4!_.._.._,._4,_.4_.,_.;r_,._4._,._4,_.4_.._!
Satisfechos >80%  98.33% : 88.89% . 90.60% L >80% | >80% | >80% |
Empresas | instructores formados | >50% : 100.00% : 100.00% | 100.00% : . >50% | >50% | >50% |
U B '_ __________________ | .................. I __________________ .I r ....................... oo I ...................... -i
Impacto >70% | NC i 77.78% | 90% [ o>70% 1 >70% 1 >70% i
......................................................................................................... !_.,_.‘_,._‘._,._‘,_!‘_.._.._,._‘,_.‘_.:l_.‘_,._‘._,._‘,_.‘J: !_.,_.‘_,._‘._,._‘,_.‘I_.._.._,._‘,_.‘_.,_.:l_,._‘._,._‘,_.‘_.._!
Egresados Vinculacién >80% | 50% | 50.00% | NC | | >60% 1 >70% | >80% |
.......................................................................................................... N N | N |

2017 2018 2019 2020

oooooooooooooooooo




: TRANSFORMANDO
COMUNIDADES

[CON EXCELENCIA EN GESTION OPERATIVA]J

NOMBRE DE LA EMPRESA GIRO TIPO TAMANO ESTATUS
IAMBULANCIAS SAN LUIS SERVICIOS Privada _[Micro IACTIVO
Arteli SERVICIOS Privada _|[Mediana ACTIVO
ICANACO SERVICIOS Privada _|[Mediana ACTIVO
ICAROGA FOTO SERVICIOS Privada _|Pequefio  |ACTIVO
ICASA FRED SERVICIOS Privada _|Grande ACTIVO
Casa grande Novias SERVICIOS Privada [Mediana ACTIVO
ICASA SABA SERVICIOS Privada _|Grande IACTIVO
CINEPOLIS SERVICIOS Privada _|Grande ACTIVO
CLINICA MORIAH SERVICIOS Privada _|[Mediana __ |ACTIVO
CLINICA SAADE SERVICIOS Privada _[Micro ACTIVO
Club Campestre Tampico SERVICIOS Privada [Mediana ACTIVO
CMIC SERVICIOS Privada _|[Mediana __ |ACTIVO
ICONSTRUCTORA MAQEE ICONSTRUCCION |Privada _[Micro IACTIVO
COPARMEX SERVICIOS Privada _|[Mediana ACTIVO
CRUZ ROJA MEXICANA DELEG. CD. MADERO, TAMAULIPAS  [SERVICIOS Publica _ |[Municipal _|ACTIVO
CVISAS TAMAULIPAS SERVICIOS Privada _ [Micro ACTIVO
Electron SERVICIOS Privada _|Micro IACTIVO
ELEFANTE 7 SERVICIOS Privada _|[Mediana ACTIVO
Escuela Priceton American School SERVICIOS Privada |Pequeiio  |ACTIVO
FUNDACION ARTISTICA MITOS ESCENICOS A.C. IASOCIACION ONG Local ACTIVO
GEOESTRATOS PERFORACION [Privada |Mediana ACTIVO
GRUPO FRANSUN SERVICIOS Privada _|Grande ACTIVO
Grupo Inciso SERVICIOS Privada |Mediana IACTIVO
GRUPO JOYERO INGLATERRA SERVICIOS Privada _[Micro ACTIVO
Grupo Vencedor ITRANSPORTES |Privada |Grande IACTIVO
GT GLOBAL SERVICIOS Privada _|Grande ACTIVO
Holiday Inn Express SERVICIOS Privada |Grande ACTIVO
HOTEL CAMINO REAL SERVICIOS Privada __|Grande IACTIVO
Hotel MAEVA Miramar SERVICIOS Privada _ [Mediana __ |ACTIVO
Impulso Digital SERVICIOS Privada |Pequefio  |ACTIVO
In-Stock SERVICIOS Privada |Mediana __ |ACTIVO
INGENIERIA Y CONSTRUCCIONES ELECTRICO

INSTRUMENTOS S. A.DE C. V CONSTRUCCION [Privada _|[Mediana _ |ACTIVO
LONTRA BURGER BAR SERVICIOS Privada _ [Pequefio  |ACTIVO
M.V.S RADIO SERVICIOS Privada __|Grande IACTIVO
Medica Salve SERVICIOS Privada __|Grande IACTIVO
MEGAMOTORS TAMPICO SERVICIOS Privada _ [Mediana _ |ACTIVO
OFICINA DEL GOBERNADOR SERVICIOS Publica _ |[Estatal IACTIVO
PARQUES Y VIDA SILVESTRE SERVICIOS Publica _ |[Estatal IACTIVO
PEPSICO divisiéon Sabritas SERVICIOS Privada __|Grande IACTIVO
Periodico La Red Altamira SERVICIOS Privada |Pequeiio  |ACTIVO
Qualitas Compafiia de Seguros S.A.B de C.V. SERVICIOS Privada _|Grande ACTIVO

Convenios Duales Tampico

QUESERIA CHILA SERVICIOS Privada  |Mediana IACTIVO
RESTAURANTE SANTA RITA SERVICIOS Privada _ |Micro ACTIVO
ROYAL PRESTUGE SERVICIOS Privada |Pequeiio  |ACTIVO
Sistemas Aplicados SERVICIOS Privada  |Mediana IACTIVO
Suzuki SERVICIOS Privada  |[Mediana ACTIVO
[THE AMERICAN SCHOOL OF TAMPICO EDUACION Privada  |Grande IACTIVO
Universidad Interamericana para el Desarrollo UNID Sede
[Tampico. EDUACION Privada _ |Grande ACTIVO
M Grande Mediana B Pequena W Micro
Privads | U — B
M Estatal B Municipal

Convenios

Local activos
ONG 1 "

48

UNID

FORMANDO CON VALORES



: TRANSFORMANDO r
COMUNIDADES Tehuacan

(CON EXCELENCIA EN GESTION OPERATIVA)

META
2016 2017

2018 2019 2020

Satisfechos | >80% | 92.97% | 93.15% | 83.36% | . >80% | >80% | >80%

Excelentes . >80% | 66.17% | 63.49% | 62.38% ' L >70% 1 >75% | >80%

Docentes Asesores Excelentes >80% 66.66% 61.11% 77.70% >80% >80% >80%
............................................................. _i._._‘_‘_‘.........,_,_];_._._‘_‘_‘.........,.!,_,_._._‘_‘_‘........]; ;F"'""'"""""‘""'!'""""'"""""‘"'I"""""""""""‘I
Formacion de >75% | 100.00% | 62.50% | 69.74% | L >70% . >75% | >75% |
Docentes Duales i i i i i i : :
‘Formacién de Asesores: P ! P |
O nadémices . NAL L UNAL L ONAL L NA | >80% | >80% | >80%
S G AR e E— — e i o oo i ;
Satisfechos . >80% | 70.13% | 74.47% | 62.72% L >70% ! >75% | >80% |
Estudiantes = ©----meeemmms g P e | Rl K .
Tasa de Desercion <20% : 3.77% : 3.34% : 12.76% L <20% . <20% | <20%
........................................................................................................ i_.,_.‘_,._‘._,._‘,_i‘_.._.._,._‘,_.‘_i,_.‘_,._‘._,._‘,_.‘i i_.,_.‘_,._‘._,._‘,_.‘é_.._.._,._‘,_.‘_.,_.‘+,._‘._,._‘,_.‘_.._.._§
Satisfechos >80% | 86.00% | 79.31% | 68.44% | . >70% | >75% | >80% |
S R S I I @ oo I e B
Empresas Instructores formados >50% | 82.78% | 80.49% | 80.09% | i >50% i >50% >50% |
............................................................. .'_______I______I______I ;r........,-,.,-...-4-4.41........,.,-,..-.-4.4-4.I........,-,.,-.-..4-4.4.!
Impacto >70% | 80% | 60.00% | 75% L>70% 1 >70% ! >70% !
________________________________________________________________________________________________________ R st R — e ]
Egresados Vinculacién >80% | 50% | 47.62% ! NC i >50% | >65% | >80% |
......................................................................................................... P PO USSR SO PPP L PP ESO PP PP |

2017 2018 2019 2020
i _ i Tehuacan | 40 | . s0 ! 60 i 70 |
. Convenios Duales Activos r------mmmommee o ! P P e i

S . Puebla 2 712 a7 UNID

oooooooooooooooooo




: TRANSFORMANDO
COMUNIDADES

[CON EXCELENCIA EN GESTION OPERATIVA]J

NOMBRE DE LA EMPRESA GIRO TIPO TAMANO ESTATUS
Operadora de Zooloégigos Africam Safari Zooldgico Privada Mediana activo
Avicultores Unidos del Valle de Tehuacén Avicultura Privada Grande activo
Excel Nobleza S.A. de C.V. Impresion Privada Grande activo
Distribuidora Ferretera Ferrepat. Ferreteria Privada Pequefio activo
Mexicana de Gas Tehuacan Distribucion de gas Privada Pequefio activo
Servicios Cuautlapan S.A. de C.v. Gasolinera Privada Pequefio activo
Grupo Amaro Refacciones S.A. de C.V. Refaccionaria Privada Mediana activo
Grupo Bada. Hoteleria Privada Mediana activo
Iberobienes de construccién S.A de C.V. bienes raices Privada Mediana activo
Idisa Servicios S. A. de C.V. investigacion Privada Grande activo
Mineralia S.A de C.V. Comercio de minerales. Privada Mediana activo
Grupo Excelencia Japonesa. /Agencia de autos Privada Pequefio activo
Grupo Editororial Arroniz S.A. de C.V. Periddico Privada Grande activo
Sort Club El Paseo S. A.. De C.V. Club deportivo Privada Pequeiio activo
Basculas Tecnocor S.A. de C.V. Fabricacidn de basculas. Privada Mediana activo
Grupo Reyfre Calzado Infantil S.A de C.V. Fabrica de calzado Privada Pequefio Activo
Distribuidora Blanco S.A. de C.V. Distribuidora de bebidas Privada Pequefio Activo
Excelencia Japonesa S.A. de C.V. /Agencia de autos Privada Pequefio Activo
Operadora de Franquicias Rocketto Restaurante Privada Mediana Activo
Kia Motors Manantial Agencia de autos Privada Pequefio Activo
Confecciones Dekatlon S.A. de C.V. Fabrica de ropa Privada Grande Activo
El Martillo Ferreterias Ferreteria Privada Pequefio Activo
Ingenieria y Administracién de Puebla S.A de C.V. Fabrica de pastas y galletas Privada Grande Activo
Yéssica Rogelia Luna Vargas Fabrica de ropa Privada Pequeiio Activo
German Reynay Herrero Consultoia Privada Mediana Activo
[Telecomunicaciones de Occidente S.A. de C.V: [Television por cable Privada Mediana Activo
Garrafén y Embotellados. Distribuidora de bebidas Privada Mediana Activo
Alfredo Avendario Judrez Venta de autopartes Privada Pequefio Activo
Renault Tehuacan Agencia de autos Privada Pequefia Activo
Hospital de la Mujer y Neonatologia de Tehuacén. Hospital Publica Estatal Activo
Grupo Mercedes Romero Bringas Productores de Huevo Privada Grande Activo
Productos Agropecuarios de Tehuacdn S de RL de CV Productores de Huevo Privada Mediana Activo
Chevrolet montoto Tehuacén Agencia de autos Privada Pequefio Activo
Colegio México de Tehuacan Educacion Privada Mediana Activo
Productos A Beristain S.A. de C.V. Avicola Privada Mediana Activo
Alternativas y Procesos de Participacion Social A.C. Organizacion no licrativa ONG Regional Activo
Impo Export Fergar S.A. de C.V. arcia Privada Mediana Activo
Hoteles Camino Real Hoteleria Privada Pequefio Activo
Vinilos y Plasticos Digitales S.A de C.V. Comercializacidn de plasticos.  |Privada Mediana Activo
Pemex Comercializacion Terminal Tehuacan Distribucidon de combustibles.  |Publica Federal Activo

Convenios Duales Tehuacan

M Grande Mediana M Pequefa ® Micro

Privada R — ==

M Federal M Estatal
Piiblico
M Regional Convenios

ONG activos
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UNID

FORMANDO CON VALORES



L OMUNIDADES PO Convenios Duales Puebla

[CON EXCELENCIA EN GESTION OPERATIVA]J

NOMBRE DE LA EMPRESA GIRO TIPO TAMANO ESTATUS_ CONV
AUDI Automotriz Privada |Grande |activo
VOLKSWAGEN MEXICO Automotriz Privada |Grande |activo

M Grande

privada ()

Pablico () Conv_enlos
activos
ONG 0

nnnnnnnnnnnnnnnnnn




Campeche

(CON EXCELENCIA EN GESTION OPERATIVA)

META
2015 2016 2017

2018 2019 2020
Satisfechos . >80% | 96.82% | 91.95% | 94.44% | . >80% | >80% . >80% |
Excelentes . >80% | 5327% | 61.60% @ 62.48% ! . >65% | >75% | >80% !
Docentes Asesores Excelentes | >80% | 100.00% | 83.33% | 95.43% ' . >80% | >80% | >80% |
é.........,-,-,-.-.-4-4-4.........,.,.,.....4.2 ..................... | ...................... r .................... r ..................... | r ...................... I ....................... | ....................... 1
: Formacion de Docentes i ! ! i i @ i i
; . >75% | 66.66% i 100.00% i 100.00% | . >75% 1 >75% 1 >75% |
Duales i i i i i i i i
St e B I LN e, | S AR R :
| FormaAcc'Zgédr:iﬁisores NA | NA | NA | NA | . >80% | >80% | >80% |
el o i Lo [T [T i
i i i i i i i i
Satisfechos >80% i 57.39% i 56.39% | 73.90% | . >77% 1 >80% i >80% |
EStUdianteS Lo e [T :_.,_.‘_,._‘._,._‘,_:.‘_.._.._,._‘,_.‘_: ................... : :_ ................... : ___________________ : ___________________ _:
Tasa de Desercion <20% | 2.21% i 4.49% 1 11.02% | <20% 1 <20% 1 <20% i
O SR RO OO SOOI SO SO PO ! I e mmmm S J
Satisfechos >80% | 66.66% | 83.33% | 56.54% | . >60% | >70% | >80% |
Empresas . Instructores formados | >50% | 60.59% : 28.57% : 100.00% . >50% | >50% . >50% |
PSR AU P OO r ................. _I ................. _l ................... | r ______________________ | _______________________ o ]
Impacto >70% | 100% | 100.00% ! 60% L >65% | >70% | >70% |
............................................................................................................... ]_.,_.‘_,._‘._,._‘,_i.‘_.._.._,._‘,_.‘j:.,_.‘_,._‘._,._‘,_.i 3r.,_.‘_,._‘._,._‘,_.i_.._.._,._‘,_.‘_.,_I‘_,._‘._,._‘,_.‘_.._i
Egresados Vinculacion >80% | 50% @ 25.00% @ NC L >50% . >65% :  >80%

oooooooooooooooooo




L OMUNIDADES PO Convenios Duales Campeche

[CON EXCELENCIA EN GESTION OPERATIVA]J

NOMBRE DE LA EMPRESA TAMANO ESTATUS
M Grande Mediana M Pequefa ® Micro

Instituto Mexicano del Seguro Social - IMSS Delegacién Campeche Privada Grande Activo
Comision de transparencia y acceso a la informacidn publica del estado de Publica Estatal Activo
Campeche
APICAM Publica Estatal Activo .
Asadero Sinaloa Privada Pequefio Activo Privada . —— m
CADENA FLAMBO Privada Pequefia Activo
CAMARA NACIONAL DE LA INDUSTRIA DE TRANSFORMACION CAMPECHE Publica Estatal Activo
CANACINTRA Publica Estatal Activo M Estatal
CDA Peninsula Ford/Mazda Campeche Privada Grande Activo
CECYTEC Publica Estatal Activo S —
CHANO Y CHON RESTAURANTE Privada Mediana Activo Publico
Cinepolis de Mexico,SA de CV Privada Grande Activo
CRISPA UNIFORMES Privada Micro Activo
Dotcom Servicios Digitales Privada Mediana Activo
grupo constructor varo de campeche sa de cv Privada Pequefia Activo
GRUPO DE RESTAURANTES EN YUCATAN SA DE CV Privada Mediana Activo Co nve n ios
Grupo Ganzo SA de CV Privada Mediana Activo ONG O
Hotel Don Gustavo Privada Mediana Activo activos
HOTEL MAYA AH KIM PECH Privada Mediana Activo
KLUBIEN BIENESTAR INTEGRAL Privada Mediana Activo
LOSCRITO LIBRERIAS Privada Micro Activo
RESTAURANTE LAPA LAPA CAMPECHE SA DE CV Privada Grande Activo
RESTAURANTE Y SPORT BAR BOSTONS Privada Mediana Activo
secretaria de medio ambiente y recursos naturales Publica Estatal Activo
SERVICIOS EMPRESARIALES VAGON Privada Pequefia Activo
SOLTREX MI CASA ES SU CASA Privada Mediana Activo
SU KARNE AGROINDUSTRIAL Privada Mediana Activo
UNIVERSIDAD INTERAMERICANA PARA EL DESARROLLO Privada Grande Activo
Vitalclass Lanzarote Sports & Wellness Resort Privada Grande Activo

UNID

FORMANDO CON VALORES




: TRANSFORMANDO .
COMUNIDADES MOrella

(CON EXCELENCIA EN GESTION OPERATIVA)

META

META DHLA [PI} L 2016 2017 2018 2015 2020
Satisfechos | >80% | 82.27% | 95.14% . 87.22% | . >80% | >80% | >80% |
Excelentes >80% | 76.46% | 54.09% @ 74.91% . >78% | >80% | >80% |
Docentes Asesores Excelentes |  >80% | 90.74% | 75.00% | 75.99% . >80% | >80% | >80% |
................................................................. 1:_‘_‘_‘.........,_,_,_!_._‘_‘_‘.........,_,_!,_._._‘_‘_‘.........! ;F'""""'"""""‘"!""""'"""""‘"'!'"""""""""""!
Formacion de >75% | 93.60% | 95.83% | 100.00% | L S75% L >75% L >75% |
_______ DocentesDuales : "~ | ] S A S
‘Formacién de Asesores: ! ! ! ! ! ! ! !
: Académicos . NA ! NA ! NA ! NA ! | >80% | >80% | >80% !
____________________________________________________________________________________________________________ IR SR S R S S
Satisfechos >80% | 8131% | 77.22% | 79.62% | | >80% | >80% | >80% |
Estudiantes - T .L ---------------- 4| ----------------- : --------------- 4| .L ------------------ : ------------------- : ------------------ -:
Tasa de Desercion <20% | 739% | 6.10% | 6.79% | i <20% | <20% | <20% |
___________________________________________________________________________________________________________ R VR S e ———
Satisfechos >80% | 87.06% | 82.51% |, 84.06% | . >80% | >80% | >80%
Empresas ' Instructores formados | >50% | 70.47% | 38.46% . 70.57% | . >50% | >50% | >50% |
R S PP PR PP o o I ________________ ‘I fromrmimemmemim i n | _______________________ | _______________________ |
Impacto >70% | 58% | 8333% ! 80% ! L >70% 1 >70% 1 >70% |
___________________________________________________________________________________________________________ Lol Lo
i i i i i i i
Egresados Vinculacién >80% | 77% | 66.67% i NC | | >70% 1 >75% i >80% |
__________________________________________________________________________________________________________ L] L ]

2017 2018 2019 2020

oooooooooooooooooo




: TRANSFORMANDO
COMUNIDADES

[CON EXCELENCIA EN GESTION OPERATIVA]J

Convenios Duales Morelia

NOMBRE DE LA EMPRESA (¢]{e] TIPO TAMANO ESTATUS_ Somos una Compaiiia de Alimentos
IAUDI \Venta de autos Privada Pequefo ACTIVO Dedicada a la Fabricacion de Aceites,
IAVAL ENGINEERING Ingenieria en aviacion Privada Mediana Activo TEAM FOODS Margarinas, Salsas y Aderezos. Privada Grande ACTIVO
CB TELEVISION Televisora Privada Grande ACTIVO ~ |Fabrica de productos a base de maiz como
CFE Proveedor de Luz Publica Federal ACTIVO TOSTADAS DELICIAS MICHOACAN ltostadas. Privada Micro ACTIVO
CLUB BRITANIA Club deportivo Privada Mediana  |ACTIVO TUBOS DE ACERO Y
Club de Golf Tres Marias Club deportivo Privada Mediana ACTIVO GALVANIZADO, S.A. DE C.V. Fabrica de tubos de acero Privada Pequefo ACTIVO
COMISION ESTATAL DE LOS UNID Sede Morelia Educacion superior Privada Pequefo ACTIVO
DERECHOS HUMANOS Gubernamental de Derechos Publica Estatal ACTIVO INSTITUTO FRACTAL SC DE RL DE
COPARMEX Consejo de Empresas Privadas Privada Grande IACTIVO Ccv Educacion técnica Privada Pequefio  ACTIVO
FAME MORELIA, CHEVROLET /Agencia de autos Privada Grande ACTIVO
FESTIVAL DE MUSICA DE MORELIA|Organizacién de festivales ONG Local ACTIVO
GRUPO DIAZ Fabrica de galletas y barras integrales Privada Mediana IACTIVO
GRUPO FAME Agencias de autos Privada Grande ACTIVO
Grupo Modelo Distribucion y venta de cerveza en el edo.  [Privada Grande ACTIVO
GRUPO QUALIA Revista cultural y turistica Privada Micro ACTIVO M Grande B Mediana Pequefia M Micro
HOLIDAY INN Hotel Privada Mediana ACTIVO
HOSPITALES ANGELES MORELIA [Hospital Privada Mediana ACTIVO
Hote Basilica Don Vasco Hotel Privada Pequefio  |[ACTIVO o
HOTEL BELO Hotel Privada Grande ACTIVO
HOTEL BEST WESTERN PLUS
GRAN HOTEL MORELIA Hotel Privada Mediana ACTIVO
HOTEL GERTRUDIS Hotel Privada Pequefio  |[ACTIVO
HOTEL JORGE'S Hotel Privada Pequefio  |[ACTIVO
HOTEL VILLA SAN JOSE Hotel Privada Mediana ACTIVO B Federal M Estatal
IMSS Seguro Social Publica Federal ACTIVO Thh .
Fabrica de envases flexibles y procesado de PUbllCO Co nve n |os
INSIXSIGMA alimentos Privada Mediana ACTIVO
Fabrica maquiladora de suplementos =
LABORATORIOS DIBAR alimenticios. Privada Mediana _ |ACTIVO . aCtlvos
LIBRERIAS HIDALGO Distribucion y venta de libros Privada Mediana ACTIVO u Reglonal
MAGNUS INMOBILIARIA \Venta y renta de bienes inmuebles Privada Micro ACTIVO
NISSAN ACUEDUCTO \Venta de autos Privada Mediana IACTIVO
PATYLETA Fabrica de dulces artesanales Privada Mediana ACTIVO ONG
PEPSI Fabrica y distribucién de bebida gaseosa Privada Mediana ACTIVO
QUALITY INN & SUITES Hotel Privada Grande ACTIVO
RAVISA MOTORS Venta de autos Privada Mediana ACTIVO
Secretaria federal para la defensa del
SAGARPA campo Publica Federal ACTIVO
SEAT MORELIA Venta de autos Privada Grande ACTIVO
Distribucion de alimentos congelados,
SIMPLOT guacamole y mitades de aguacate. Privada Mediana ACTIVO

UNID

FORMANDO CON VALORES



:TRANSFORMANDO
COMUNIDADES

(CON EXCELENCIA EN GESTION OPERATIVA)

......................................................................................................

2016 2017

Satisfechos | >80% | 60.00% '@ 67.50% !

Excelentes . >80% | 14.00% | 69.83%

Docentes EAsesores Excelentes >80% | NA . 60.00%
______________________ N S N ———

DF°rmtaC'°D” dle >75% | 0.00% | 76.61% |

........ ocentes Duales 1~ L

i ! ! !

. Formacionde a0 NA 0 NA

t Asesores Académicos ! i i i
......................................... i._‘_‘_‘.........,_,_,_._._‘_‘_‘.........,i_,_,_._._‘_‘_‘......1;_.,_.‘_,._‘._,._‘,4;.‘_.._.._,._‘,_.4;
Satisfechos >80% | 42.90% | 61.73% |

Estudiantes ;- .L ---------------- 4| ---------------- 4|
Tasa de Desercion <20% NA i 13.33%
______________________________________________________________________________________________________ 4_______,_____4
Satisfechos >80% |, NA | 80.00% |

Empresas Instructores formados: >50% NA | 77.61%
e e I frmrmmmns :

Impacto >70% : NA : NA :
e S SO S ‘i
Egresados Vinculacién >80% | NA I NA |

META
2018 2019 2020
L >70% | >75% | >80% |
L >70% | >75% | >80% |
L >65% | >75% | >80% |
i. ....................... ; ....................... i ....................... ;
LO>75% 1 >75% ¢ >75%
S [ T |
@ @ @ @
| >80% | >80% | >80% |
o mmmmm e e |
L >70% | >75% | >80% |
|_ ................... ; .................... . ___________________ _|
L <20% | <20% | <20% |
._ ................... | .................... . ___________________ _,
. >80% | >80% | >80%
. >50% | >50% | >50%
r _______________________ | _______________________ | _______________________ |
L >70% 1 >70% | >70% |
N — - |
I >80% : >80% : >80% !
2018 2019 2020
g | 13 | 18

Ensenada

oooooooooooooooooo



L OMUNIDADES PO Convenios Duales Ensenada

[CON EXCELENCIA EN GESTION OPERATIVA]J

NOMBRE DE LA EMPRESA TIPO TAMANO ESTATUS_CONV
Grupo El Angel Privada Mediana Activo
GRUPO EMPRESARIAL GLOBAL Privada Pequefa Activo
Honda Optima Automotriz Automotriz Privada Grande Activo
B Grande Mediana  ® Pequefia

privads. (R, T

Publico ()

Convenios
activos

ONG 0 3

oooooooooooooooooo




* TRANSFORMANDO ..
COMUNIDADES leuana

(CON EXCELENCIA EN GESTION OPERATIVA)

META
2018 2019 2020

.............................................................................................................

Satisfechos . >80% | 75.00% ' >80% | >80% | >80% |

Excelentes | >80% | 12.50% @ 56.82% >60% | >70% >80% |

D ¢ i Asesores Excelentes >80% NA 100.00% >80% >80% >80%
ocentes S R e e —— i . Jermm e — |
 Formacion de Docentes | ozo 1 59 5700 | 66.66% | L >70% | >75% | >75% |

Duales i i i i i i i
S S S : R — S —— .

i Formacidn de Asesores ' i i i i i i i

; cadémicos . NA | NA | NA | . >80% | >80% | >80% |

i i i i i i i i
........................................... Ji4.4.........,.,.,.....4.4.4.........,.,.,.....4.4.4.........,-,.i_.,_.4_,._4._,._4,_i.4_.._.._,._”_.4.i i_______l,______i_______l
- Satisfechos >80% g 87.50% g 86.76% ! . >80% | >80% | >80% !

Estudiantes e I En i o [ i
Tasa de Desercion <20% : NA : 13.10% : : <20% : <20% : <20% :
............................................................................................................ F______l_____'l é_.,_.‘_,._‘._,._‘,_é.‘_.._.._,._‘,_.‘_.,é_.‘_,._‘._,._‘,_.‘_é
Satisfechos >80% : NA : 90.90% : : >80% : >80% : >80% :

Empresas Instructores formados >50% NA 0.00% >30% >40% >50%
_______________________________________________________________ r______l______l r1r1

Impacto >70% : NA © NA L>70% - >70% 0 >70%
____________________________________________________________________________________________________________ e e et
Egresados Vinculacion >80% , NA | NA | . >80% | >80% | >80%

2017 2018 2019 2020

oooooooooooooooooo




: TRANSFORMANDO

COMUNIDADES COHVeniOS Duales Tijuana

[CON EXCELENCIA EN GESTION OPERATIVA]J

NOMBRE DE LA EMPRESA GIRO TIPO TAMANO ESTATUS
CEOCSA Constructora Privada Grande activo
Obesity Control Center Salud Privada Mediana activo
TESTA MARKETING Agencia Mkt Privada Mediana activo
Smart and Final de México, S. de R.L. de C.V. Autoservicio Privada Mediana activo
SF ESTUDIO Privada Pequeno activo
UDRONES ROBOTICS CREATIONS S. DE R.L. DE CV Privada Mediana activo
CONFIE Privada Grande activo
Allegion Privada Grande activo
Hotel City Express Hoteleria Privada Grande activo
Probien Bienes Exclusivos Bienes Raices Privada Pequena activo
B Grande Mediana B Pequena
Privada —— — pr—r—

Pablico () Convenios
activos

ONG () 10

oooooooooooooooooo




:TRANSFORMANDO
COMUNIDADES

(CON EXCELENCIA EN GESTION OPERATIVA)

META

DHLA 2017
Satisfechos . >80% | 90.90%
Excelentes >80% 64.70%
Asesores Excelentes >80% | NA
Docentes . = T T T o T S :
; i ; i i
!FormaC|on de Docentes: >75% | 60.00% |
Duales i i
S I fromrimmmis i i
gFormauon,de'Asesores; NA : NA :
: Académicos i i
i T
Satisfechos >80% 1 85.36% |
Estudiantes e b :
i Tasa de Desercidn <20% | NA i
.......................................... f""""""'"""""‘"""""'"""""""""""""":‘ _.‘_,._‘._,._‘,_.‘J;
Satisfechos >80% NA :
PR PP PP S PP PSPPI EPPY .|
Empresas Instructores formados | >50% | NA |
S SRS :_ .................... 1
Impacto >70% | NA :
e e e oo i
Egresados Vinculacién >80% | NA

META
2018 2019 2020

>80% | >80% | >80%

................................................................

................................................................

>80% >80% >80%
N |
i >80% i >80% i >80% i
|_ ................. J. ................. J ................. _|
L <20% | <20% | <20% |
|_ ................. J. ................. _| ................. _|
. >80% | >80% | >80% |
RS I SR @
. >50% | >50% | >50% |
r .................... | .................... '| ..................... |
L >70% . >70% ;. >70%
I‘ ................. T ................. s _I
. >80% : >80% : >80%

2018 2019 2020

Saltillo

oooooooooooooooooo



: TRANSFORMANDO
COMUNIDADES

[CON EXCELENCIA EN GESTION OPERATIVA]J

Convenios Duales Saltillo

NOMBRE DE LA EMPRESA GIRO TIPO TAMANO
Birmingham Birmingham Privada Pequefa
Maquilas y Servicios SA de CV Maquilas y Servicios SA de CV Privada Mediana
Cementos Apasco, S.A. De C. V
Planta Ramos Arizpe
. Cementos Apasc.;o, S.A. De C. V Planta Ramos Arizpe Privada Grande B Grande Mediana H Pequeﬁa
Chrysler de Mexico Chrysler de Mexico
S.A.de C.V S.A.de C.V Privada Grande
CINSA Cinsa Enasa Productos Para El Hogar Sa De Cv Privada Grande Privada 5 E
Comercial Acros Whirlpool, S.A. de “
C.V. Comercial Acros Whirlpool, S.A. de C.V. Privada Grande
GMM General Motors de México, S.A. de R.L. de C.V. Privada Grande
GT Plastics Norte SAPI de CV Megamotors Nippon, S de RL de CV Privada Grande
Johnson Controls Johnson Controls Servicios, S. de R.L. de C.V. Privada Grande Pl’lbliCO 0
Kimberly Clark Kimberly Clark De Mexico Sa De Cv Privada Grande M
LEON INTERIORS AUTOMOTIVE DE MEXICO SA DE Co nve n Ios
LEON PLASTICS CV Privada Grande activos
Mando MANDO CORPORATION MEXICO SA DE CV Privada Grande
MARTINREA INTERNACIONAL DE MEXICO, S.A. DE
Martin Rea C.V. Privada Grande ON O
METALSA Grupo METALSA, S.A. de C.V. Privada Grande G
MOFESA SA DE CV MOFESA SA DE CV Privada Grande
Pace Industries De Mexico, S.A. De
C.V. Pace Industries De Mexico, S.A. De C.V. Privada Grande
TUPY DIESEL SERVICIOS INDUSTRIALES S.A. DE C.V. Privada Grande
Perrigo de México SA de CV Perrigo de México SA de CV Privada Grande
SARAM SARAM HUMAN CONSULTING FIRM S. de R.L. de C. V. |[Privada Grande
TAESAN México Taesan S de RL de CV Privada Grande

UNID

FORMANDO CON VALORES



