UNID

Vinculacion Institucional

L |
1. Manual Interno FIMPES 1. DV 1. MC Exc. Académica y Gest. . .
2. Reuniones mensuales Representante 2. DV 2. GA Exc. Académicay Gest. 2. _
3. Elaboracién Reporte de Capacidad 3. DV 3. VC/ED Exc Académicay Gest. 3 —Q
4. Auditoria Interna DHLA 4. SBV 4, DS Exc. Académicay Gest. 4.
5. Auditoria Externa DHBW 5. SBV,DV 5. DS Exc. Académica y Gest
6. Desarrollar e Implementar plan mejora 6. SBV,DV 6. DS Exc. Académica y Gest. 5. o
Sedes Duales
6.
7. Aplicacién prueba NPS empresas- 7. CC 7. CA/CV Exc. Académicay Gest
estudiantes ) 7. .
8. Diagnéstico-depuracion convenios activos 8. CC, CM 8. DS/cv Exc. Académicay Gest.
por Sede 8. __=
9. Definir e implementar Plan Vinculacién 9. CC 9.CV Exc. Académicay Gest. 9 - |
empresas clave '

10. Implementacién y medicidn métricos 10.CC Exc. Académicay Gest.  10. :_
higiénicos Top 3 (Estadia-DHLA) 10.CV
Objetivos Indicador Ponderacion Ponderacion
individual total 16-17 17-18 A

2 Capex realizar adecuaciones ¢ Cumplir con los criterios 100% % Capex 16.4
) instalaciones capitulos8y9

oo / . . .z

N * Proyecto Estadia Empresarial de » Satisfaccion alumnoy Mejorar % vs 2017 % % Opex 410
g calidad empresa

O * Proyecto Simposio Dual Regional * Realizar en Mérida, 5 % Head C. .360

Morelia, Cancun, SLP, Ags

- Direccidn Vinculacién 1
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Estadia Empresarial

FORMANDO CON VALORES

ESTADIA EMPRESARIAL | % Satisfaccion Empresas

- 2017 - 2018 . - Responsable
jul. lago. sep. | oct. | nov. | dic. | ene. | feb. | mar. | abr. | may. | jun. | jul. | ago. | sep.
ASIghacio aluacio
Convenios Activos | CcC
Proceso Asignacion | MC
Evaluacion Integral CCyCV
8 ones de AaCIO
Capacitacion Visitas Sedes CCyCM
Consejo Vinculacion Interno UNID | CC,CVyCM
Consejo Empresarial Local DS, CC, CM
> O =1010) K> pDieadliidad
cciones de insercion laboral CCyCV
a a O (e presarllo
Estrategias para impactar NPS | |
I
| : |
| |
| | !
A A A
Inicio Esjtadla Inicio Estadia Inicio Estadia
Sept 17 Mayo "18 Sept 18

Fuente: Direccion Vinculacion Institucional Académica CC: César Cardenas / CV: Coordinacién Vinculacion Sedes / CM: Caroline Mendoza /DS: Director Sede 3



Proyecto Estadia Empresarial de Calidad Estadia Em presa rial

ESTADIA EMPRESARIAL | % Satisfaccion Empresas

2017 2018
jul. lago. . . . | dic. |ene.|feb. | mar.| abr. [may.| jun. | jul. | ago. | sep.

| _ CM, CC
|

Responsable

Asignacion y Evaluacion
Actualizacion de la Descripcion de Puesto de Coord de Vinculacién en Campus | |
Convenios Activos

* Registro de nuevos convenios y depuracion de convenios activos por Campus CC, CV
Proceso Asignacion
*  Seguimiento al proceso de asignacion y colocacién de alumnos en EE. I CcV

> Capacitacion e implementacion del nuevo proceso asignacion y colocacion. CC,CV
Evaluacion Integral

» Capacitacion a Docentes (CIED) involucrados con Estadia Empresarial.

+ Actualizar e implementar las Rubricas de Evaluacién Integral (evidencia FIMPES)
+ Andlisis resultados Rubricas de Evaluacién y propuestas de acciones de mejora.

Insercion Laboral (Empleabilidad)

CCyCV

. lcMycc

CM.CC

Implementacién en Campus del Taller de Pre-Estadia (con CRN). - lcv
Seguimiento de la campafia “Inicia tu carrera profesional’ de GAN y Adecco. CC,CV
Implementacion en Campus del Taller de Pre-Egreso UNID-Adecco (con CRN). CV
Acciones de Vinculacion Empresarial e Institucional
Acciones de Vinculacion Cross-selling
¢ Definir e implementar Plan de Vinculacién empresas clave. CM, CC, CV
> Implementar en los Campus las acciones de vinculacion empresas claves
Desarrollar estrategias en Campus para una mayor colaboracién con Empresas CM,CC
b Implementar acciones de vinculacion en Campus CC, CV
Consejo Empresarial Local
= Desarrollar lineamientos para organizacion desayunos empresariales en Campus DS, CC, CM
e Visitas a Campus (Campeche, Morelia, Cancln, SLP, Mérida, Taxquefia, Tlalne) CC
Comité Vinculacién Interno UNID
> Participacion de 12 Campus en el Comité. Creacion de comisiones de trabajo. CC,CVyCM
Intercambios Académicos Internacionales
> Desarrollo del proceso UNID para intercambios académicos CM,CC

Satisfaccion de Empresarios
Aplicacion prueba NPS empresas-estudiantes
Actualizacién de instrumentos de evaluacién para mediciéon del NPS EC,CM

Implementar en Campus estrategias para impactar en el NPS de Empresarios. ' C,Ccv
Fuente: Direccion Vinculacion Institucional Académica r Cardenas / CV: 1cién Sedes / CM: C /DS: Director Sede 4
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