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editorial

Estimados integrantes de la Comunidad Universitaria de la UNID:

Uno de los actores mas importantes del proceso de ense-fhanza-
aprendizaje es el docente. Hoy en dia, ha dejado de ser la persona que se
dedica a transmitir informacién, para ser un facilitador de distintos
estimulos que rodean a los estudiantes, mediando asi los conocimientos,
habilidades y actitudes que pueden adquirir al interior del aula.

El mundo actual se caracteriza por brindar una serie de estimulos de todo
tipo tanto para ninos, jovenes y adultos; esto implica que el docente cuente
con las competencias adecuadas para poder sacar provecho de estos
estimulos y favorecer el aprendizaje en cualquier etapa de la vida.

Hoy y siempre, el docente es uno de los pilares mas impor-tantes en la
educacion, lo cual implica un gran compromiso de su parte para formar
jovenes que seran los que impulsen el desarrollo de la sociedad que los
rodea. A su vez, también implica un esfuerzo de todas las instituciones de
educacién
al promover espacios para la formacién y actualizacién de su personal
académico, en distintas areas del desarrollo, como la profesional y la
humana.

El Centro Interamericano de  Excelencia  Docente  (cied)
de la Universidad Interamericana para el Desarrollo, es un organismo que
contribuye al desarrollo humano y profesional de los docentes, personal
académico y directivo de institucio-nes educativas para coadyuvar al
fortalecimiento de la calidad en la educaciéon. Como parte de su programa
de Formacién Continua, el cied ha disefiado y organizado las Jornadas Pe-
dagbgicas, las cuales son un encuentro de profesionales que presentan
temas relacionados con la practica pedagoégica del Sistema UNID, para
fomentar la actualizaciéon y el desarrollo de competencias docentes. Nuestra
Primera Jornada Pedagé-gica se llevo a cabo en el mes de febrero de este
ano, con el tema central de “Los Paradigmas de la Educaciéon y el Modelo
Educativo del Sistema UNID”.

En este nuevo nimero de Vita et Labor, hacemos una resefia de nuestro
tema central para invitar a todos nuestros lectores a revisar, una vez mas, un
topico de gran relevancia para la comunidad académica del Sistema UNID:
los paradigmas de la educacién, que son la base de la practica docente y el
funda-mento teérico de nuestro propio modelo educativo.

Los invitamos a hacer una lectura reflexiva de los temas que presenta Vita
et labor en este niimero; esperando que como siempre, sean de agrado para
nuestros lectores, pero sobre todo, de interés para el desarrollo personal y
profesional.



PROPUESTA DE HOSPITAL DIGITAL
EN MEXICO: MADULO DE IMAGENOLOGIA

En nuestro pais existen
muy pocos sistemas
computacionales
para hospitales y
centros de salud que
aborden esta area de
especialidad especifica,
puesto que los costos
de equipamiento y
desarrollo tecnologico
normalmente son
elevados.

Francisco Vazquez Guzman

RESUMEN

1 andlisis visual y la imagenologia en medicina son herramientas fundamentales para el diagnostico
E clinico. En la actualidad el 80% de las imdgenes se imprime en pelicula radiogrdfica. El desarrollo

de la tomografia y otras modalidades ha producido distintos tipos de formatos de datos y sistemas de
almacenamiento de informacion. En nuestro pais existen muy pocos sistemas computacionales para hospita-
les y centros de salud que aborden esta drea de especialidad especifica, puesto que los costos de equipamiento
y desarrollo tecnologico normalmente son elevados. En este trabajo se presenta una propuesta computacio-
nal economica (desarrollada con Delph-Kylixi, MySQL y Linux) aplicable a hospitales de salud piblica
en México, para tratar modernizar sus herramientas de gestion y alcanzar mayores niveles de calidad y
eficiencia en la administracion de los recursos y la atencion de los usuarios, haciendo énfasis en una drea de
especialidad como es el de imagenologia. El sistema abarca tres conceptos bdsicos: la ingenieria de software,
las bases de datos y el procesamiento de imdgenes, cada uno abordado con técnicas adecuadas ya desarrolla-
das por autores en la materia.

Palabras Claves: Bases de datos, imagenologia.

INTRODUCCION

La radiologia médica o imagenologia, es una de las dreas importantes del area médi-
ca, que sirve de apoyo a especialistas en ortopedia, traumatologia y médicos de otras
especialidades. A este respecto deben de existir dos razones esenciales de integracién
que son: el manejo de datos comunes y el mantener adecuadamente una historia
clinica a nivel electrénico a través de una intranet. Es decir, almacenar de manera
apropiada las imdgenes radiologicas en forma digital, asi como su tratamiento para
ayudar a un correcto diagnostico.

Las ventajas que ofrece el sistema son:

* Lectura de imdagenes digitales y su conformacién en un archivo digital estructu-
rado, asi como la disposicién de informes digitales.

* Establecer el objetivo de “menos pelicula” o “sin pelicula”, refiriéndose al mate-
rial fotografico para uso de las placas radiograficas.

* La existencia de un sistema computacional extensible, estructurado, abierto e
integral.

* Uso de herramientas libres de almacenamiento basadas sobre Linux con el objeto
de reducir los costos por concepto de software manejador de bases de datos.



* Eficiencia en el diagndstico, es decir, poder usar las ima-
genes y expedientes digitales desde cualquier punto del
hospital de manera simultdnea, e incluso desde fuera de él
propiciando la Tele-Medicina real.

* Y sobre todo, tener una posibilidad de una reduccién con-
siderable de costos por concepto de material fotografico,
archivado y desecho de placas de radiologia.

Este articulo se ha dividido de la siguiente manera: en la
seccién 2 se explicaran algunos conceptos tedricos de procesa-
miento de imagenes, asi como de bases de datos, en la seccién
3 se explicara parte del sistema desarrollado, en la seccion 4 se
muestran algunos ejemplos del sistema, en la seccion 5 se des-
criben las conclusiones y por ultimo se hacen citas a las fuentes

bibliograficas.

CONCEPTOS TEORICOS
Procesamiento de imdgenes

El objetivo del procesamiento de imdagenes es mejorar la
calidad de las imdagenes para su posterior utilizacién o inter-
pretaciéon como son el de remover defectos y desenfoques, el
mejoramiento de ciertas propiedades como el color, contraste,
estructura, etc. [1]

Una imagen del mundo real puede ser representada me-
diante una matriz de puntos discretos (1) en donde cada uno
constituye un punto digitalizado de la imagen real y puede ma-
nejarse de manera matricial como se muestra a continuacion:

Ano 2 + Ndm.2

f(0,0) f(0,1) f(0,n-1)
fx.y) = f(1.,0) f(%,l) f(l,r.m—l) (1)
f(m-10) f(m-11) f(m-1,n-1)
Filtros

El proceso de filtrado (2), es un operador matemadtico que es
aplicado a una funcién y cuyo resultado es de nueva cuenta una
funcién (modificada). Los procesos de filtrado que trabajan
sobre una imagen pueden ser tan sencillos como una simple
funcién discreta o de complejidad mayor.

gy <T[fuy)] @

La aplicacién de estos filtros puede basarse en la inspeccion
de los vecinos de un pixel p[i,j] y una mascara de convolucion,
dada la vecindad de p[i,j] (3):

p[i-1j-1] p[ij-1] pli+1j-1]
pli-1]] p[ij] pli+1]] (3)
pli-1j+1] p[i,j+1] pli+Lj+1]

Donde los valores p[a,b] representan el tono correspondiente
a la coordenada (q,b) en la imagen de grises o bien a cada plano
de color de una imagen RGB.



Asi si la mascara del filtro esta dada por:
mli-1j-1] m[i,j-1 m[i+1j-1]

mli-1j]  m[i,j]  m[i+1]] 4)
mli-1j+1] m[i,j+1] m[i+1j+1]

m=A

Donde A se denomina peso de la transformacién.
Al aplicar la mascara m sobre p[i,j], se sustituye el tono del
pixel p[i,j] mediante la relacién (5):

o] AY S eliim[i] @)

j==li=-1

A esta familia de mdscaras se le llama mascaras de 3x3 por
la dimensién de la matriz que las define. De igual forma se
pueden construir mascaras de 5X5 y otras dimensiones, nor-
malmente cuadradas de orden impar.

Filtros basicos
* Promedio Estandar. Es el filtro mas simple y se basa en el

promedio aritmético de los primeros vecinos de una pixel, la
forma de la mascara es:

1 1 11 ©6)
m=—
5 111
111

Este filtro en principio tiene las propiedades de suavi-
zar, eliminar ruido y difuminar bordes.

* Promedio pesado. Se basa en el promedio aritmético de los
primeros vecinos de un pixel dindole mayor peso al pixel
del centro (N>1), la forma de la mascara es:

1 1 1 1
m =
N +8 PN @)
I 1 1

Los efectos de este filtro son similares al promedio estdn-
dar y su efecto depende del valor de N. A mayor valor de
N se da mas importancia al pixel central.

Filtros realzantes

Estos tienen como proposito destacar algunos detalles de las
imdgenes que se encuentren difuminados.

* Paso alto basico. Para realizar el realce se da un peso alto
al pixel central y a los primeros vecinos un peso negativo
bajo.

1 -1 -1 -1 ®)
m=— -1 8 -1
9
-1 -1 -1

Puede notarse que la suma de los pesos es cero, por lo
tanto el valor resultante sera pequefio o cero para zonas
de tono constante. Este filtro realiza una mejora en los
bordes de la imagen sobre un fondo oscuro. Una variante
de este filtro es el enfatizado de frecuencias altas que incremen-
ta el peso del pixel central. La forma de la mascara es

(A>1):
1 -1 -1 -1 )
=a -1 9A-1 -1
-1 -1 -1

Mientras mayor sea A respecto a 1 el efecto de realce
sera mayor El primer filtro expuesto es un caso particular
con A=1.

* Suavizado. Remueve las frecuencias altas (cambios bruscos

entre los pixeles vecinos y retiene las bajas frecuencias
(cambios graduales entre los pixeles vecinos).

| o
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Bateria de filtros

Una bateria de filtros es un conjunto de filtros aplicados de
forma sucesiva y ordenada a una imagen digital o bien a una
sucesion de operadores que son aplicados a la funcién £(x, y)
de la imagen. En la ecuacién (11) se denota el modo de aplicar
el filtro u operador 7|, la imagen de salida se filtra con el
siguiente operador 7, y se continua hasta que el n-ésimo ope-
rador haya sido aplicado. La funcién resultante f (x,y) serd la
imagen de salida.

f,<T,[f,00y)]

f T [fl(x,y)] an

f,<T. . [f..0xy)]



Operaciones entre imagenes

Otra forma de procesar y mejorar una imagen es a través de
operaciones aritméticas o logicas entre dos o mas imagenes
digitales. Estas operaciones son ejecutadas pixel a pixel entre las
imagenes.

Conexion Delphi-MySQL

MySQL es el servidor de bases de datos relacionales mas popu-
lar, desarrollado y proporcionado por MySQL AB, ésta es una
empresa Cuyo Nnegocio consiste en proporcionar servicios en
torno al servidor de bases de datos MySQL. Una de las razones
para el rapido crecimiento de popularidad de MySQL, es que
se trata de un producto Open Source, y por lo tanto, va de

la mano con este movimiento. El servidor de bases de datos
MySQL es muy rapido, seguro, y facil de usar. Fue desarrollado
originalmente para manejar grandes bases de datos mucho mas
rapido que las soluciones existentes y ha estado siendo usado
exitosamente en ambientes de produccién sumamente exigen-
tes por varios aflos. Aunque se encuentra en desarrollo cons-
tante, el servidor MySQL ofrece hoy un conjunto rico y util de
funciones. Su conectividad, velocidad, facilidades de migracién
y seguridad hacen de MySQL un servidor bastante apropiado
para acceder a bases de datos en ambientes Intranet/Internet.
Para nuestro caso, se declararon usuarios con permisos adecua-
dos y la base de datos con sus tablas correspondientes basando
en un analisis previo de ingenieria de software.

Por otra parte, Delphi es un entorno para Windows muy
completo y complejo, propiedad de Borland, que se basa en el
lenguaje Object Pascal. Completamente basado en los principios
de la programacién orientada a objetos (POO), de desarrollo
visual, con acceso a muchos manejadores de bases de datos
existentes (MySQL, por ejemplo), con un compilador de eje-
cucién muy rapida [6]. Existe también su contraparte en Linux
y Solaris llamada Kylix, con casi todas las caracteristicas del
anterior.

ODBC

La conexion abierta de bases de datos (ODBC) permite la comunica-
cién con una amplia variedad de bases de datos mediante una
interfaz comun que se conoce como controlador ODBC, el cual
contiene codigo que entiende las caracteristicas especificas de
una base de datos en particular, y proporciona acceso a ella
mediante un conjunto estandar de llamadas definidas en un
APL El uso de ODBC da a una aplicacién la mayor flexibilidad
posible, porque en teoria, cambiar el tipo de base de datos que
utiliza la aplicacién es tan facil como cambiar de controlador
ODBC. En la realidad, es preciso realizar otros cambios meno-
res en el lenguaje que se pasa a ODBC para poderse comunicar

Afo 2 ¢ Num.2

correctamente con diferentes motores de bases de datos. Para
nuestro caso, fue conveniente su uso.

Como inicio, se debe adquirir el manejador ODBC apropia-
do de MySQL en su portal de Internet [5], segtin la plataforma
de trabajo (Windows o Linux) y se procedié a configurar la
conexioén (Figura 1) al servidor remoto.
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Figura |. Configuracion del manejador de MySQL en ODBC

Conexién ADO (ActiveX Data Object)

Para poder hacer una conexién apropiada a la base de datos
de MySQL desde el entorno de programacién de Delphi, fue
necesario usar el componente ADO que se conecta de manera
correcta al manejador ODBC de MySQL.

La secuencia correcta de componentes ADO para realizar la
conexion con MySQL (Figura 2) es la siguiente:

Componente que
accesa a ODBC, que a
su vez se enlaza a

MYSQL

ADO
Conecction

/— Componente donde se

configura el acceso a
las tablas de la base de
datos

ADODataSet

1 Componente que
accesa a elementos
de la base de datos

DataSource

A

Componentes de Compgnente Edi't,
edicion o de acceso DBEdit, DBNavigator,
a tablas etc.

Figura 2. Secuencia de comunicacion ADO



Acceso al servidor FTP

Debido a que el sistema debe de guardar imagenes y éstas son
archivos generalmente grandes (mayores a 500 Kb), lo mas
conveniente es hacerlo mediante una estrategia de archivo-
directorio y ligas como cualquier otro archivo y no en la base
de datos, puesto que originaria que su tamafio creciera mucho
con tan s6lo unos cuantos registros y por ende, daria pauta a
que bajara el rendimiento del acceso al sistema y a los datos. El
programa cliente en una estaciéon remota tendra que hacer esto
via el protocolo FTP (File Transfer Protocol), es decir, cuando
se guardan los datos de la base de datos, se deberan guardar los
archivos de las imdgenes en lugares especificos y sus ligas.

Esto se logra gracias a la funcionalidad de los componentes
Indy de Delphi. Para nuestro caso, se usa el componente IdFTP,
al cual habrd que configurar para realizar la transferencia de
archivos requerida, como son: host, nombre de usuario, con-
trasefia, directorio de trabajo y tipo de transferencia entre otros

EL sIsTEMA

Ante los requerimientos planteados con anterioridad, se desa-
rroll6 un sistema basado en Delphi en el cual se pudiera hacer
procesamiento de imdgenes y almacenar tanto datos como ima-
genes. El sistema ofrece las siguientes herramientas al usuario:

Macrofiltros

Para el procesamiento de imdgenes, en ocasiones en una
imagen hay detalles que no son percibidos facilmente por el
ojo debido al bajo contraste en la adquisicién y no siempre es
suficiente aplicar un solo filtro para el realce. Por tal motivo se
han disefado algunas baterias o macro filtros que se ofrecen al
usuario como si fuesen un solo filtro y que ayudan a mejorar
algunos aspectos de la imagen.

Almacenamiento de informacién til al hospital

Los modulos principales son: pacientes, solicitud de turno o
ficha, médicos, consultorios, imagenologia, historia clinica, asi
como la consulta médica la cual incluye el procesamiento digi-

tal de imadgenes, todos controlados por un acceso de usuario y
contrasefia. También se contemplan opciones de configuraciéon
de accesos, creacion de nuevos usuarios y mantenimiento a la

base de datos.

Consulta médica

Este modulo contempla la consulta de los datos del paciente, asi
como del médico y a su vez la transferencia de las imagenes en
memoria desde el servidor a la computadora cliente para hacer
un diagnostico basado en el procesamiento y analisis visual

de las mismas. Incluye el almacenamiento del diagnéstico en
formato de texto para ser almacenado en la base de datos.

Requerimientos de hardware y software

El sistema esta pensado para trabajar en un modelo cliente/
servidor en red, donde los clientes pueden ser estaciones con
sistema operativo Windows 98 o superior o bien Linux. La
capacidad de memoria de los clientes dependera del tamaifio de
las imagenes, pero con 128 Mb y 1 Gb libre en disco duro es
suficiente.

El servidor puede tener instalado el sistema operativo Linux
en cualquier distribucién (En este momento el sistema esta
implementado en un servidor Linux Mandrake 9.2 con una
memoria RAM de 128 Mb y un disco duro de 10 Gb) o bien
un Windows 2000/XP profesional con los servicios adecuados
instalados.

Ambos procesos pueden estar ejecutandose en computa-
doras convencionales o PC’s con procesadores Pentium III o
superior. Es obvio decir que si se requiere de mayor exigencia
se debera considerar equipos mas completos y de mayor des-
empeno.

En cuanto a la captura de las imagenes se debe mencionar
que existen en la actualidad diversas empresas que ofrecen
equipos capaces de registrar imdgenes medicas digitalizadas
(para mas detalle, revisar [7]), pero también existe la posibili-
dad de usar un scanner normal, fotografiando la placa sobre un
negatoscopio o con un scanner de transparencias, las cuales son
soluciones mas sencillas y econémicas

Las imdagenes soportadas por el sistema pueden estar en
formato BMP, PNX, TIFF, GIF, JPEG y PNG.




APLICACIONES DEL SISTEMA

A continuacién se muestran algunos formularios de ejemplo
donde se hace acceso a la base de datos y lo conducente al pro-
cesamiento de imagenes.
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Figura 4. Formulario de datos para el almacenamiento de la historia

clinica del paciente.
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Figura 5. Formulario para la captura y almacenamiento de datos e
imagenes del Laboratorio de Imagenologia
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Figura 6. Formulario de consulta médica y aplicacion de algunos
filtros en la estacion de trabajo del médico.

CONCLUSIONES

El problema de los altos costos en equipo de radiologia hace
casi impensable que este tipo de servicio pueda llegar a comu-
nidades urbanas y rurales. Por ello, a lo largo de este articulo
se ha descrito la importancia de contar con un sistema compu-
tacional que se aplique a clinicas y hospitales de salud putblica,
porque normalmente en estas instituciones no se cuenta con
grandes recursos econéomicos.

También hay que decir que normalmente las placas de
radiologia se utilizan para visualizar casos relacionados con
problemas que tienen que ver con el sistema 6seo o mediante
técnicas de contraste de érganos y sus malformaciones. Me-
diante el procesamiento digital de imagenes se pueden explorar
muchos otros 6rganos del cuerpo humano, como si se dejara a
un lado o apartara la estructura sea. Esto es de suma impor-
tancia, pues se abre el abanico de opciones a muchas otras dreas
meédicas involucradas. Por otra parte, actualmente las placas de
radiologia se archivan y no se almacenan digitalmente, por lo
que resulta un poco laboriosa su btisqueda e incluso se presenta
la pérdida de este material.

Por ello se propone este sistema computacional que trata de
apoyar un area de suma importancia como lo es la imagenolo-
gia y representa tan sélo una parte del macroproyecto llamado
Hospital Digital. Como se comentd antes, el sistema brinda
al usuario un modo ficil y econémico de trabajar con image-
nes sin necesidad de contar con equipos sofisticados y de alto
costo. Cabe resaltar que no se pretende sustituir algin proceso
institucional ni mucho menos a algin equipo. Este sistema se
ha propuesto como apoyo a instituciones de salud publica en la
ciudad de Tehuacan, donde los directivos y el cuerpo médico
estan de acuerdo en contar con un apoyo mas para realizar
mejor los diagnosticos y detectar de manera oportuna algunas
enfermedades y padecimientos. @&



LOS PARADIGMAS DE LA
EDUCACION Y EL MODELO EDUCATIVO

DEL SISTEMA UNID*

Desde el principio de
la civilizacion humana,
la educacion ha sido
uno de los campos
que toda cultura ha
favorecido desde su
propia perspectiva y
sobre todo su forma y
estilo de vida.

* Conferencia Magistral de la I Jornada Pedagbgica
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no de los campos que ha favorecido la investigacion, el establecimiento de
l | principios, el nacimiento de grandes tedricos y sobre todo, el mejoramiento
de una actividad humana en especial, es el de la educacion.

Desde el principio de la civilizacién humana, la educacién ha sido uno de los cam-
pos que toda cultura ha favorecido desde su propia perspectiva y sobre todo su forma
y estilo de vida. Podemos pensar en nuestros antepasados aztecas quienes contaban
con grandes centros de enseflanza como el Calmecac, en donde se impartian ense-
nanzas a los pupilos.

La experiencia del hombre y la bisqueda de métodos y herramientas que ademas
de explicar, faciliten el trabajo, ha promovido la investigacién de campos como la
educacion donde existen reconocidos tedricos que han planteado diversos principios
en relacion a ésta, y bajo ciertas perspectivas.

Estas perspectivas en comun, son las que dan origen a lo que hoy conocemos
como Paradigmas de la educacion, los cuales agrupan una serie de principios que
explican la educacion, asi como otros conceptos relacionados con este proceso.

Entendamos paradigma como la forma de explicar un fenémeno o un aconteci-
miento. De acuerdo con la Real Academia Espaiiola, se define como ejemplo o ejem-
plar; asi como cada uno de los esquemas formales en que se organizan las palabras
nominales y verbales para sus respectivas flexiones.

Asi pues, hablaremos de los cinco paradigmas mds importantes en la historia del
hombre:

Conductista

. Cognitivo

. Constructivista
. Socio-historico
. Humanista

(n»-PwI\J[—

A continuacién haremos una breve descripcién de cada una de éstas, recuperando
la explicacién de conceptos muy especificos como aprendizaje. Es importante desta-
car que, a excepcion de la teoria constructivista, las demas teorias estan planteadas
desde la perspectiva de la psicologia explicando el concepto de la educacion; unica-
mente la teoria constructivista es la que ha descrito desde el campo de la educacion,
Su propio proceso.



Paradigma conductista

Uno de sus maximos representantes es Frederic Skinner (1904-
1990), psicélogo estadounidense que a través de experimentos
con animales, explicé aspectos como el comportamiento final

y el impacto de los refuerzos y los estimulos. Skinner sefialaba

que a toda accién, corresponde una reacciéon es decir, que todo
estimulo tiene una respuesta:

E » R

Pensemos en el ejemplo de un maestro que lanza una pre-
gunta a uno de sus alumnos, hablariamos de que estd dandole
un estimulo. El alumno al responder a la pregunta del maestro,
estara dindonos una respuesta.

Lo anterior nos llega a determinar que a partir de su méto-
do, Skinner identifica el comportamiento final que se presenta,
asi como la serie de movimientos secuenciales y graduales que
se efectian para llegar al comportamiento final. En este caso,
el comportamiento final esperado es la propia resolucién de la
pregunta realizada por el maestro.

Uno de los principios mds importantes incluidos en la teoria
de Skinner, es la aplicacién del refuerzo lo cual significa que si
se aplica al organismo, podemos lograr una respuesta esperada,
condicionando asi ésta ultima. Vamos a suponer que el alumno
constantemente no responde de manera acertada a la pregunta
realizada por el maestro, motivo por el cual el maestro puede
recurrir a constantes reforzamientos para que el alumno res-
ponda correctamente como pedir el apoyo de algin compaiie-

Ano 2 + Ndm.2

ro, darle alguna “pista” sobre la respuesta, pedirle que revise su
cuaderno; a fin de lograr esa respuesta esperada.

También plantea la importancia de brindar recompensas
aleatoriamente, las cuales reforzardn la respuesta esperada.
Algunos otros teéricos conductistas plantean el castigo como
un método para evitar aquella respuesta no deseada por el
organismo. En el campo de la educacién la recompensa y el
castigo son elementos cotidianos: la recompensa o el castigo
por obtener ciertas calificaciones, etcétera.

Volviendo al ejemplo de la maestra que elabora una pre-
gunta a uno de sus alumnos, podemos encontrar recompensas
y castigos comunes. Cuando el alumno acierta a la pregunta,
la maestra puede recompensarlo ya sea con alguna palabra de
aliento como “felicidades”, “muy bien” o con algin apoyo en
su calificacion final, un dulce, etc. En caso de que la respuesta
sea erronea, la maestra puede optar por disminuir su califica-
cién, por no dejarlo salir a su descanso, o repetir la respuesta
en su cuaderno a manera de plana, con la finalidad de que lo
aprenda de la manera correcta. Podemos encontrar en el campo
de la educacion distintas recompensas y castigos creados por
los docentes, con la finalidad de lograr la respuesta correcta por
parte de sus alumnos.

Para algunos teéricos, la aplicacién de reforzamientos no es
lo mas adecuado en el campo de la educacién. Sin embargo,
nace una nueva generacién de conductistas llamados Neocon-
ductistas y Postskinnerianos quienes indicaban que los refor-
zamientos son buenos para lograr el comportamiento final
deseado en el alumno.

Dentro de sus principales premisas encontramos que los
procesos de aprendizaje sin refuerzo no conducen al cambio de
comportamiento deseado es decir, que para lograr un cambio
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en la conducta final del individuo es necesaria la aplicacién de
un reforzamiento y que ademas es necesario aplicarlo constan-
temente para obtener buenos resultados. Sobre esta misma li-
nea, los neoconductistas proponen no dar refuerzo para anular
o desaparecer un comportamiento.

Los neoconductistas entendian el refuerzo como una mo-
tivacién positiva en el alumno, para que logre cierta respuesta
esperada.

PARADIGMA COGNITIVO

Entre los principales tedricos que explican este paradigma en-
contramos a Jerome Bruner y David Ausubel. Las premisas mas
importantes que plantea este paradigma en relacién al papel
que juega el docente son:

* Animar al buen razonamiento. Los tedricos cognosciti-
vistas proponen el razonamiento a través del aprendizaje
guiado y el aprendizaje por descubrimiento, lo cual los
lleve a lograr un aprendizaje significativo que le permita
dar “razén” a las estructuras y esquemas que conforme el
estudiante y que a su vez le permitan transferir lo aprendi-
do a otros contextos.

* Buscar una buena presentacion de la informacién. Los
tedricos del paradigma cognitivo establecen que el apren-
dizaje se logra mediante una buena presentaciéon de la in-
formacién, en donde exista una estructura y una jerarqui-
zacion de las ideas, que permita al alumno ir construyendo

l

Ejemplo de mapa conceptual

A
AR
AR

Ejemplo de piramide
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sus propios esquemas. Para los tedricos, es importante
que el estudiante vincule conocimientos previos con los
nuevos, los cuales le permitan dar logica y estructura a sus
esquemas.
* Promover una enseflanza activa. Se plantea la premisa de
que el alumno es un sujeto activo en su propio aprendizaje
a través de estrategias que le permitan el aprendizaje: la
blsqueda, la guia y la investigacion.
Organizar las estructuras instruccionales que permitan
que los estudiantes descubran el conocimiento (método
inductivo).
Elaborar organizadores previos que permitan a los alum-
nos “engancharse” con la nueva informacion (método
deductivo).

De acuerdo con el paradigma cognitivo, lo mds importante
en el campo de la educacion es la organizacion de la informa-
cién que sera de utilidad para el aprendizaje de los alumnos.
Pensemos en la labor que cada uno de los docentes lleva a cabo
al planear los contenidos que se revisaran durante el cuatrimes-
tre, y posteriormente en cada una de sus clases. La intencién de
la planeacion es poder organizar la clase para que los alumnos
puedan ir adquiriendo conocimientos, habilidades y actitudes.

Una de las propuestas planteadas por los tedricos cognos-
citivistas, es emplear organizadores graficos que permitan dar
su propio lugar y orden a la informacién que se presenta al
alumno. Por ello el uso de diferentes organizadores como los
mapas conceptuales, el sol radiante, las piramides, los cuadros
sindpticos, etcétera.

Ejemplo de sol radiante

Ejemplo de cuadro sinéptico

Vita et labor ¢ mayo / agosto



La presentacion de la informacién a través del uso de orga-
nizadores graficos, permitira al alumno:

* Dar orden a las ideas que se presentan.
* Identificar la jerarquizacién de conceptos.
* Relacionar conceptos.

Estas tres actividades permitirdn al alumno “engancharse”
con un nuevo contenido para posteriormente interiorizarlo
(aprenderlo). En este sentido, sera importante la participacién
del alumno en el proceso de interiorizacién, pues requerimos
de un estudiante activo dentro del aula.

Las teorias cognitivas proponen asi una participacion activa
del alumno, donde el docente debera recurrir a ciertas estra-
tegias que le permitan lograrlo. Una de ellas es lo que conoce-
mos como descubrimiento guiado en donde el alumno es el
responsable de adquirir su aprendizaje a través del descubri-
miento, dirigido y apoyado por el docente. Para entender el
descubrimiento guiado vamos a remontarnos a una clase de
biologia en el laboratorio. Se montaban matraces, mecheros,

y se empleaban sustancias mientras el docente iba guiando el
trabajo de los estudiantes quienes iban descubriendo el cambio
de sustancias por coloracién, por estado de agregacién, etc. En
el ejemplo, el docente no es quien estd montando instrumen-
tos ni aplicando sustancias, es quien guia al alumno para que
descubra los resultados.

PARADIGMA CONSTRUCTIVISTA

El constructivismo es un enfoque tedrico que retoma principios
del paradigma cognitivo. Uno de sus principales representantes
es Piaget quien define aprender como un proceso individual de
construccion de conocimientos a partir de constantes y perma-
nentes equilibraciones y reequilibraciones.

Como lo dice su propio nombre, es una “construcciéon”
del conocimiento la cual se logra a partir de las experiencias
previas que tiene la persona, asi como la adquisicién de nuevas
experiencias que e van a relacionar con las previas.

Piaget sefiala que una persona cuenta con una serie de
esquemas equilibrados en su organismo. Al momento de entrar
en contacto con nueva informacion, ésta debera integrarse a sus
propios esquemas ocasionando un desequilibrio. Una vez que
el individuo logre la incorporacién de la nueva informacién a
su propia estructura, lograra un reequilibrio que estard perma-
nente hasta que se encuentre con nueva informacion.

Pensemos en un alumno que aprende a sumar Unicamente
unidades. Su esquema esta completamente equilibrado para dar
solucioén a este tipo de sumatorias. Cuando el alumno aprende
el concepto de decena y aprende a sumar decenas, su estructura
va a sufrir un desequilibrio. A través del ejercicio y la practica,
su esquema se reequilibrara y el concepto podra usarlo para re-

Afo 2 ¢ Num.2

solver distintos problemas hasta que se vuelva a desequilibrar,
por ejemplo cuando aprenda el concepto de centenas.

Estos conceptos de equilibrio y desequilibrio podemos ver-
los en el siguiente esquema, el cual nos demuestra un proceso
ciclico que permite que el individuo vaya formando sus estruc-
turas, sus aprendizajes:

Equilibric
Reeguilibric

Recquilibria /£

FEauilibiria

Dentro de las principales premisas de Piaget encontramos:

* Laimportancia de la actividad del alumno. Al igual que
los tedricos cognitivos, Piaget destaca la necesidad de un
alumno activo que logre su propio aprendizaje a través de
las estrategias disefiadas por el docente.

* Los conflictos cognitivos son los causantes del desarrollo

del alumno. La nueva informacién que llega a desequi-

librar las estructuras del individuo, son considerados
conflictos cognitivos. Cuando el individuo alcanza nueva-
mente el reequilibrio, se habra promovido el desarrollo del
propio alumno.

El desarrollo y el aprendizaje son acciones que van de la

mano, pues el desarrollo entendido como un reequili-

brio del conflicto cognitivo, promovera el aprendizaje del
alumno.

PARADIGMA SOCIO-CULTURAL

Lev Vigotsky es el teérico mas representativo de este paradigma
cuya base epistemologica estd dada a partir de la importancia
de las relaciones humanas para el aprendizaje. De acuerdo

con los principios de Vigotsky, los estados cognitivos cambian
por los estimulos del medio es decir, el entorno que rodea al
individuo es un estimulo para modificar sus estados cogniti-
vos; y a la vez, el individuo revierte cambios hacia el exterior
(claro ejemplo todos los inventos e investigaciones que surgen
y que modifican el medio que nos rodea). El sujeto vive en un
constante proceso de internalizacién donde toma todo lo del
exterior.
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Asi pues, el sustento en ambos enfo-
ques implica ciertas caracteristicas en el
rol del docente del Sistema UNID.

De acuerdo con el paradigma cons-
tructivista, el docente:

Para Vigotsky, el aprendizaje social es una de las influencias mds importantes en
el proceso formativo de las personas. Asi pues para Vigotsky el entorno social influye
a través de sus objetos cutlurales (como las maquinas, los autos, la tecnologia) y su
lenguaje e instituciones sociales (Iglesias, escuela) en su formacién como persona y
en su propio aprendizaje.

Un caso claro de este aprendizaje social al que hace referencia Vigotsky, son los me-
dios de comunicacién. En la actualidad, muchos de los estudiantes traen al aula cono-
cimientos previos de temas que anteriormente leyeron o revisaron a través del Internet
o en documentales por television. Los individuos estin adquiriendo conocimientos del
entorno que los rodea, que por el momento esta dirigido por la tecnologia.

PARADIGMA HUMANISTA

Una de las principales premisas del paradigma humanista es que el aprendizaje se
facilita cuando el estudiante participa de manera responsable en su propio proceso de
aprendizaje. Los humanistas ven el aprendizaje como un proceso de cambio socia-
lizante en el mundo de hoy, el cudl al considerar los sentimientos de las personas,
logra que el aprendizaje sea mas duradero y penetrante.

Cabe destacar en el paradigma humanista considerar la autocritica y la autoeva-
luacién como las principales estrategias para valorar el aprendizaje del individuo,
dejando en un segundo plano la evaluacién hecha por otras personas.

EL mobpELO EDUCATIVO DE LA UNID

El modelo educativo del Sistema UNID se sustenta en dos de los paradigmas de la
educacién: el humanista y el constructivista, ambos reflejados en su mision:

“Formar personas integras y capaces de adaptarse a un mundo cambiante que, con una
excelente calidad profesional y humana, sean capaces de promover el auténtico desa-
rrollo del hombre y crear en su entorno social una corriente de cultura inspirada en los
valores perennes del humanismo cristiano, a partir de un modelo educativo orientado
hacia el mercado de trabajo”.

Recuperemos de la mision del Sistema UNID aquellos elementos de cada uno de
los paradigmas:

Paradigma constructivista

Paradigma humanista

+ El enfoque para la resolucién de | e
problemas especificos del campo | -

Formacion de personas integras.
Formaciéon humana.

laboral. « Desarrollo de valores humanos para
» Desarrollo de habilidades durante la atender el entorno social.
formacioén.

+  Capacidad de adaptacién a un mun-
do cambiante, mediante la transfe-

Facilita el didlogo critico-reflexivo,

a través de preguntas dirigidas al

estudiante.

* Promueve la organizacién de debates
y mesas redondas que permitan la
expresion del propio analisis del
estudiante.

* Invita a la resolucion de casos

practicos que le permitan al alumno

poner en practica los conocimientos,
habilidades y actitudes adquiridos

a través del proceso de ensenanza-

aprendizaje.

Evita el aprendizaje memoristico

y facilita el entendimiento y la
transferencia de contexto de los
conceptos.

Motiva a la participacién activa de

los alumnos durante la clase.

* Promueve el trabajo colaborativo
que permita la escucha de propues-
tas y el pensamiento critico bien
fundamentado.

* Ofrece retroalimentaciéon que favo-
rezca la reflexion del estudiante.

De acuerdo con el paradigma huma-

nista, el docente:

* Pone en comun las reglas del aula.

* Promueve valores presentes dentro
del aula, exigiendo respeto, honesti-
dad y responsabilidad en un didlogo
bidireccional.

* Motiva el trato personalizado.

* Es congruente en su papel como
docente en relacién a la filosofia
institucional.

* Es conciliador con sus estudiantes,
compaiieros y con las autoridades.

“Si escuchas con atencion, algo

aprenderas; si miras con atencion, algo
percibiras; si sientes con atencioén, algo
quedara; si amas con atencién, todo
tendras”. @

rencia de conocimientos.




DISFRUTANDO EL TRABAJO

as personas no solamente necesitamos salud fisica, sino también cuidar los tras-
tornos psicologicos que se pueden presentar durante nuestra vida
El trabajo es determinante para la salud mental del individuo ya que le daala

persona:

* Un nivel de actividad

* Estructura de tiempo diario

* Expresién creativa

* Dominio del ambiente

* Intercambio de relaciones sociales
* Identidad personal

* Un sentido de utilidad

Los factores que influyen dentro de ambito laboral son:

* Condiciones de trabajo

* Oportunidades

* Exigencias

* Relaciones interpersonales
* Seguridad

La salud abarca el plano bioldgico, psicologico y sociocultural. Un estilo de vida
adecuado esta en el campo semantico de la salud integral, pero es un proceso indi-
vidual. Las condiciones de vida determinadas por el medio fisico o las practicas socio-
culturales son las responsables de las alteraciones de la salud biologica.

El comportamiento humano afecta directamente a nuestra salud; un buen estado
de salud nos lleva al adecuado desempeno laboral. En éste ambito la salud debe de
tener armonia entre las facultades, las necesidades, las expectativas del trabajador y las
exigencias y oportunidades del entorno. El problema surge cuando las exigencias o
demandas del medio laboral exceden a las capacidades del trabajador.

La patologia laboral, se refiere al conjunto de enfermedades y de trastornos de una
persona debido a las caracteristicas del trabajo.

La salud mental es un concepto positivo que incluye un sentimiento de satisfacciéon
y de plenitud; en el trabajo, hace referencia al bienestar personal durante el desarrollo
de cada actividad laboral.

Laura Buen Abad V.

La salud mental es un
CONCepto positivo que

incluye un sentimiento

de satisfaccion y de
plenitud; en el trabajo,
hace referencia al
bienestar personal
durante el desarrollo
de cada actividad
laboral.
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. placer en el
® trabajo
satisfaccion

laboral

L ]
salud mental

La equilibrada distribucién del tiempo en el trabajo, el
descanso y el ocio y las relaciones sociales, nos llevan a un
bienestar personal para no caer en la laborodependencia, la
cual que es una adiccién psicologica. La salud y el trabajo van
estrechamente relacionados:

Salud  buen desempeifio del trabajo

Trabajo= desarrollo de capacidades fisicas e intelectuales.

Se le da importancia primordial a la dimensién objetiva del
trabajo es decir al producto, mientras que la subjetiva, el hom-
bre, permanece relegado; es considerado como un instrumento
de produccién

Cuando el trabajo es considerado solamente en su dimen-
sién objetiva existe la posibilidad de caer en ciertos riesgos

COomo son:

* La alienacién: es el desinterés por lo que se hace, dado a
que no se le encuentra sentido, algo indiferente o negativo
para la propia personalidad.

* La adiccién: es el perfeccionismo, obsesién y narcisismo
(Killinger,1993).

No debemos de olvidar que asi como los trabajadores tienen
obligaciones, también tienen derechos que se identifican con
los mismos de la persona como tal, como serian: el derecho a
un salario, a dias de descanso, al desarrollo personal etcétera.

En el ambiente de trabajo también es importante tomar en
cuenta los riesgos que se pueden presentar y las acciones para
evitarlos. Hay dos factores que impactan de manera directa en
los riesgos:

* los elementos materiales y condiciones fisicas
* los elementos psicolégicos (comportamiento y relaciones
personales de unos con otros)

EL ESTRES

Es una situacién originada por el exceso de exigencias en un
determinado trabajo, que se manifiesta en distintos grados. El
estrés se manifiesta cuando las personas hacen frente a deman-
das ambientales que sobrepasan sus recursos, la persona siente
que no da una respuesta afectiva (burnout, fatiga crénica).

El estrés es una serie de respuestas inespecificas del organis-
mo ante cualquier demanda, existe un estresor que es el esti-
mulo y una consecuencia. El estrés es un fenémeno adaptativo,
nos da un cierto estimulo para seguir adelante pero es negati-
vo cuando es excesivo. Algunas de las causas que nos pueden
provocar estrés son:




El desempleo: La falta de empleo es uno de los mayores problemas existentes actualmente, causa un deterioro de
salud mental, depresién , ansiedad, falta de adaptacion, que nos puede llevar a una conducta afectiva o a problemas
familiares.

La jubilacién: En algunos casos supone la entrada oficial a la vejez; por las expectativas de vida las personas pasan
mas tiempo jubilados, la jubilacién anticipada tiene conse-cuencias adversas.

El acoso sexual: Es el abuso contra la libertad o libre consentimiento de otras personas, es un comportamiento
coactivo de caracter sexual, afecta a la dignidad incidiendo de forma negativa en el trabajo

La intoxicacién por sustancias o inhalantes son altamente incapacitantes y provocan un deterioro significativo en
la vida cotidiana.

Algunas medidas de prevencién a las alteraciones psicologi-cas del trabajo son:

Comprensién y control de los factores que contribuyen al desarrollo y mantenimiento de los trastornos
psicologicos en el trabajo.

Promocién de los servicios de salud mental laboral.

Poner remedio a las alteraciones psicologicas observadas.

Disefio y un conocimiento de tratamientos, educacién y entrenamiento.

Es importante que estemos conscientes de la necesidad de una cultura de salud laboral; que nos
detengamos un momento y pensemos que nuestra salud mental repercute en los demads, que no estamos solos
y que el ser es mas que el tener.

El trabajo debe de estar en funcién del hombre y no el hom-bre en funcién del trabajo, no olvidar el
aspecto subjetivo del trabajo. Por medio del trabajo el hombre se hace mas hombre, se va perfeccionando, se
realiza en él.

El trabajo es el hombre mismo su sujeto, es propio del hombre, el hombre es el que lo ejecuta. El trabajo
es un bien del hombre que corresponde a su dignidad y la aumenta. Esto el verdadero fin de todo proceso
productivo.
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FOTOGRAFIA SIN CAMARA

Y ESCRI

OMATICA

URA AU

Mas que considerarlo
como Unicamente
pintor o fotografo, se
puede decir que Man
Ray fue un “artista”:
trabajo con escultura,
cine, fotografia,
pintura, grafica,
diseno publicitario,
collage, entre otras
manifestaciones
artisticas.
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Oliver Eduardo Lépez

primera vista el titulo de este texto parece un tanto confuso, sobretodo si se

piensa en asociar fotografia con escritura, o en su caso, siendo mds sagaz en

aquello de descalificar textos, se puede pensar en relacionar lo automatico con
la camara. La situacién se aclara si decimos que sélo se trata de comentar el trabajo
fotografico del artista neoyorquino Man Ray desde su relacién con el movimiento de
vanguardia Surrealismo.

Emmanuel Radnitzky, mejor conocido como Man Ray, comienza su relacién con
el arte como muchos de sus contemporaneos, siguiendo el cubismo, el dadaismo y
otros movimientos de su época. Mas que considerarlo como nicamente pintor o
fotografo, se puede decir que fue un “artista” trabajé con escultura, cine, fotografia,
pintura, grafica, disefio publicitario, collage, entre otras manifestaciones artisticas
usuales en su entorno, como el performance y la poesia. Nacié en 1890 en Filadelfia
(Estados Unidos) de familia judia. Se le considera tanto pionero del Dadaismo en
Norteameérica junto con Marcel Duchamp y Francis Picabia y del surrealismo en Fran-
cia con André Bretén. Muere en 1976 en Paris.

Entender el arte de Man Ray es entender también a Marcel Duchamp, el mas
representativo artista del movimiento dadaista, pues del dadaismo toma Man Ray el
impulso de hacer un arte contradictorio, leitmotiv' de esa vanguardia: “una rebelién
frenética contra la locura de la guerra, el genocidio, la légica instrumental, la produc-
ci6én de armas, la politica nacionalista y la estrechez de miras de los burgueses...?”? En
el aspecto dadaista Man Ray destaca con algunas obras de aerografia, pero sobretodo
en escultura. Siguiendo a su maestro Duchamp, realiza obras un tanto mas expresi-
vas, a diferencia de los ready made, los objets asistés seran “un enigma visual™ y es en ese
sentido en el que se asocia al Surrealismo diez aflos antes de que éste fuera caracteri-
zado y definido como tal.

Pero vayamos despacio, Man Ray comienza en New York junto con Duchamp y
Picabia en 1915, fundan el Dadd neoyorquino, siguiendo la anarquia del movimiento,
pero ademas, proponen una visién en la que la humanizacién de la madquina y la me-
canizacién del ser son la pauta para “mostrar la enajenacién a la que el hombre habia
llegado™ Es decir, en las obras de estos artistas, no hay propiamente formas humanas,
sino mas bien seres mecanizados u objetos que a partir de la contradiccién que mos-
traban despiertan “emociones y asociaciones”, sobre todo en el caso de Man Ray.®

1 De acuerdo con la Real Academia Espafiola, es el tema musical dominante y recurrente en una compo-
sicién o un motivo central o asunto que se repite, especialmente de una obra literaria o cinematografica.
Shneckenburger, Manfred. (2003). Del Ready Made al objeto surrealista. Espafia: Océano. Pag. 458

Ibidem.

Acevedo de Iturriaga, Esther. (1977). Arte y técnica. México: unam. Pag. 116

Shneckenburger, Manfred. Loc. Cit. Pag 460.
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Hacia 1922 Man Ray se instala en Paris incursionando en la

fotografia de moda, de ese tiempo provienen muchos de los re-
tratos que realizd, especialmente a artistas y a personajes de la
burguesia parisina; es también la época en que conoce a André
Bret6n y forma parte del movimiento surrealista. Para entender
el sentido de esta vanguardia apoyémonos en la explicacion de
Bretén en el Manifiesto del surrealismo de 1924.

“Automatismo psiquico puro por el cual nos proponemos
expresar, ya sea verbalmente, ya sea por escrito, ya sea de
cualquier otra manera el funcionamiento real del pensamiento.
Dictado del pensamiento, en ausencia de todo control ejercido
por la razon, fuera de toda preocupacion estética moral™

En otras palabras el surrealismo fue una vanguardia, como
todas las demads, buscaba la libertad de los individuos y la
sociedad por medio del arte; a diferencia del dadaismo, no era
pura anarquia ni radical negacién, sino que el surrealismo era
afirmacion, le decia si a los suefios, por lo tanto al inconsciente
estudiado por la psicologia de Sigmund Freud, y le decia si al
materialismo dialéctico y a la lucha de clases desarrollados por
Karl Marx.”

Entendamos el topico del surrealismo, la escritura automatica,
es decir, producir arte de acuerdo a cdmo funcionan los suefios,
dejar fluir el inconsciente y objetivarlo. “;Qué otra cosa ofrece
la pintura del surrealismo, sino detalles procedentes del infierno
del mundo interior?® Se trataba entonces de la verdad onirica.

Es en ese sentido es en el que contribuye Man Ray con el
surrealismo. En la década de los treinta se dedica a realizar una

6  Bretén, André (1987). Antologia Manifiesto del surrealismo. México: Sigo xxi
editores. Pag. 49.

7 De Micheli Mario (1992). Las vanguardias artisticas del siglo xx. Espana: Alianza.
Pag. 175.

8  Sedlmayr, Hans (1990) La revolucion del arte moderno. Espafia: Mondadori. Pag.
89.

serie de solarizaciones, es decir, coloca laminas con una emul-
sién sensible a la luz para dejar plasmado sombras y objetos
indefinidos sobre la limina, este proceso era ya conocido en el
mundo de la fotografia como fotograma, o sea, una imagen pro-
ducida sin la intervencion de la camara, utilizado ya desde los
afios veinte por el director hiingaro de la Bauhaus, Moly-Nagy.’
La diferencia es que Man Ray asocia su trabajo con los postula-
dos bretonianos: dictado del pensamiento, en ausencia de todo

control ejercido por la razén. '

“Man Ray cre6 fotografias sin camara. Producir imagenes
reuniendo objetos sobre una hoja de papel sensibilizada y luego
expuesta a la luz, no era una técnica nueva. Man Ray redescubre
el procedimiento por azar. Bautiza esas fotografias inspirando-
se en su propio nombre rayografos. Bajo la influencia de teorias
surrealistas, significan para Man Ray una especie de escritura
automatica, debida al azar de los objetos.”"!

En varios sentidos se trataba pues de imagenes surrealis-
tas, pero sobretodo del desplazamiento y la condensacién que
representaban, tipicos de los procesos inconscientes, la asocia-
cién de imagenes similar a la de los suefios, sin razonamiento
previo, sino el puro el azar de la luz sobre las superficies. Esa es
la fotografia sin cdmara de Man Ray.

;Cudl puede ser la significacién de los rayogramas dentro de
la historia del arte? La discusién es amplia, pero por principio
de cuentas, se trata de la insercién de la fotografia como una de
las bellas artes, auténoma de la pintura.

9 Jeffrey, Ian (2000) El ABC de la foto. Hong Kong: Phaidon.

10 Véase nota 5

11  Freund, Giséle (1993) La fotografia como documento social. Barcelona: Gustavo
Gili. Pag. 172.
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LA ESCOLASTICA EN LA NUEVA ESPANA

luego el calificativo fue
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Oliver Eduardo Lépez

1 siglo xviii en la Nueva Espafia fue el siglo de la escoldstica, de la lucha entre la

tradicién y lo moderno, fue un siglo de ruptura, de una nueva nacion. Es de

suma importancia tener en claro los como y por qué del nacimiento de una
nueva Nacién, de una nueva cultura.

Teniendo en cuenta y haciendo una revisién del pensamiento y la ideologia que
hizo posible esa nueva cultura Samuel Ramos dice al respecto de la escolastica que
fue una realidad en que vivieron los habitantes de la Nueva Espafia durante tres siglos y cuya influencia es
preciso valorar en la formacion de la mente del mexicano'. Me ocuparé en estas paginas de sefialar
lo que fue la escolastica en el Nuevo Mundo. Para ello tomaré como punto de apoyo
a autores como Bernabé Navarro, Samuel Ramos, Pablo G. Casanova y algunos otros
estudiosos del tema y el momento histérico.

Desde que la filosofia de Aristoteles fuera leida por los pensadores de la Edad
Media, no dejo de ser el centro de las disputas intelectuales. Se leia al autor griego
como a toda una autoridad, como una gran verdad; en palabras de A. C. Crombie se
puede considerar a Aristdteles como una especie de héroe trdgico atravesando a zancadas el mundo de la ciencia
medieval.> Aristoteles fue un fenémeno pasional para estudiosos, no inicamente para
los dedicados a la ciencia experimental, sino también para los telogos. En combina-
cién con la filosofia de Santo Tomads de Aquino, Aristételes, entre otros autores, fue
el protagonista de las disputas en la llamada escolastica. Este método de estudio tuvo
auge en la Edad Media, nombre derivado de sus fundadores que recibieron el titulo
de doctores escholastic’; luego el calificativo fue designado a quienes eran discipulos de un
maestro o a quienes enseflaban. Después se adopté como un método de ensefianza,
principalmente filoséfico y teoldgico, ademds, todavia se enseflaba y se aprendian las
artes liberales, el Trivium y el Quadrivium, es decir, gramatica, retorica, logica; aritméti-
ca, geometria, astronomia y musica.

Este modelo o método de ensefianza-aprendizaje fue importado a todo el mundo
occidental hasta el siglo xvii cuando surgen las primeras ideas de la ilustracién espa-
nola e importantes acontecimientos como el reinado del Felipe V y el llamado pre-
reformismo borbénico, aproximadamente en el ailo de 1680. En el siglo xviii culmina
el intento ilustrado con el reinado de Carlos III 1759-1789) el que realiza una serie de
reformas como la expansion, la libertad de comercio, la importacién, la instalacién
de nuevas industrias, etc. Carlos III es el paradigma del siglo Ilustrado en Espaia.*

Es de esperarse que con esas nuevas reformas en Espafia se dé una apertura cul-
tural hacia corrientes ideologicas de vanguardia, sobre todo desarrolladas en Fran-
cia: el enciclopedismo, el criticismo, el optimismo, el iluminismo, etc.’ Lo que nos
interesa del siglo xviii, en la Nueva Espaiia, es el tipo de ideas que llegaran al nuevo
mundo hasta mediados de siglo y que fueron mal vistas por considerarse enemigas
de la tradicién por ser mas de tipo politico que cultural o intelectual. A pesar de la ya

Ramos, Samuel (1993). Historia de la Filosofia en México. México: conaculta. Pp. 90.

Crombie, A. (1974). Historia de la ciencia “de San Agustin a Galileo”. Madrid: Alianza. Tomo II, pp. 11.
Runes, Dagoberto (1998). Diccionario de Filosofia. México: Grijalbo. Pp. 19

Abelldn, José Luis (1998). Historia del pensamiento Espafiol. Madrid: Espasa. Pp. 273-285.

Ibidem
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decadencia de la escuela aristotélica, ésta era la Ginica que se en-
sefiaba en Espafia: predominaba tanto en la peninsula como en ultramar®.

Pero hasta ahora no hemos dicho claramente qué es la
escolastica. Bernabé Navarro dice que la escolatica son las ideas
de Aristoteles, sequn el tratamiento, desarrollo e interpretacion de los filosofos
medievales’ Diremos ademas, que la escoldstica es un método
de ensefianza-aprendizaje impartida principalmente al Nueva
Mundo por los miembros de las 6rdenes religiosas que arri-
baron al territorio: Franciscanos, Dominicos, Agustinos y
Jesuitas. A decir de Gonzilez Casanova,® es en las disputas entre
las 6rdenes donde hay que estudiar gran parte de esta época y
este método.’

Fsta ensefianza se hacia principalmente sobre textos que se
lefan y se comentaban, por eso se habla de lectiones, estos textos
eran los comentarios de Aristoteles o de algunos padres de la
Iglesia, mas que nada de Santo Tomas y de San Agustin. Luego
esta lectura debia producir una discusién o comentarios, lo
que se le llamaba disputationes; que eran ejercicios de debate. Al
respecto de ese tipo de método menciona Samuel Ramos:

Como el conocimiento se basaba en el principio de au-
toridad, bastaba con cultivar la memoria, y el ejercicio de la
inteligencia no era necesario. Esta disciplina decadente no sélo
inmovilizaba la inteligencia sino que también paralizaba las
artes."

La opinién de Ramos es totalmente critica debido a su visién
de la escolastica desde el siglo xx. Este autor destaca principal-
mente la aparicion en el siglo xvii de las nuevas ideas cientificas
como la cartesiana o la gassendista, que a pesar de todo fueron
filtradas por aquellos mismos que defendieron la escolastica:
los clérigos; también Ramos destaca que la escolastica tuvo una
gran importancia en el desarrollo de la filosofia en México."

Ademis de que el método escolastico se basaba en las lectiones
y las disputationes basaba todas sus verdades en la revelacion, trata-
ba con la teologia de demostrarlas con argumentos racionales; pero sin abandonar
por un momento la fe religiosa.”” Es decir, a la manera en que Santo
Tomas discutia con Anselmo el argumento ontoldgico en el
pleno siglo xiii, tratando de conciliar la fe y la razén, o al menos
de que no se contradijeran. Por ello es que por esta época en
la Nueva Espaia estaban totalmente ausentes pensadores como
Descartes y su racionalismo, Bacon y su Novum Organun; aunque
de alguna manera se iban filtrando esas ideas modernas.

Ya dijimos antes que la escoldstica principalmente se ense-
faba en las ordenes religiosas, entre estas hay una variedad de
autores, en todos ellos se puede destacar lo siguiente: la lectura

6  Gonzalez, Pablo (1948). El Misoneismo y la modernidad cristiana en el siglo XVII.
Meéxico: colmex. Pp. 948.

7 Navarro, Bernabé B. (1983). Cultura Mexicana Moderna en el Siglo XVIII. México:
unam. Pp.14

8 Op.Cit.

9  Aspecto que trataré como ejemplo al final del texto.

10 Ramos, Samuel. Op. Cit. Pp. 83.

11 Ibidem.

12 Gonzalez Casanova, Pablo. Op. Cit. Pp. 15.
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y preocupacién por el aristotelismo, una fuerte reaccién contra
el nominalismo que ya habia dado grandes batallas en siglos
anteriores con hombres como Ockham y Abelardo; finalmente
una preocupacién pedagogica basada en lo anterior.

Bernabé Navarro divide la época colonial en tres etapas que
tienen que ver con la escolastica: **

1. Principio y desarrollo. 1530-1600

2. Plasmacién y florecimiento de la Escoldstica Colonial.
1600-1700

Estancamiento y decadencia 1700-1750

. Renovacién y apogeo 1750-1810 '

oW

El primer periodo Navarro lo explica como una preocupa-
ci6én pedagogica de los primeros misio-
neros, por ejemplo Juan de Zumadrraga
y Vasco de Quiroga quienes ensefian
el evangelio a las nuevas gentes de las nuevas
tierras”®. Gallegos Rocafull sefala tres
grandes problemas de este periodo, que a
mi consideracion tienen mas que ver con
la discusién filoséfica:

1. El determinar la Naturaleza de los
indios.

2. La Incorporacién de los indigenas a
la nueva cultura.

3. El complejo de problemas juridicos
que suscito la conquista y coloni-
zacion.'

El primer aspecto tiene que ver con el plantearse o el re-
planteamiento de una nueva idea del hombre. El segundo era
elemental, la incorporacién religiosa, importante tanto para los
colonizadores como para los colonizados. El tercero tenia que
ver con la legitimidad de la soberania espaola.

Sabemos que el primer maestro que dio la catedra de filo-
sofia fue Fray Alonso de la Veracruz en el afio de 1540 en el
convento agustino de Tripitio Michoacdn'. Después de la difu-
sién y ensefianza filoséfica de Fray Alonso, son los clérigos de

13 Navarro, Bernabé B. (1983). Cultura Mexicana Moderna en el Siglo XVIII. México:

unam. Este autor afirma que la historia de la filosofia en México se divide
en dos etapas: La del México Colonial y la del México Independiente.
Aunque yo agregaria una tercera: la del México del siglo XX, debido a
que después de la Revolucion se replantea y adquieren otros rumbos del
quehacer filoséfico, sobre todo, ya no en relacién con la escolastica.

14 Navarro Op. Cit. pp. 9-26. Mauricio Beuchot difiere algunos afios en las
fechas, parte de 1521 hasta 1821. Beuchot Mauricio. Historia de la Filosofia en
el México Colonial. Herder, Barcelona 1996. Pp.11.

15  Ibidem.

16  Rocafull, José Maria (1980). La Filosofia en México en los siglos XVI y XVII: Estu-
dios de historia de la filosofia en México. México: unam.

17 Navarro, Op. Cit. Pp. 12.
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ésta ha sido y fue de
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la orden jesuita quienes se dedicaran a las cuestiones filosoficas,
incluso de caracter moderno.

El segundo periodo senalado por Navarro comprende una
consolidacién y perfeccionamiento, —hablamos del siglo
xvii—, debido a una calma que habia tanto interior como
exterior. Se trata mas bien de la instalacién y ampliacién de
escuelas y colegios. Probablemente en ningin pueblo de Europa —con
excepcion de Espafia— florecid como en México en este tiempo la filosofia esco-
lastica'® Su desarrollo mas que nada es formal, las habilidades de
este método se dejaron lucir en este periodo principalmente en
autores como el padre Ildefonso Guerrero, el padre Diego Mar-
tin de Alcdzar, el padre Francisco Naranjo y el padre Agustin de
Sierra. Por supuesto tendremos que mencionar a Sor Juana Inés de
la Cruz y a Géngora.”

El tercer periodo es el del estanca-
miento y decadencia. No cabe duda
que el método llevado a sus extremos,
se reducia a una disciplina y doctrina escolares,
llegando a la degeneracion enteramente indigna de
la mision filosofica.”® En este periodo tal vez
le dariamos la razén a Ramos de que
esta disciplina decadente no sélo inmovilizaba la
inteligencia sino que también paralizaba las artes.”’
No hay grandes autores ni grandes obras,
todo es como lo anterior y como lo ya
dicho, mera repeticién y mero comen-
tario, ademas desvirtuando todavia mas
a las autoridades del método: Aristoteles
sobre todo.

Un cuarto periodo se caracteriza por
la renovacién y el apogeo de una esco-
lastica moderna. Las ideas de la modernidad europea se van a
ir filtrando mdas descaradamente. Algo importante que sefiala
Ramos es que primero se conocieron a los filésofos mas siste-
maticos, mas cientificos que tedricos, por ejemplo Descartes,
Newton, Tomas, Gassendi y Malebranche, que gracias a la lec-
tura que se hacia de estos, fueron luego entendidos los filésofos
clasicos de la revolucién y de la independencia como Voltaire
y Rousseau principalmente.”” Esta nueva influencia es producto
de la decadencia y el descrédito resultado del periodo anterior
que dejo sin mas la entrada de las ideas cientificas y politicas.

Este periodo es notorio por la expulsién de los jesuitas tanto
de Espafia como de la Nueva Espafia debido a que esta compa-
nia poseia ya una innegable presencia en la Nueva Espaiia, prosperando y auto-
matizandose respecto a las pautas de la metrdpoli... [...]... hecho que conllevaba
un incisivo trasfondo politico-ideologico que involucraba la afirmacion del poder

18 Navarro, Bernabé. Op. Cit. Pp. 16.
19 Ibidem.

20 Ibidem.

21 Ramos Samuel, Op. Cit.

22 Cfr. Ramos, Samuel. Op. Cit. Pp. 85.



mondrquico.”® Era la compania de Jests quien mas contacto tenia
con el pensamiento moderno y sus autores, asi mismo, eran
quienes lo difundian y ensefiaban.

En cuanto a la introduccién de los ideales modernos es
imprescindible mencionar principalmente la obra del michoa-
cano Benito Diaz de Gamarra uno de los mds altos valores de la filosofia
colonial mexicana,** en el que podemos encontrar elementos tanto
escoldsticos como modernos, aunque hay autores que afirman
que este autor es mucho mas moderno.”® En este periodo se
ridiculiza la escolastica y se da paso a una nueva estructura-
cién de las ensefianzas filoséficas y del pensamiento que van a
culminar con el movimiento de independencia, sobre todo en
las ideas del padre jesuita Miguel Hidalgo y Juan José Eguiara y
Eguren que transformaran, o al menos iniciaran, la transforma-
cién sumamente radical de la politica e ideologia del pais.

Hasta aqui un repaso por la historia de la escolastica en la
Nueva Espaiia: Se ha dicho antes que era entre y por las érde-
nes religiosas en donde se daba este método en cuestion. Cada
orden religiosa tenia su santo “patrén filoséfico” y las doctrinas
de cada orden se basaban en el pensamiento de dicho patrén,
por ejemplo los Franciscanos eran conservadores de Escoto, los
Dominicos y Agustinos de S. Tomas y los Jesuitas de Molina
y Suarez. Hablamos entonces de doctrinas condensadas de las
que sus seguidores se peleaban en primer lugar por el orgullo de
pertenecer a las drdenes existentes que intervenian en las cuestiones filosoficas®
en segundo lugar, porque pertenecer a alguna de las doctri-
nas implicaba defenderla contra las otras, muchas de las veces
tenian puntos de vista diferentes.

Algunos autores piensan que estas disputas eran demasiado
atrevidas y grotescas dando un espectdculo triste y poco acogedor’” Sin
duda estos ataques eran demasiado frecuentes para la inquisi-
cién a donde llegaban infinidad de quejas y de casos en los que
se denunciaban faltas, desprestigio y descrédito a las érdenes y
a la cultura religiosa. Por ello es que el tribunal decreta proce-
der contra esas faltas en el afio de 1747.%8 Se expulsaba, se priva-
ban oficios, se confiscaban publicaciones. Casanova menciona
el caso de 1706 en el que el Dr. Francisco Velasquez Cabrera
habia impreso un “acto”:

..en el que el autor trataba del concurso de Dios con las cau-
sas segundas e intercalaba clases injuriosas a la doctrina de
Santo Tomds, diciendo que “el decreto eficaz que ponian los
tomistas, lo juzgaba por imposible, porque era enemigo de la
libertad, a la que trastornaba y destruia, haciendo a Dios autor

23 Recéndez, Emilia (2000). Zacatecas: La Expulsion de la compaiia de Jests (y sus
consecuencias). México: uaz-izc. Pp. 56.

24 Bernabé Navarro. Op. Cit. Pp. 23.

25 Sobre todo Ramos quien afirma de Gamarra que su personalidad encarna
en grado eminente la reforma de la filosofia...[...]... hombre que cumplié
su mision historica deliberada y conscientemente. Op. Cit. Pp. 99.

26 Casanova, Gonzalez. Op. Cit. Pp 25.

27 Denuncia de Erasmo de Rotterdam en la Querela Pacis denunciado las
discordias en el seno de la iglesia. Casanova. Op. Cit. Pp. 26.

28 Crf. Casanova. Op. Cit. P p. 29.

del pecado™ con lo cual contravenia el doctor Velasquez —a
entender de los regentes y rectores varios decretos apostolicos.

Las disputas son en algunas ocasiones bastante fuertes y otras
un tanto menos, los motivos de las discusiones son de caracter
dogmitico, es decir, que versaban sobre la gracia de Dios, la co-
rruptibilidad de las almas, la perfeccién sustancial de Cristo y la
Virgen Maria, ademas, tales disputas atacaban a las autoridades
de dichas ordenes; se ponia sobre tela de duda las palabras de
Santo Tomds por parte de algunos jesuitas, se criticaba la doctri-
na y autoridad de Sudrez por algunos agustinos y franciscanos.
Era aquello entonces una pugna constante entre 6rdenes dogmas
y doctrinas. Mencionamos antes, que entre otras cosas, este
tipo de querellas fue favoreciendo la introduccién de las ideas
modernas y la decadencia de la escolastica Novohispana.

A pesar del caracter negativo que se le ha dado a la escola-
tica, ésta ha sido y fue de suma importancia para la formacién
de la cultura mexicana. Asi que despreciar ese tipo de temas es
dejar un enorme hueco en el estudio de la historia y el pensa-
miento de la Nueva Espafia por eso es que se consideran aqui
algunos datos sobre el tema, aunque s6lo una minima parte,
pues tres siglos de historia no se pueden tratar adecuadamente
en unas cuantas paginas. Pero si es necesario mencionar qué
fue lo que ha aportado la escolastica. @

29 Cita Gonzalez Casanova Autos sobre una denuncia hecha de un acto que
se ha de defender en e la Real Universidad, Nota N. 14. Pp. 32.
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a vida familiar y social nos ha ensefiado, a fuerza de la costumbre, optar por
una u otra forma de pensar y proceder, es decir, aceptable o inaceptable por la
mayoria de las personas con quienes convivimos.

La convivencia social requiere de los acuerdos entre las personas. Estos acuerdos se
convierten en reglas, que definen los limites de las conductas humanas, con el objeti-
vo de evitar conflictos entre los miembros de una sociedad. Con lo que se constituyen
una base comun de accion.

Existen conductas que pueden limitarse a las costumbres familiares, morales o re-
ligiosas, y otras porque no estan permitidas por las leyes y las normas que provienen
de la autoridad. (Etica y civismo, tomo 1, 2001, p. 93)

Dentro de una institucién, como es la escuela, las conductas no sélo deben proce-
der en términos correctos bajo el habito de la costumbre; también debe observarse lo
contemplado en las normas escritas. En estos documentos se establecen los derechos
y obligaciones que adquieren los individuos con la institucién, como es el caso en el
que un individuo, se inscribe como alumno o cuando se formaliza la contratacién de
un trabajador.

Por procedimiento, las instituciones educativas hacen del conocimiento de estas
normas en el proceso de ingreso, y observamos con gran pesar que la gran mayoria
de alumnos y trabajadores reciben los documentos sin prestarles atencion, caracteris-
tica comun que poseemos los mexicanos: la falta del habito de la lectura. Este hecho
ocasiona daflos graves en diferentes aspectos de nuestra vida; ya que el desconoci-
miento o la ignorancia, nos hace vulnerables como individuos y como comunidad;
esto da pie a que los abusivos tomen ventaja, dejando que interpreten la ley y nos
manejen a su propio beneficio.

Asimismo encontramos “malos entendidos”, que han permitido la complacencia
de habitos de convivencia y de servicio inadecuados, como la “corrupcion”, “la negligencia”,
“la falta de deseo de superacion personal”, “la ausencia del sentido del honor”, “la falta de honradez”, por
citar algunos antivalores frecuentes.

Observamos que en la sociedad mexicana y sus instituciones, se han vivenciado
cambios en las formas de pensar y de actuar. De una rigurosidad en la aplicacién de la
ley -que rayaba en el abuso de autoridad-, se ha pasado a una actitud de relajacién im-
presionante en todos los ambitos de las relaciones sociales. Utilizando como bandera
los “derechos humanos” a diestra y siniestra, sin una fundamentacién y aplicacién
adecuada; se han perdido los limites de autoridad y disciplina.

Muchos intelectuales mencionan que nos ha tocado vivir en un momento histé-
rico, —y porque no decirlo—, crucial. Nos corresponde seleccionar, difundir y formar



los principios éticos sociales y profesionales que deseamos nos
rijan; de esto depende la supervivencia saludable de la vida
social y bioldgica.

Cabe recalcar que el mal, no avanza mas rapido porque sea
mas fuerte o porque esté de moda, sino porque los buenos no
hacen nada para detenerlo. Nuestra falta de responsabilidad y
compromiso, se llama indiferencia. No basta ser bueno, ya lo
sefala Rafael Gomez Pérez, que se requiere de nuestra partici-
pacién y preparacion para mejorar nuestra sociedad.

Por ello es importante revalorar lo que tenemos, promo-
ver nuestros valores, Ribeiro exhorta a participar a todos los
agentes involucrados en la educacioén, en la tarea de analizar,
promover y vivir los valores que como mexicanos necesitamos
para sobresalir en este proceso de globalizacién, no es posible
continuar esperando ideas y ayuda del exterior para construir
el camino, somos nosotros quienes debemos decidir la direc-
ci6n a seguir.

Especificamente en lo que compete a nuestro ambito escolar,
habrd que recobrar, no sélo los espacios de autoridad signa-
dos por el sistema; habra que construir una nueva forma de
conocer, analizar y aplicar en consenso, los nuevos criterios de
disciplina escolar, entendiendo ésta como la observancia de los
valores que permitiran contribuir en la formacién de profesio-
nistas que requiere nuestra sociedad actual y futura.

Contamos con diversos cddigos de conducta donde se do-
cumentan los principales procesos de la vida civil, académica y
profesional, por citar algunos; a continuacién proporcionamos
algunos de ellos:

1. Los Deberes sustentados en Valores que promueven Dere-
chos y obligaciones a nivel internacional:
* La Declaracién Universal de los Derechos Humanos

(1948)

- Declaracién de los Derechos del Nifio

- Convencion Internacional sobre la Eliminacion
de todas las formas de discriminacién Racial y de
Género

2. Deberes y Derechos Ciudadanos en México:
* La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexica-
nos (1917)
* Ley de la Comisién Nacional de los Derechos Huma-
nos (1992)
* Programa Nacional de Prevencién a la Discriminacién
(2000)
* Obligacién del sufragio
Servicio militar
* Cooperacién con el Estado, de la cual deriva el cum-
plimiento del pago de impuestos y las Contribuciones
Federales

3. Derechos y deberes para todos los trabajadores y emplea-
dores:
* La Ley Federal del Trabajo (1970)
* Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro(2000)
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4. Derechos y deberes para los funcionarios ptblicos:
* Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores

Publicos (1982)

* Ley de Transparencia y Rendicién de Cuentas.
* Cédigo de Ftica de los Funcionarios Publicos.

5. Derechos y deberes para los trabajadores de la educacion:

que liga moralmente al deudor con el acreedor. Es un vinculo
moral, es decir que radica en el alma, en la voluntad y que por

lo mismo, no guarda relacién con vinculo material o fisico de

ninguna clase.

En esta forma, el deber o la obligacién moral es una im-

posicién moral que la razén nos presenta como consecuencia

de nuestra naturaleza de seres racionales y libres, imposicién

* Ley General de Educacién (1993)

* Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado

* Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de
los Trabajadores del Estado (1983)

* Reglamento de las condiciones generales de trabajo
del personal de la Secretaria de
Educacién Publica (1946)

6. Derechos y deberes para los egresados:

* Procedimiento del tramite para
el registro de titulo profesional,
diploma de especialidad y grados
académicos en las diferentes Insti-
tuciones de Educacion Superior.

* La toma de Protesta en el examen
de Recepcién Profesional.

* El Codigo de Etica Profesional de
cada disciplina, tanto nacional e
internacional.

* Codigos de ética de asociaciones
civiles, profesionales y de inves-
tigacién, Nacionales e Internacio-

Si se van a realizar acciones formativas
en materia de valores académicos y profe-
sionales, consideramos que es importan-
te dejar en claro los diferentes términos
implicados como lo son los términos obligacion moral o deber, ya
que esto facilitara comprender su relacién con la observancia
de las leyes, reglamentos y manuales, que puntualizan un deber
especifico, en materia de los deberes profesionales.

Ya hemos mencionado que el ser humano, tiene una
conciencia moral que tiene como funcién instruirnos sobre la
diferenciacién de la bondad y la malicia de un acto, asimismo
esta misma conciencia formula reglas de conducta e imparte
ordenes imperativas en torno al precepto basico: hacer el bien y
evitar el mal.

Observamos que de la lista de deberes expuesta anterior-
mente, existen deberes morales y deberes juridicos, o corre-
lativos al derecho. Se trata de la misma ley considerada desde
puntos de vista diferente.

El término deber (del latin debere, derivado de debeo, ser deu-
dor, o deo ligar), significa la necesidad o la obligacién moral
de ejecutar algo o de abstenerse de alguna cosa. Asi, por su
etimologia, el vocablo sugiere la idea del vinculo por estilo del
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Sise van a realizar
acciones formativas
en materia de
valores académicos
y profesionales,
CONSideramos qUE €S meterse  regias claras y precisas. Como
importante dejar en
claro los diferentes
nales. términos implicados
como lo son los
obligacion moral o deber

inseparable del logro de nuestro destino.

Existen en el conjunto de los deberes toda una escala en
cuanto al grado de obligacién que significa para la conciencia;
siendo asi que la ley moral o el deber abarca todas las circuns-
tancias de nuestra vida, pueden presentarse conflictos entre

obligaciones que no pueden atenderse al
mismo tiempo. En realidad, el conflicto no
es sino aparente pues, analizadas las cosas
y como a lo imposible nadie esta obligado,
en tales cosas solo existe un solo deber.
Basta saber a cual de ellos darle la prima-
cia. La solucién de los conflictos de deberes
o conflictos de conciencia es objeto de ca-
suistica, que establece en cada circunstancia
de qué lado esta la de mayor obligacién.

Es evidente que la solucién debe so-

continuaciéon se mencionan las siguientes:

1. La importancia relativa de los deberes se
deduce de la importancia relativa de las
relaciones que ellos establecen. De ma-
nera que priman las relaciones entre el
hombre y Dios; los deberes hacia el alma
son mas importantes que los deberes
hacia el cuerpo; deben anteponerse los
deberes de la justicia a los de caridad.

2. Debemos mas a quien mas nos ha dado;
debo mas a mi patria que a un pais
extrafio; a mis padres que a los conciu-
dadanos.

3. Entre los deberes de igual extension debe darse la prima-

cia al de mayor valor intrinseco. Asi la vida debe prefe-
rirse a la fortuna; la pérdida de un miembro enfermo en
el organismo, debe preferirse para la conservacién de la
vida; la conservacién de la salud al acumulamiento de
una fortuna, por el trabajo exagerado, etcétera.

. En el caso de igualdad de bienes, debe preferirse el que

beneficie al mayor nimero de personas. Asi en igualdad
de condiciones debe preferirse el bien de la humanidad
al de la patria; el de la patria al de la familia y el de la
familia al del individuo. Por eso no es licito al hom-

bre conservarse a si mismo arruinando a la familia, ni



engrandeciendo a su familia con detrimento de su patria;
ni buscar la gloria de su patria violando los derechos de
la humanidad. (Vargas, 1965, p. 115,118)

Observamos que de los documentos enlistados, marcan

reglamentos que enfatizan derechos y obligaciones, entendien-

do estas ultimas como deberes. Pero, ;qué debemos entender
como derecho en el contexto de la ética?

El significado etimoldgico de la palabra derecho, viene del
latin directum, participio pasado de dirigo (yo guio, conduzco en
linea recta). En esta forma, el derecho “es aquello que dirige”. De
estas nociones surge el adjetivo derecho o recto, para especi-
ficar el medio o el camino que nos impide desviarnos de una
meta. En sentido moral, el derecho es aquella actividad o poder
que sin desviarlo de lo recto o legitimo (la ley) encamina al
hombre al fin que le es propio.

En el sentido abstracto general, derecho se contrapone a
hecho. Este tltimo indica lo que es, lo que se hace y el primero
significa lo que debe ser o aquello que es legitimo y conforme
a una ley.

El derecho puede considerarse desde dos puntos de vista:
subjetivamente, como una capacidad o poder moral de un in-
dividuo y objetivamente, como una serie de reglas y leyes que
dirigen su conducta.

* En el sentido subjetivo el derecho “es la facultad o el poder

moral de hacer, de poseer o de exigir algo”. Si el deber es
un vinculo moral que obliga a ejecutar o a omitir ciertas
cosas, el derecho es un poder moral que nos permite hacer
o exigir determinadas cosas. De aqui otra de sus defini-
ciones corrientes como “la facultad moral, inviolable de
ejecutar algo o de exigirlo de otro”.

El poder moral de cumplir con su deber, o que se le
respete en su obligacién de someterse a las prescripcio-
nes de la ley. Por ser el derecho un poder moral y no un
poder fisico, se diferencia del concepto de fuerza material.
Obsérvese, con todo, que si bien el derecho no es sino un
poder moral, llegado el caso es exigible por la fuerza. Es
facultad inviolable, es decir, que debe ser respetada, pues
contra ella no puede prevalecer la fuerza o la coaccion.

Practicamente, el significado de derecho equivale a lo
justo. Los romanos, en efecto, usaron una misma raiz para
expresar el derecho y la justicia (jus, justicid). Segtin esto, el
hombre tiene el derecho de ejecutar todo aquello que en
si o en razoén de las circunstancias no encierran ninguna
injusticia.

Desde el punto de vista objetivo, el derecho es sinénimo de ley y
esta integrado por el conjunto de reglas y de preceptos que




dirigen al hombre, indicandole aquello que debe hacer u
omitir, es decir, sus deberes y sus derechos. En este sentido
se habla, de facultad o Escuela de derecho, estudio del de-
recho, derecho civil, militar, canénico, laboral, etc., como
realidades externas o independientes del sujeto pensante.
(Ibidem, p. 124,125)

Las instituciones educativas no
son las unicas responsables de la
formacion de valores humanos
y profesionales; pero hay que
reconocer que aun siendo una de
las funciones primordiales, se han
descuidado las formas

POSTULADOS QUE SE DEBEN PROMOVER EN LA EDUCACION
EN EL MEXICO ACTUAL

En los ultimos afios las politicas educativas hacen intentos por
retomar la formacién en valores desde los niveles basicos hasta
la educacién superior; motivados fuertemente por las exigen-
cias de los procesos de globalizacién. “Es una tarea —dice el maes-
tro Ribeiro (2001)— en la que todos debemos participar si es que queremos
hacer de Mexico una sociedad libre, feliz y justiciera”. (p. 96)

En este proceso de formacién civica y moral, se deberan
tomar en cuenta cuatro temas fundamentales:

1. La formacion de valores. A fin de que el alumno- en su
vida de relaciéon- asuma valores universales que orien-
ten sus acciones a la convivencia. Valores tales como el
respeto y aprecio por la dignidad humana, la igualdad, la
justicia, la solidaridad, la tolerancia (que no es lo mismo
que la indiferencia), la honestidad, el apego a la verdad y
todos aquellos que hacen del antropos un sujeto en mar-
cha, un sujeto con perspectivas en proyeccién constante.

2. El conocimiento y la comprension de los derechos y
deberes. Este rubro estara destinado a permitir y facilitar el
hecho de que el alumno tome conciencia que los derechos
generan obligaciones y ambos componen al ciudadano.

3. El conocimiento de las instituciones y de nuestra orga-

nizacién politica en general, para que el educando sepa
desempenarse dentro de su estructura institucional.
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4. El fortalecimiento de la identidad nacional. Despertar
en el alumno el sentimiento de integracién participati-
va, de modo que se haga consciente de que vive en una
sociedad plural, con fuertes diversidades regionales tanto
en lo cultural como en lo social, pero que por encima de
todo matiz y diferencia local comparte rasgos y valores
comunes.

Las instituciones educativas, tenemos el compromiso de
iniciar acciones que permitan la formacién de estos valores, ya
que permitirdn desarrollar en el educando una personalidad
con capacidad de analisis, capacidad de tomar decisiones, capa-
cidad de autorrealizacién y capacidad de convivencia. (Ribeiro,
2001, p. 95,96)

Competencias humanas y profesionales que ya han sido
sefialadas en los sectores productivos, y que lo sefialan en foros
nacionales e internacionales, no requieren profesionales que
conozcan su disciplina inicamente, requieren profesionales
con solvencia moral, con fortaleza espiritual ante las presiones
de la empresa. Asimismo, como terrible paradoja, tenemos a
los mas destacados delincuentes, egresados de instituciones
reconocidas del pais, que han realizado fraudes, lesionando
emocional y econdmicamente a miles de personas; quimicos
y agrénomos, informadticos, contadores entre muchos otras
carreras, al servicio de la delincuencia organizada.

Las instituciones educativas no son las unicas responsables
de la formacién de valores humanos y profesionales; pero hay
que reconocer que aun siendo una de las funciones primordia-
les, se han descuidado las formas.

La formacién de valores, requiere de programas sistemati-
cos, consensuados y principalmente aplicados en la vida diaria.
La imposicién solo genera efectos contrarios.

La formacién de valores requiere de la enseflanza a través
del ejemplo y del amor. @&
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EL PAPEL DE LA EDUCACION
EN EL MUNDO ACTUAL

Los jovenes
universitarios de hoy
tienen ante sl un
enorme reto mucho
mas ambicioso y
grande que hace unos
10 anos, los medios
tecnologicos aplicados
a la educacion les
han permitido tener
con solo un click
una gran cantidad de
informacion

Adriana Garcia Mejia

stamos viviendo en un mundo que dia a dia cambia, nos encontramos de pron-
Eto con que en un corto plazo el programa de computaciéon que era el dltimo

avance en apenas unos meses ha quedado obsoleto. Las tecnologias nos rebasan
y en materia de educacién vemos que ahora es necesario cursar una maestria o un
doctorado para tener mas oportunidad dentro del campo laboral.

En el pasado era necesario terminar solo una licenciatura para tener un futuro
prometedor porque las necesidades de nuestro mundo no demandaban mds, con estas
exigencias las empresas se han ido nutriendo de tecnologias cada vez mds avanzadas
para ser mas competitivas en el mercado laboral, por lo que exigen perfiles de profe-
sionistas con preparacion universitaria de alta calidad, con manejo de varios idiomas,
basado en cultura y valores, ademds de una fuerte preparacion en los mds recientes
avances de la tecnologia.

Nos enfrentamos con la necesidad de preparar lideres que cubran las necesidades
que el mercado exige para ser mas competitivo.

Los jovenes universitarios de hoy tienen ante si un enorme reto mucho mas ambi-
cioso y grande que hace unos 10 afios, los medios tecnologicos aplicados a la educa-
cién les han permitido tener con solo un click una gran cantidad de informacién tal,
que de tanta han quedado muchas veces confundidos y faltos de criterio para tomar
las mejores decisiones que les permitan en su vida lograr el éxito. Y ;qué es el éxito
en nuestra actualidad?

(El éxito es ganar mucho dinero? El éxito es llegar hasta donde me lo he propues-
to a costa de lo que sea y de quien sea? El éxito es acaso el poder? Es engafar con
palabras bonitas y prometer lo que no se va a cumplir? Exito es destruir con palabras
la imagen de las personas para mi propio beneficio?

La sociedad actual parece pensar que la persona triunfadora es aquella que ha tenido
la osadia de desafiar a todo y a todos sin importar de los medios que se haya valido, los
que en su gran mayoria son faltos de ética y valores y distan mucho de la esencia de un
verdadero ser humano, creyendo que pueden pisotear la dignidad de la persona.

Vivimos en un medio donde la sociedad es materialista, los valores humanos han
quedado desplazados sin ocuparnos ni preocuparnos de dar a nuestros nifios una
educacion y formacion basada en principios basicos como la tolerancia, la solidari-
dad, el respeto, la verdad, la honestidad. Sin duda alguna es aqui donde debemos de
poner énfasis en el papel de la educacién, es momento de que las instituciones acadé-
micas tomen conciencia de la importancia de este tema, debemos enfocarnos en que
los docentes se conviertan en verdaderos formadores y no solamente en transmisores
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del conocimiento, basindose en ensefiar con valor para lograr
formar personas integras que sean capaces de adaptarse al mun-
do de hoy si perder de vista los valores humanos y el auténtico
desarrollo del hombre.

El hombre basa su éxito en el tener y no en el ser. Es nece-
sario que la tecnologia educativa de un giro hacia la verdadera
trascendencia del ser humano, aquel que deja huella en la
sociedad por lo que es y lo que hizo. Ciertamente el hombre
habra alcanzado su plenitud cuando ademas de vivir en un
constante crecimiento productivo viva también ocupado por
ser él mismo y de cultivar su propia esencia. Es asi como logra-
remos alcanzar poco a poco el verdadero desarrollo de nuestras
sociedades.€
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EL CAMBIO CLIMATICO

Y LOS HURACANES

De no tomar medidas
inmediatas, el
cambio climatico
podria resultar
en afectaciones
significativas y
quiza irreversibles
N NUEStro entorno
natural, y en danos
cada vez mas
COStOSOsS.

Ana Consuelo Lavalle

s cada vez mas frecuente que escuchemos acerca del calentamiento global y

de sus catastroficas repercusiones en el cambio climético, también muchos de

nosotros oimos cada vez mids la relacion que tienen estos cambios con la forma-
cion de huracanes.

Por todos nosotros son conocidos los desastrosos efectos del Huracan Wilma en
nuestra ciudad. ;Por que ahora, es cada vez mas frecuente que escuchemos en las
noticias la creciente formacion de Desastres naturales y sus desastrosas consecuen-
cias? ;Qué esta haciendo el hombre que coadyuve a la formacién de estos desastres
naturales? Mejor aun, ;Que podemos hacer, para lograr que estos desastres, si bien
no dejen de formarse, se formen con menos frecuencia y de menor intensidad?

Actualmente, gracias a la ciencia y la tecnologia, tenemos mucho mds acceso a
la informacién la que a su vez puede llegar a cada vez mayor nimero de personas.
Gracias e ello, podemos comprender mejor que responsabilidad tenemos en todos
estos cambios.

Aprovechemos eso de una manera positiva, tomando acciones correctivas en algu-
nas actividades del ser humano que estan causando este tipo de cambios por medio
de la contaminacién ambiental. Muchos de los efectos de la contaminacion en el
medio ambiente y en el cambio climadtico son irreversibles, sin embargo aun estamos
a tiempo de proponer acciones que si bien no van a solucionar el problema, si evita-
remos que esto siga creciendo en las proporciones en las que esta ocurriendo

Considero imperativo que nos unamos en torno a este problema para que se to-
men medidas que ayuden a que la poblacién conozca y se interese en esta problemati-
ca ambiental, y asuma un papel responsable e incluyente en la implementaciéon de las
medidas a su alcance, es precisamente en este punto donde entra el papel de la educa-
cién. Es necesario crear en la poblacién en general una cultura ambiental basada en
el conocimiento, el analisis, la concientizacién y la sensibilizacién del problema.

En el presente documento, analizaremos un poco mas a fondo el calentamiento
global, sus repercusiones en el cambio climatico y cémo afecta esto en la formacién
de los huracanes. Si bien las variaciones climaticas han existido en nuestro planeta
desde el pasado, y existirdn siempre como una consecuencia natural de diferentes
fendémenos, el calentamiento global de los tltimos afos se debe a las crecientes con-
centraciones de los gases de efecto invernadero que se generan por diversas activida-
des humanas.

Actualmente, es cada vez mayor el nimero de asociaciones que se preocupan por
estos fendmenos y se hacen cada vez mads estudios. Un conjunto de especialistas en cli-
ma de todo el mundo, IPCC (Grupo Intergubernamental de Expertos sobre el Cambio
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Climatico), prevé que la temperatura media global pueda subir
entre 1.4 y 5.8°C en el transcurso de este siglo, provocando
impactos apreciables que incluyen los aumentos de la tempe-
ratura, el incremento del nivel del mar como consecuencia del
derretimiento de los casquetes polares, asi como el incremento
en intensidad y frecuencia de las tormentas, huracanes e inun-
daciones. De no tomar medidas inmediatas, el cambio climdtico
podria resultar en afectaciones significativas y quizd irreversibles
en nuestro entorno natural, y en dafos cada vez mas costosos.

Un equipo internacional de cientificos afirma que aun si
logramos de alguna forma reducir las emisiones de carbono, la
temperatura en el mundo seguira alta durante 1.000 afios. Los
cientificos advierten que si los niveles de di6éxido de carbono
(CO,) en la atmosfera continian aumentando, habra cada vez
menos precipitaciones en areas que ya estan secas. Agregan
que actualmente los océanos estan retrasando el calentamiento
global al absorber calor, pero eventualmente liberaran ese calor
en la atmosfera. Este es el momento en que se deben compen-
sar los dafios medioambientales que han sido ocasionados por
la contaminacién provocada por el hombre. Se afirma que parte
de lo que ya hemos causado es irreversible, pero ahora es el
momento de tomar mejores decisiones para el futuro. Serd en
el futuro cuando ocurriran los mayores cambios en el clima.

El estudio de este grupo de cientificos analiza las conse-
cuencias de permitir que el CO, contintie concentrdndose en
distintos niveles mas altos del actual (concentraciones de 385
partes por millén, ppm).

Descubrieron que adn si logramos detener completamente
hoy las emisiones de carbono, los cambios en las temperaturas
de la superficie, las precipitaciones, y el aumento en los niveles
del mar seran en gran parte irreversibles durante 1.000 afos.

Pero si permitimos que el CO, contintie aumentando entre
450 y 600 ppm, los resultados serdn: disminucién de precipita-
cién pluvial en las precipitaciones de lluvia, se dice que actual-
mente estamos viendo es de 0,75 grados centigrados y que si
seguimos produciendo emisiones a la tasa actual sera muy facil
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que aumente a 1,5 grados centigrados y esto causara enormes
cambios, particularmente en las precipitaciones de lluvia.

Por ejemplo, una disminucién en los abastecimientos de agua
para uso humano, causa aumento en la frecuencia de incendios,
cambios en los ecosistemas y expansion de los desiertos. Y tam-
bién resultara afectada la agricultura de trigo y maiz en regiones
que dependen de la lluvia para la alimentacién, como Africa.

En cuanto a los temas anteriores podemos pensar, que poco
podemos hacer, sin embargo es por todos conocidos, el ya tan
concurrido tema del ahorro de energia, y es, precisamente
en este punto en el que pienso que verdaderamente podemos
lograr un cambio.

Se han estado haciendo muchas investigaciones por dife-
rentes agrupaciones en donde se ha reflejado que un cambio
inmediato al uso de energias renovables se podria evitar una
catastrofe climdtica. Contrariamente al negativo tenor actual de
este tipo de informacién, el informe presentado hoy asevera
que es posible no traspasar el critico limite del ascenso de la
temperatura global, y esto es posible lograrlo con el uso de
energias renovables.

A estas alturas casi todo el mundo conoce el sistema por el
que se clasifica la eficiencia energética de todo aparato eléc-
trico, con las letras A, B, C y D. Este ingenioso sistema puede
llegar incluso a influir en la compra de un aparato u otro, pues-
to que indica qué aparatos ahorraran probablemente dinero
al consumidor y, ademas, son menos daiinos para el medio
ambiente. Con este sistema la gente se hace mas consiente del
autentico valor de la energia.

Por ejemplo, la gente es totalmente consiente de lo que gasta
al cargar gasolina para su coche, porque sabe lo que esta pagan-
do por ella, pero en cambio es poco consiente de la electricidad
que gasta al encender un ventilador o un aire acondicionado
y mas aun es inconsciente de lo que el uso indiscriminado de
estos aparatos puede causar, para esto tendriamos que tener un
medidor de la electricidad que consumimos y lo que pagamos
por ella, y esto es muy poco viable.
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Es necesario crear programas educativos en las escuelas de
los diferentes niveles enfocados a concienciar claramente acerca
del los efectos benéficos que obtendriamos con el uso consiente
de la energia, posiblemente sea mejor demostrar los beneficios
y resaltarlos, porque lo malo ya lo conocemos. Si se logra un
cambio de conducta en los jévenes y nifios de nuestro pais los
resultados que obtendremos estaran fijados es bases mds solidas
y lograremos cambios en las siguientes generaciones, de tal
manera que paulatinamente la gente sera mas consiente y actuara
de una manera diferente a la actual y esto seguird dandose en las
futuras generaciones.

Esto sin perder de vista el avance de la ciencia y la tecnolo-
gia en este sentido, por ejemplo se pueden crear automoviles
que ahorren gasolina y esto es bueno,
pero el resultado seria mejor si logramos
que toda la gente este consiente que si
vamos a una velocidad mas baja el ahorro
s aun mayor y que contamina menos.

Creo que es necesario que la educaciéon
vaya de la mano con el avance tecnolo-
gico y cientifico en ese sentido, porque
los resultados seran benéficos en mayores
proporciones.

No olvidemos que la educacién es el
medio para lograr que la poblacién este
informada, participe y apoye las acciones
que se determinen llevar a cabo.

Debemos de promover la conciencia
de la ciudadania para que esto la lleve
a modificar conductas y asi lograr que
se sienta protagonista en el cambio del
ambiente, de los cambios climaticos y de
lo provechoso que esto seria.

En este punto se propone: Elaborar y
aplicar programas de educacién y Forma-
cién, enfocada a la concientizacién acerca
del cambio climatico, de sus repercusio-
nes y sobre todo de las medidas que cada
uno de los ciudadanos puede tomar para
Tevertir esto.

Es evidente que existe una carencia de informacién acerca
del tema, pero resulta ain mas evidente que verdaderamente es
necesario recurrir a la educacion para fermentar la conciencia
e informarnos acerca de las medidas que podemos tomar para
revertir este daflo o por lo menos no aumentar el dano.

La mejor manera de lograr este reto es precisamente a través
de la educacion en todos y cada uno de los niveles, debemos
disefiar programas adecuados, encaminados a cubrir esta ne-
cesidad. Es necesario concienciar a todos los ciudadanos de la
responsabilidad que tenemos sobre los cambios climaticos y sus
repercusiones pero es imperativo también que conozcamos que
actitudes debemos de cambiar y los efectos que tendrian este
cambio de actitudes.

Es precisamente con
la educacion con la
que lograremos no

solo que cambien
nuestras actitudes
para ahorrar energia,
de esta manera
seremos en general
mas responsables
y desarrollaremos
tecnologia mas
eficiente y menos
contaminante

CONCLUSIONES

Son palpables y evidentes las repercusiones favorables que el
tan vertiginoso avance tecnologico nos ha dado, gracias a el
también ahora conocemos y podremos conocer mas acerca del
tema que ahora nos ocupa, sin embargo es momento de que
tomemos las riendas del avance de la ciencia y la tecnologia

de una manera mads responsable, para que de alguna manera
también nos lleven a concientizar mas a toda la gente acerca
de la responsabilidad que todos tenemos en la magnitud de los
desastres naturales ocurridos en los ultimos afios, y no para
lamentarnos, sino para aprender de nuestros errores y corregir
nuestras acciones.

Todos disfrutamos de ver la televi-
sién, de usar celulares, computadoras,
de tener cada dia mas aparatos eléctricos
que de alguna manera nos dan como-
didad, nos hacen mas ficil la vida, no
propongo dejar de tener esas comodida-
des sino de capacitar a la gente de cémo
usar todos esos aparatos de una manera
responsable, que nos lleven a mantener
el ambiente que hoy tenemos y nuestra
naturaleza.

Seguramente tendremos mejores
resultados si ademads de que la gente este
enterada de que de alguna manera nues-
tras acciones nos llevaron a vivir el hura-
can Wilma en toda su magnitud, también
conozcamos que es lo que hacemos mal
y que podemos cambiar para no seguir
cayendo en lo mismo, pero mejor adn,
como lo podemos cambiar y el resultado
que vamos a obtener,

Es imperante que conozcamos todos
que el trabajo continuo y en equipo en
este sentido es lo que verdaderamente nos
dara como resultado, de alguna mane-
ra, evitar el seguir destruyendo nuestro
medio ambiente ocasionando de esta
manera cambios en el clima, que como sabemos nos seguiran
dando cada vez mas mayores desastres naturales como los ya
conocidos.

Es precisamente con la educacion con la que lograremos
no s6lo que cambien nuestras actitudes para ahorrar energia,
de esta manera seremos en general mas responsables y desa-
rrollaremos tecnologia mads eficiente y menos contaminante,
especialmente en el ambito energético; podriamos lograr la
sustitucién progresiva de los combustibles que hoy usamos: El
gas natural, el petrdleo y el carbon.

Formandonos y sensibilizandonos todos es como lograre-
mos un verdadero avance en este tema y la mejor manera de
logralo es a través de la educacion. @
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LAS NUEVAS TECNOLOGIAS
Y SU IMPACTO EN LA HUMANIDAD

En ocasiones se
tiene la creencia de
que las tecnologias

vendran a
solucionar todos
nuestros problemas

y no hay nada
mas lejos que eso,

debemos de tener
siempre en claro
que las tecnologias
se hicieron por el
hombre y para el
servicio del hombre,
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probablemente lo hacemos de una manera inconsciente, cada vez es mas fre-

cuente ver que nuestros hijos, usan las computadoras como si las conocieran
desde antes de nacer, usan los celulares como si siempre hubieran existido, el control
remoto de la television, el Internet, los DVD’s en fin cada dia hay nuevos aparatos
que poco a poco forman parte de nuestra vida cotidiana, a tal punto que en muchas
ocasiones no se puede concebir la vida sin muchos de ellos.

Es momento de actuar en este sentido, sin duda este aumento tan vertiginoso de
las nuevas tecnologias ha sido benéfico en muchos aspectos, sin embargo resulta
imperante meditar acerca de las repercusiones negativas que esto ha tenido, no que-
riendo ser negativa, ni tampoco pretendo tener una posicion en contra de las nuevas
tecnologias, ya que seguramente los beneficios han sido mayores que los perjuicios;
sino por el contrario para detectar las areas de oportunidad y que en muchos casos
podamos tomar medidas correctivas con el fin de mantener nuestra esencia como
seres humanos.

No cabe duda que la utilizacién de las nuevas tecnologias ha reducido distancias
y unido lo inesperado, aun al mismo ser humano con sus diversas ideologias. Sin
embargo, es necesario apuntar que cada dia estamos expuestos a un caimulo de infor-
macién y con mucha facilidad esto puede hacer que caigamos en la desorientacion, de
igual manera nos hace mads fragiles ante los cambios para los que debemos preparar-
nos. Esta preparacion no soélo es cuestion de dominar la técnica sino de saber como
adaptarla a un sistema de creencias y valores particulares. A pesar de que estemos en
un mundo en proceso de globalizacién, cada pais, cada estado, cada ciudad, cada pue-
blo, tiene una cultura propia que no podemos expropiar y mucho menos eliminar.
Por tanto, creo indispensable un mayor impulso y direccién por parte de nosotros
mismos para que simultaneamente se evalie la relacién tecnologia-sociedad-hombre
en cada una de las actividades que se tengan planeadas para asegurar el desarrollo de
los pueblos, debemos tomar conciencia de las implicaciones de este tan vertigino-
so cambio, para que todos y cada unos de los que conforman nuestras sociedades y
nuestros pueblos seamos capaces de tomar acciones correctivas.

En ocasiones se tiene la creencia de que las tecnologias vendran a solucionar todos
nuestros problemas y no hay nada mas lejos que eso, debemos de tener siempre en
claro que las tecnologias se hicieron por el hombre y para el servicio del hombre
nunca para la substitucién paulatina del mismo.

Notemos, por ejemplo, algunas de las desventajas que tienen las nuevas tecnolo-
glas en nuestra vida diaria: ahora cuando algun estudiante debe de investigar acerca
de un tema, lo primero que hace es buscar el propio tema en Internet, es poco
probable, de hecho, que busque directamente en un libro o en una enciclopedia,
esto sin duda, los hace dependientes y poco creativos, no ejercitan su capacidad de

En la actualidad usamos cada vez mads las nuevas tecnologias, sin embargo muy



analisis, ademas de que pierden el habito de la lectura; con esto
no quiero decir que sea malo el Internet, sino hacer notar que
debemos de buscar estrategias para que aprendan a discernir
entre lo que es hacer una investigacién y lo que es buscar en
Internet; por otro lado ya esta “pasado de moda” el entregar los
trabajos hechos a mano, o con maquina de escribir; esto hace
que cundo un nifo escribe, tenga mala letra y sobre todo mala
ortografia, porque la computador hasta la ortografia me corrige
sin que yo tenga que hacer el mas minimo esfuerzo, pensemos
un momento acerca de lo dafiino que puede ser esto en el de-
sarrollo del hombre. Ahora veamos, es cada vez mas frecuente
que las respuestas a algunos errores de nuestras cuentas en el
banco, inconformidades por diversas situaciones en el servicio
de las organizaciones, etc., sean: “Es por el sistema”, “el sistema
nos dijo”, “el sistema se equivoco”, etc.; lo que nos da como
resultado que el trato sea cada vez mas impersonal, esto hace
que dejemos de asumir nuestras responsabilidades en lo que
nos corresponde hacer, poco a poco nos deshumanizamos,
porque es cada vez mads facil mentir, y ser deshonestos, porque
es cada vez mas frecuente que no tratemos a las personas frente
a frente, sino a través de algin medio tecnolégico.

Por otro lado no podemos dejar de meditar en los efectos
econémicos del avance tecnoldgico, que sin duda ha sido bené-
fico para las empresas desde el punto de vista costo beneficio,
ya que les ha permitido ser mas eficientes en el desempefio
de sus procesos y crecer de una manera mas ordenada; sin
embargo en este mismo sentido a sido poco beneficioso para la
sociedad, ya que muchos de los procesos que antes desempefia-
ba el hombre ahora son realizados por una maquina, repercu-
tiendo en el nivel de desempleo de los paises y por ende en la
economia de las familias. Es importante no perder de vista que

las nuevas tecnologias son una herramienta y como tal deben
de usarse. En tanto se deben de buscar nuevas alternativas de
educacion, de tal manera que se prepare a las personas en otras
areas de especializacion para revertir este impacto y lograr
también el desarrollo de las mismas empresas.

Todo esto nos lleva a preguntarnos, exactamente qué rol
juega la tecnologia en el mundo de hoy. Por un lado, dice que
la comunicacion se incrementa pero a su vez se da un mayor
aislamiento al pertenecer a comunidades virtuales, encerran-
dose cada vez mas en si mismo. Dia con dia la tecnologia
invade nuevos aspectos de la vida de las personas por lo que es
momento de tomar conciencia.

Debemos partir entonces de ser capaces de usar la tecnologia
con la cabeza, sin perder de vista las repercusiones negativas
que traen consigo; debemos de evitar el abuso y adiccién a
las mismas, ya que se pueden tener resultados cada vez mas
nefastos, como por ejemplo el aislamiento social. Debemos
fomentar en nuestros hijos el uso de las tecnologias de una ma-
nera responsable, es importante no perder la comunicacién con
ellos, tomar de nueva cuenta el tema del desarrollo del hombre
ajustandonos a los cambios tecnolégicos pero nunca viviendo
a merced de ellos. Debemos hacer especial énfasis en que la
ciencia fue creada para el hombre y para el servicio del mismo,
lo que implica que se fomente una formacién en el uso de los
medios en el contexto familiar y en el escolar. No se busca una
posicién en contra del avance tecnologico sino a favor de la
dignidad humana, debemos de crear y fomentar una cultu-

ra donde la ciencia sirva verdaderamente para el desarrollo
humano. La verdadera sabiduria no se mide por la cantidad y la
calidad de conocimientos acumulados, sino por el uso pruden-
te que hagamos de ellos. @
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