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Sesion No. 4.

Nombre: Profesién 12 parte.

Contextualizacion

En el transcurso de la sesion reconoceras las facultades superiores de los seres

humanos.

Probablemente hayas escuchado hablar de Abraham Maslow, psicélogo
estadounidense que expuso la teoria llamada Jerarquia de Necesidades,
hablaremos de los tres escalones basicos de la pirdmide porque son los que el

ser humano necesita para su supervivencia y para el sentimiento de pertenencia.

Para poder satisfacerlas es necesario que la persona tenga un trabajo con el

cual allegar el sustento a su familia.

Revisaras también por qué la profesion tiene dimension social que trasciende y
se ayuda a si mismo a forjar su caracter y a proyectar un plan de vida que

abarque los ambitos personal, familiar y profesional.

Las competencias que lograras desarrollar seran: Declarativas, en la revision de
conceptos diversos; Procedimentales, al realizar la actividad de aprendizaje y

Actitudinales, en el analisis de la importancia de la profesion en la sociedad.
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Introduccion al Tema

¢,Cudles son las necesidades humanas?

Las potencias o facultades del hombre se dividen en superiores e inferior: las

primeras son la inteligencia y voluntad; y la segunda es la afectividad.
Parte de la afectividad nos viene dada genéticamente con el temperamento.

Los seres humanos tenemos diversas necesidades que fueran clasificadas por
Maslow en una jerarquia, revisaras cuales son las basicas para la supervivencia

y la pertenencia.

Reconoceras la importancia del trabajo no so6lo para cubrir las necesidades

familiares sino para servir a la sociedad.

La profesion tiene participacion social porque influye en la comunidad, por esta

razon debe ser desempefiada con ética.
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Explicacion

La condicion esencial para la felicidad del ser humano es el trabajo. Leon Tolstoi.

Potencialidades y necesidades
¢Por qué unas facultades son superiores y otras inferiores?

Como ser humano tienes facultades o potencias que te distinguen de los otros
seres vivos: animales y vegetales. “Tres facultades hay en el hombre: la razén
que esclarece y domina; el coraje o animo que actia, y los sentidos que
obedecen” (Platén). Estas facultades son la inteligencia, la voluntad y la
afectividad. Las dos primeras deben prevalecer sobre la tercera por lo que
aquellas son llamadas superiores debido a su cardcter intelectual, mientras que

la afectividad esta referida a lo sensible.

La inteligencia, (lat. intellegere, intus 'dentro' y legere 'leer’).
Segun Howard Gardner (2001, p.5), es la capacidad para

resolver problemas o elaborar productos que puedan ser

valorados en una determinada cultura. Para resolver los
problemas es necesario pensar, entender, asimilar,

elaborar informacion.

La voluntad (lat. voluntas-atis, ‘querer’) es la facultad del ser humano para
gobernar sus actos, decidir con libertad y optar por un tipo de conducta
determinado (RAE, s/f). La complementamos con lo que dice Lucas (2010): es la
facultad de inclinarse (volicion/voluntad) hacia un bien conocido por la

inteligencia.

La afectividad se forma de dos factores: el temperamento y el caracter. Segun
Dolcet (2006), el temperamento es la predisposicion con la que nacemos para

reaccionar ante los estimulos. El caracter es producto del aprendizaje y la
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educacion que te permiten modelar tu temperamento para conformar tu

personalidad.
¢,Cudles necesidades son basicas?

De acuerdo con Abraham Maslow, los seres humanos tenemos diversas

necesidades:

Pertenenciay afectivas

Seguridad

En este momento sélo nos referiremos a las tres primeras que ocupan la base
de la piramide porque algunas de ellas son satisfechas a través del trabajo,
como valor, en correlacion con otros valores como la prudencia, justicia,
fortaleza, perseverancia, constancia, responsabilidad, compromiso, puntualidad,

honradez, confianza, respeto, tolerancia, solidaridad, etcétera.

e Pertenenciay afectivas: matrimonio,
familia, poder, fama, prestigio, éxito,
pertenencia, popularidad, convivencia,

desarrollo personal y profesional,

cortesia, servicio, patriotismo.




ETiIcA PROFESIONAL

e Seguridad: bienes, riqueza, dinero, ahorro, productividad, techo, abrigo y

sustento.

e Bioldgicas y fisioldgicas: salud, higiene, nutricion, vestido, sexualidad,

comodidad, diversion, descanso, ejercicio, fuerza fisica, deporte, placer.

Dice Gonzalez Carvajal (1994), “el trabajo es —para quienes no estan

incapacitados— la forma mas digna de obtener el sustento cotidiano”.

El trabajo seria poco admirable si lo hiciéramos solo por cubrir las necesidades
de comida, abrigo y sustento, tampoco seria provechoso solamente porque
acumularamos riquezas y bienes materiales; el trabajo es una oportunidad de
privilegio para el servicio a los demés mediante la produccion de bienes vy
servicios utilizando a tope nuestros conocimientos, habilidades y destrezas
logrando con ello que el mundo sea un mejor lugar para vivir. De esta manera,

los seres humanos nos unimos a los demas.

El trabajo es necesario para que los individuos no tengamos mas sino para que

seamos mejores personas.

A través de nuestro trabajo reflejamos nuestra personalidad. Decia S.S. Pablo VI
(1967):

ya sea el artista o artesano, patrono, obrero o campesino, todo
trabajador es un creador. AplicAndose a una materia, que se le resiste, el
trabajador le imprime un sello, mientras que él adquiere tenacidad,
ingenio y espiritu de invenciébn. Mé&s auln, viviendo en comun,
participando de una misma esperanza, de un sufrimiento, de una
ambicion y de una alegria,
el trabajo une las
voluntades, aproxima los
espiritus 'y funde los
corazones; al realizarlo, los

hombres descubren que

son hermanos.




En mudltiples ocasiones encontramos hombres que piensan que “venden” su
esfuerzo a cambio de un salario y no les interesa para qué realizan tal empefio;
a veces lo ven como un castigo y “ahi la van pasando, aguantando —como si
fueran columnas—, soportando, esperando que se acabe el dia o que llegue el
viernes”. Esta vision ha influido a tal grado la mente de los nifios que, antes,
cuando se les preguntaba ¢,qué quieres ser de grande? Respondian: “policia o
bombero”, hoy responden “narcotraficante porque tienen coches nuevos y son

poderosos”...
Dimension social de la profesién
¢Es posible que el profesional influya en la sociedad?

La profesién tiene una dimensién social porque su fin es servir a la comunidad
antes que el beneficio personal o particular. Ejercer una profesion no significa
que el individuo privado trabaje solo, es una persona que con su actividad
interviene culturalmente en la sociedad,
ayuda a su construcciéon, no es un
mero asunto de negocios también
realiza los valores, muestra lo valiosa
gue es la vida promoviendo la justicia
social y formulando alternativas de
solucion para los problemas locales,

nacionales e internacionales.

Los profesionales proveen bienes y servicios necesarios para la comunidad, no
obstante, su formacién y conducta éticas son factores significativos en el
desarrollo de su profesion porque conforman a la sociedad y son modelos a

sequir.

Cabe sefialar que, en ocasiones, cuando los profesionales estan incorporados a
instituciones publicas y privadas, no estdn en sus manos las decisiones

importantes de la empresa, y se multiplican los conflictos éticos, por esta razén
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es primordial que el joven profesionista tenga bien cimentados los valores y con

base en ellos pueda solventar las dificultades.

El profesional esta inmerso en una realidad social que debe conocer y cuestionar
criticamente apoyando al
fortalecimiento de valores como la
justicia, la solidaridad, la
responsabilidad. Cuando un
profesional se involucra en estas
tareas forja su caracter, aprende a
tener voluntad de servicio, a

preocuparse por el desarrollo y el

bienestar  social, aportando su

creatividad para la innovacion.

Cuando un profesional se comporta de esta manera emana credibilidad y
confianza social, da testimonio de integridad moral; asimismo, propicia una
buena comunicacion humana, y estard determinado a conseguir, con apoyo de

los demas, el bien comun.

Es deseable que el profesional respete las tradiciones y las costumbres de
diversos grupos; asimismo, difunda la cultura del pais y valores nacionales;
busque el equilibrio en los diversos aspectos de desarrollo humano y la
conservacion de los recursos naturales y medio ambiente para las generaciones

venideras.

Los jovenes profesionistas son los herederos del conocimiento y lo transmitiran a
las siguientes generaciones, son ciudadanos que influyen en sus comunidades
comenzando por la propia familia desde donde originan su proyecto de vida
personal, familiar, social y profesional, asimismo, tendran un lugar en la historia

del pais.




Conclusion

Dichoso es aquel que mantiene una profesién que coincide con su aficién.

George Bernard Shaw

Las facultades superiores son la inteligencia y voluntad porque su caracter es
inteligible, mientras que la afectividad es inferior debido a que su origen esta en

lo sensible.

El ser humano tiene diversas necesidades y se han clasificado para analizar
cuales son vitales: las biolégicas y fisioldgicas; las de seguridad; y las de

pertenencia y afectivas, éstas se localizan en la base de la pirdmide.

El trabajo provee los recursos para el sustento de la familia, sin embargo, su
importancia es social porque provee de bienes y

servicios.

La profesion tiene como fin servir a la comunidad
en general antes que buscar el beneficio propio,

es trascendente porque influye con su conducta

ética en la sociedad.

El profesional es conducto para la difusién de cultura y puede lograr equilibrar
los aspectos humanos, naturales y ambientales cuidandolos para las futuras

generaciones.

Un profesional tendra el proyecto de vida que abarque sus ambitos personal,

familiar y social y profesional.

En la proxima sesion revisaras por qué se llama honorarios a la remuneracion
que recibe el profesional a cambio de sus servicios y como se originan las

profesiones.




Para aprender mas

¢ Quién es tu obstaculo para conseguir tus suefios?

Alonso, M. (2012). Construyendo tu suefio. Consultado junio, 2014. Recuperado

de: https://www.youtube.com/watch?v=nt9ILcvMs4U#t=16



https://www.youtube.com/watch?v=nt9ILcvMs4U#t=16
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Actividad de Aprendizaje

Instrucciones

Con los conceptos adquiridos durante la sesién, describe tu proyecto de vida
profesional: ¢como te ves dentro de cinco afos? En una diapositiva de
PowerPoint, escribe, por lo menos, diez renglones e ilustra con 5 imagenes o

dibujos. Procura que los péarrafos sean de tres a cuatro renglones como maximo.

Por ejemplo:

Proyecto Profesional
¢, Como me veo dentro de cinco afos?

4

Mostraré mis ] v
proyectos... A -
;.' P o

Habiendo conseguido un
empleo...

Participaré en
reuniones...

Estareé feliz porque..

Enseiaré lo que sé a otros...

Cerrare tratos...

Una vez terminado, subelo a plataforma.
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