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INTRODUCCION

El hombre solitario es una bestia o un dios.
Avristételes.

A finales del siglo XX comenzé a escucharse con mayor frecuencia el término de

responsabilidad social empresarial o corporativa.

La Responsabilidad Social se trata de una responsabilidad de las organizaciones
por sus impactos: los impactos negativos (sociales y ambientales) de sus
actividades deben (idealmente) progresivamente desaparecer. (UNESCO-IESALC,
2014).

Asimismo, reconoceras otros factores influyentes para la creacion de la
responsabilidad social empresarial y los organismos que la promueven en el

continente americano y mundial.

En México existe el Centro Mexicano para la Filantropia (Cemefi), la
Confederacion Patronal de la Republica Mexicana (Coparmex) y el Consejo
Coordinador Empresarial (CCE), asi como los 19 organismos que conforman

AliaRSE han propuesto los indicadores de Responsabilidad Social Empresarial.

OBJETIVO GENERAL DE LA MATERIA

e Altérmino del curso, el estudiante comprendera la responsabilidad social en la vida personal
y profesional, asi como en la gestion de las organizaciones empresariales, para lograr un

impacto positivo y responsable en los distintos &mbitos sociales.
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CONTENIDO TEMATICO

1. RESPONSABILIDAD SOCIAL

1.1 El hombre como ser social.

1.2 Ley, economia y negocios al servicio de la sociedad.

1.3 Raices histéricas y marcos tedricos de la responsabilidad social.

1.4 Tratados y convenios internacionales como un contexto de normatividad
internacional de la responsabilidad social.

2. DOCTRINA SOCIAL DE LA IGLESIA Y RESPONSABILIDAD SOCIAL
2.1 Autoridad y subsidiariedad.

2.2 Comunidad y solidaridad.

2.3 Los principios de equidad y participacion social.

2.4 El Bien Comun y destino universal de los bienes.

3. RESPONSABILIDAD SOCIAL INDIVIDUAL

3.1 Ley natural, derecho natural y derechos humanos.
3.2 Trabajo humano.

3.3 Responsabilidad de consumidor.

3.4 Participacion comunitaria.

4. CALIDAD DE LA VIDA EN LA EMPRESA SOCIALMENTE RESPONSABLE
4.1 La mision, valores y principios de la institucion responsable.

4.2 Gestion del capital humano, motivacién y retencion de empleados.

4.3 Seguridad y salud (condiciones laborales).

4.4 Capacitacion, educacion y desarrollo.

5. APLICACION Y GESTION ESTRATEGICA DE UNA INSTITUCION
SOCIALMENTE RESPONSABLE
5.1 Inversion socialmente responsable y cooperacion al desarrollo.
5.1.1 Innovacién responsable.
5.2 Vinculacion con la comunidad.
5.3 Reputacion e imagen social de la empresa.
5.4 Modelos de organizacion y gestion socialmente responsable.

6. IMPACTO AMBIENTAL Y RECURSOS NATURALES
6.1 Politicas ambientales.
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6.2 Inversion para el bienestar ambiental.
6.3 Capacitacion y programas ambientales.
6.4 Proteccion a la biodiversidad.
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