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VALORES EN LO COMUN

Sesion No. 3
Nombre: ¢Qué es un valor? Tercera parte.
Objetivo: Reconocer la escala de valores y el porqué de ella.

Contextualizacion

El ser humano tiene la capacidad para evaluar el mundo que le rodea; decide
con cuales valores desea convivir y en qué jerarquia los coloca; todo ello le da
sentido a su vida y le da posibilidad de edificar el mundo ideal aunque suene

utopico.

La persona es quien ofrece su disponibilidad para realizar diversos valores

integrandolos armdnicamente a su vivir cotidiano.

En esta sesidn conoceras cual es la jerarquia de las areas de valor, cuales son
los valores con los que estas viviendo y de qué manera puedes apropiarte de
otros que consideres valiosos; asimismo, en qué orden de importancia los has

colocado y si consideras necesario reacomodarlos.

Las competencias que lograras seran actitudinales: a través del analisis y

reflexion de las areas de valor en tu vida y cudles valores las integran.
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Introduccion al Tema

¢, Cual es tu escala?

La persona elige los valores que quiere integrar en
su escala de valores y el orden de importancia que
quiere darles porgue le servirhn para orientar el

proyecto de vida que pretende llevar a cabo; al

efectuarlo, su educacién quedara formada con esta
escala. Esta no queda fija en definitiva, tiene
dinamismo porque se cambiara el orden de preferencia dependiendo de la

situacion de vida en la que se encuentre la persona.

Valores tales como ser guapo, hermoso, agradable, simpatico no estan en tus
manos, sin embargo, ser justo, compasivo, honesto si lo estan porque los
anteriores dependen de ciertas atribuciones fisicas (objetivas), en cambio éstos
dependen de ti, porque eres libre para elegirlos (subjetividad). De los animales y
plantas no puede decirse que alguno es justo o injusto, honrado o piadoso, tales
adjetivos estan destinados solamente al ser humano porgue es el que razona, el
que es libre. Cabe mencionar que esta en ti, como ser humano, el realizar y

apropiarte los valores morales.
En este momento te invito a ver el siguiente video:

Creencias, valores, actitudes y conductas. (2009). Consultado el 18 de marzo de
2013:
http://brd.unid.edu.mx/creencias-valores-actitudes-y-conductas/



http://brd.unid.edu.mx/creencias-valores-actitudes-y-conductas/
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Explicacion

Jerarquia objetiva de valores

¢,De qué valor haces gala?

Los valores son subjetivos en cuanto su vivencia depende de la libertad y de la

conciencia, pero no son fruto de una invencion mia: derivan directamente de

principios fundamentales, independientes de mi (y de cualquier persona) y, en

ese sentido, dependen y estan regidos por algo objetivo. [...] Lo que cambia son

las valoraciones. No es lo mismo vivir un valor en la pobreza y sin posibilidades

de educacioén que con salud y cultura [...] (Yarce, 2004).

Cuando una persona no tiene bien definida la escala de valores que orientara su

conducta tomara la escala de otra gente lo cual no le sentara bien y hasta podria

llegar a un vacio existencial.

Los valores objetivos tienen un orden, hay valores superiores e inferiores. Los

primeros son mas importantes porque te perfeccionan como persona y es donde

haces gala de tus facultades superiores: inteligencia y voluntad.

Hay diversas opiniones de los estudiosos en cuanto a la clasificacion de los

valores. A continuacién te presento una jerarquia objetiva de valores de diversos

autores, contrastandola con la Piramide de Necesidades de Maslow:
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Como puedes observar, Max Scheler no incluye en su clasificacion los valores
morales porque dice que “la conducta moralmente adecuada consiste en tratar
de vivir con los demas valores de una manera correcta”. José Ortega y Gasset si
introduce un apartado dedicado a ellos. Podras notar que hay cuadros en blanco
debido a que los autores proporcionan sus clasificaciones sin adentrarse en

definir todos los valores y a qué area pertenecen. Algunos ejemplos de cada uno

de ellos son:
- Religiosos: Dios, piedad, humildad; virtudes teologales: fe, esperanza, caridad...
- Morales: bondad, educacion, fidelidad, gratitud, honestidad, honradez, lealtad...
- Estéticos: belleza, armonia, arte, musica, pintura, contemplacion de la

naturaleza...

- Intelectuales: verdad, orden, asertividad, estudio, capacitaciéon, ciencia,
sabiduria...

B Afectivos: autoestima, emotividad, calidez, ternura, agrado, afecto. ..

B Pertenencia: matrimonio, familia, poder, fama, prestigio, éxito, pertenencia...

" Econdmicos: bienes, riqueza, ahorro, productividad, techo, abrigo y sustento...
= Biologicos: salud, higiene, comodidad, diversion, descanso, deporte, placer...

Pasos para adquirir un valor

¢ Qué tan dificil sera?

Estos son algunos pasos que puedes seguir para hacer tuyos los valores que te

interese tener como modelos:

- Paso 1. Conocer su importancia.- Reconocer lo esenciales que son para tu vida
como guias para perfeccionarte .

- Paso 2 - Analizar los que ya tienes - Reconocer cuales son los que te guian w
reflexionar cuales te hacen falta.

- Paso 3. Percibir y aceptar el valor. - Apreciario: comparandolo con otro, por tu
experiencia personal, defenderlo ante otras personas, evaluar sus wentajas.

- Paso 4. Reforzar la conviccion.- A wveces puedes dejarte llevar por los
antivalores wa qgue estos también son atractivos, para evitarlo puedes hacer
algunas cosas: fundamentar razonadamente tus propios wvalores explicando sus
wventajas o sus dificultades para wivir con ellos; analizar casos en historias
anecddticas, lecturas, wvideos, peliculas; defender el wvalor ante alguien qQque lo
rechace manifiestamente v, por supuesto, guiarte por los walores qgque wya has
elegido

- Paso 5.- Deshacerte de los antivalores adquiridos.- Mo querras convivir con
estos vicios por lo gque habras de examinar tus opiniones v acciones, intercambiar
opiniones con ofros para descubrir las diferentes wvaloraciones de cada uno;
contrastar las wvaloraciones sopesando sus fundamentos o efectos w descubrir
cual wvalor es superior vy regresar al paso 4.

- Paso 6. Hacer un plan mensual de wvalores - Para adquirir v reforzar valores
puedes escoger el “valor del mes” v convivir con &l en cada situacion. Anotar en tu
agenda diaria silo reforzaste ese dia.

- Paso 7. Control. Cada mes revisa tus valores w los gue has aprendido, ¢ Estas
mejorando? ,Que avances has tenido? La constancia vy persewverancia son

esenciales .
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Obstaculos para larealizaciéon de los valores
¢,Cudles piedras hay en tu camino?

En la época actual, la sociedad ha seguido algunos criterios para la valoracion

que impiden llevar a cabo la interiorizacion de valores superiores:

e En cuanto a la inteligencia. La busqueda de sensaciones, de lo inmediato, lo
impulsivo, lo superficial, lo pasajero, lo trivial, lo superfluo, la ignorancia, la
vanidad, la falta de ideales y proyectos, el relativismo, la irreflexion, la falta de
prioridades, la falta de sentido.

e En cuanto a la voluntad. El consumismo, la falta de compromiso, el mal
ejemplo, los rumores, el conformismo, el “ahi se va”, los malos habitos, el
mero deseo, la falta de motivacion, la indecision, la falta de diligencia, el

desorden, la indisciplina, lo placentero.
Relacion entre valor, actitud y virtud
¢, Qué tan significativa es tu actitud para vivir con valores?

Valor

virtua Modelo ideal.
e Principio ético
Habito ‘ Determinacién
e o estable que
Practica Repeticién de los busca la
- mismos actos, excelencia
Actitud (accion) persistiren la permanente a fin
tarea una y otra de interiorizar el

Disposicidn Actos continuos vez, hasta lograr valor en la

positiva o negativa o esporadicos actuar bien de un pPersona
del animo que se modo
expresa inconsciente

exteriormente en
la forma que un
individuo se
adapta
activamente a su
entorno

Por udltimo, Cortina (s/f) nos dice respecto a los valores que la conducta
adecuada hacia ellos seria la siguiente:

e Respetarlos alla donde estén ya incorporados.

e Defenderlos en aquellas situaciones en que se ven en dificultades.

e Tratar de encarnarlos en aquellos lugares en que no se encuentran

incardinados o donde dominen los valores negativos.
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Conclusion

¢, Qué area de valor te ha parecido mejor para tu vida?

Hasta el momento has repasado la conveniencia de contar con un sinnimero de
valores y lo trascendental que es, para llevar a buen fin tus proyectos, el

acomodarlos en un orden jerarquico.

Has visto también que, dependiendo del autor que consultes, hay diversas

clasificaciones de los valores, no obstante, de una u otra forma son coincidentes.

De igual modo, has concientizado los obstaculos que podrias encontrar para
apropiarte de los valores y, finalmente, la importancia que tiene iniciar con

actitud positiva todos los dias a fin de que “la practica haga al maestro” virtuoso.

En la préxima sesioén conoceras cémo ser feliz, la relevancia que tiene la verdad

en tu vida y ser justo como el Rey Salomén.
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Para aprender mas

¢, Te sientes bien tal y como eres?
Un simpético video sobre los obstaculos para vivir con valores.
e ¢Por qué valores? (2010). Consultado el 18 de marzo de 2013:

http://brd.unid.edu.mx/por-que-valores/

¢La preocupacién por lo urgente nos esta haciendo perder la pasién por lo

importante?
La Doctora Adela Cortina nos comenta sobre las capacidades del caracter para

dirigir la propia vida.

e Cortina, A. (2008). La educacion como problema. Consultado el 18 de
marzo de 2013:

http://brd.unid.edu.mx/la-educacion-como-problema/



http://brd.unid.edu.mx/por-que-valores/
http://brd.unid.edu.mx/la-educacion-como-problema/
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Actividad de Aprendizaje

Objetivo: Hacer un autoanalisis de valores.

Instrucciones:

Con la finalidad de que practiques los conocimientos adquiridos a lo largo de
esta sesion, te invito a realizar esta actividad:

12 parte:

1.

aa b~ W N

Abajo encontraras un circulo dividido en 8 fracciones.

. Cada seccioén del circulo representa un area de valor.
. Por cada area de valor hay diversos ejemplos en la sesion.
. Reflexiona qué porcentaje de cada area de valor coexiste en tu vida.

. En una hoja, haz un circulo como el de la figura y pasalo al programa Paint de

tu computadora, con la ayuda de los pinceles y la cubetita, colorea cada area.
Si no sabes cdmo usarlo, podrias entonces utilizar en Word “Insertar-Formas-
A-Relleno de forma” e ir acomodandolos sobre el circulo.

Finalmente visualiza como quedo la rueda. Ejempilo: T
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22 parte:

6. Una vez que lo hayas coloreado, guardalo como imagen JPG con la finalidad
de subirlo a la plataforma de la asignatura.

7. Analiza ¢como caminaria tu vida si fuera un auto con cuatro ruedas como
esta?

8. Si se parece a la del ejemplo, tal vez quisieras revisar qué valores te hacen
falta adquirir para tener una rueda que sea posible rodar en forma pareja.

9. Escribe el analisis que hayas realizado en una hoja en Word a la que pegaras

la imagen JPG del circulo que coloreaste. Subela a la plataforma.

Las competencias que adquiriras seran procedimental: rellenaras porcentajes
(cuantitativos) de las areas que corresponden a los valores (cualitativos) que has
elegido; y actitudinal: a través del andlisis y reflexion de las areas de valor en tu

vida.

Sube el trabajo a la plataforma.
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