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Sesién No. 12.

Nombre: Temperamento y caracter. 22 parte.

Objetivo de la sesion: Al concluir la sesién el alumno describird cémo el
caracter y el temperamento constituyen la personalidad de una persona y como
un plan de vida nos ayuda en el propésito de convertir los habitos en virtudes y a

dejar de lado conductas que impiden nuestro desarrollo y crecimiento personal.

Contextualizacion

En el transcurso de la lectura revisaras las cualidades y defectos polarizados en
cada una de las tres dimensiones: Autodireccion, Cooperacion vy

Autotrascendencia.

En cada una se mencionan las caracteristicas que la configuran, de tal manera
que al reconocer esta informacién puedas poner en préactica el polo positivo a fin
de modelar tu caracter, y como resultado de ello, configurar la personalidad que

contribuya al logro de tu propia realizacion y autodeterminacion.

Asimismo, encontraras un esquema sindptico que resume los temas de

temperamento y caracter que conforman la personalidad.

Finalmente, se menciona la necesidad de formular un proyecto de vida que te

acomparfie y oriente hacia los objetivos que quieras alcanzar.

Las competencias que desarrollaras al finalizar la sesién son: Discursivas, en el
analisis y sintesis de los conceptos que se han manejado; Procedimentales, a
través de la actividad de aprendizaje; y Actitudinales, evaluando la informacion

para incorporarla al mejoramiento de tu persona.




Introduccion al Tema

¢, Qué conforma la personalidad?

El caracter tiene tres dimensiones en las cuales estan identificados los polos

positivos y negativos, cualidades y defectos.

Los primeros serviran para orientarte al desarrollo 6ptimo de la cualidades
necesarias para perfeccionar tu caracter y los defectos te prevendran de lo que
puede desviarte de los objetivos que pretendas lograr en tu vida.

La union del temperamento y del caracter es lo que conforma tu personalidad,
depende de tu capacidad y actitud para la recepcion, procesamiento y
almacenamiento de la informacion que vas obteniendo a través de experiencias

individuales vividas y las aprendidas. Esto es posible mediante la memoria.

Tenemos dos sistemas de memoria, la implicita o semantica, que guarda los
recuerdos inconscientes y la explicita o episddica, que recuerda las experiencias

conscientes.

Respecto a la personalidad, descubriras un cuadro sinéptico que consiste en un

resumen de los aspectos que integran la personalidad.

Finalmente, se explica para qué sirve un plan de vida y sus caracteristicas.




Explicacion

El caracter es la fuerza sorda y constante de la voluntad.
Herni Dominique Lacordaire.

El caracter tiene tres dimensiones polarizadas hacia donde puede inclinarse la
persona, dependiendo de la educacion, aprendizaje, ambiente sociocultural,
ambiente familiar y voluntad es posible modelarlo para configurar una

personalidad positiva.
Caracter: cualidades, defectos.
¢Es posible modificar mi caréacter?

Las cualidades y defectos polarizados del caracter de la persona en sus tres
dimensiones serian los siguientes (Dolcet, 2006):
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Cuando logra integrar estos elementos, la persona se desarrollara

como un lider maduro, eficaz y organizado; es una persona que esta
conforme consigo misma por las capacidades y habilidades que ha

desarrollado, para alcanzar sus metas escoge hacer lo que debe
congruentemente en vez de lo que desea.




Autodireccion. Defectos

Es una persona que se ve incompleta, desorganizada.

Autoestima baja, sentimientos de inferioridad, se deja influenciar por los
demas, no se siente libre para tomar decisiones y los culpa de sus problemas.

Espera que los demas le solucionen sus problemas porque no tiene recursos
para hacerlo por si mismo. Busca siempre quien lo guie ante situaciones que le
parecen dificiles.

Su actitud es inmadura o infantil, reacciona impulsivamente ante las
necesidades o las circunstancias.

Requiere de la admiracion de los demas y la busca a través de sus recursos
econdémicos o belleza aunque sabe que es imperfecto.

Sus vicios obstaculizan la consecucion de sus metas, tiene poca fuerza de
voluntad.

Cooperacion. Cualidades.

Se comunica con facilidad, busca ayudar y su autoestima es
positiva.

w Es altruista, considerada, agradable, confiada, atribuye
buenas intenciones a los demas, siente simpatiay
preocupacion por otros, es solidaria. Se preocupa por sus
necesidades y su bienestar.

Es receptiva con sus sentimientos y emociones, es
compasiva.

Esta dispuesto a apoyar a la gente a que logren sus metas sin
egoismo; no busca obtener una ganancia personal.

Es considerado con la dignidad de las personas y se
preocupa por sus derechos.

Vive el respeto y la tolerancia con las opiniones y
preferencias de los demas, no hace prejuicios.




Esta abierto a la experiencia, su imaginacion es original y
activa, tiene gusto por la variedad, su vida es ricay se interesa
por ideas nuevas y valores poco convencionales. Muestra
interés por diversas actividades, por ir a sitios no conocidos,
comer cosas inusuales.

Tiene sensibilidad estética, aprecia el arte y la belleza, atiende a
sus vivencias internas, es curiosa intelectualmente en lo interno
y externo.

Disfruta de escuchar y exponer argumentos filoséficos; revisa
exhaustivamente los valores sociales, religiosos, politicos y es
independiente al realizar juicios.

Esta dispuesta a perdonar con rapidez y ser cordial con los
demas, sin tener en cuenta su conducta, prefiere ser amable
antes que buscar venganza o el sufrimiento de los otros lo que
es seial de madurez.

Tiene sentimientos de amor fraternal. No le gusta ver sufrira la
gente y ayuda a los demas incluso aunque le hayan maltratado
o le hayan hecho daiio.

La gente lo busca frecuentemente para confiarle sus
sentimientos.

Considera que si omite sus principios sufrira las
consecuencias en algun momento.

Estima necesaria la aceptacion de los principios y las leyes
naturales, porque de no hacerlo sobrevendrian graves
consecuencias para los individuos, la sociedad y la naturaleza.

Asimismo, esta atento a las convenciones sociales lo que
demuestra un nivel avanzado en la moral.

Cree que la honestidad no es obstaculo para el éxito en los
negocios y concuerda con que “en ninguna circunstancia el fin
justificalos medios”.

Su liderazgo es eficaz porque busca ser util, servicial,
compartido, se esfuerza en ayudar y busca solucionar los
problemas propios y los ajenos.




Cooperacion. Defectos.
El mundo le parece ajeno y hostil.

Socialmente intolerante, no tiene interés por los demas, no ayuda y es
vengativo..

Es impaciente con las personas que no tiene su misma opinién.

Es intolerante con la gente que es diferente a ella en cuanto a gustos, opiniones
y presiona para que se hagan las cosas de |la manera que desea.

Es dificil que sea empatico y no comprende a la mayoria de las personas.
Considera que la gente habla mucho y no comparte sus experiencias.

Se centra solo en sus intereses personales y no esta dispuesta a apoyar el éxito
de los demas, ni busca dar satisfacciones a alguien.

Si considera que le hicieron dafio, es mezquino y busca la forma de
vengarse, le resulta placentero pensar o imaginar que sus enemigos estan
sufriendo.

No tiene escrupulos para conseguir la riqueza y la fama; no le interesan ni la
honestidad ni la justicia; el limite sera cuestion de opinidon y no ser atrapado
haciendo algo ilegal o inmoral.




Autotrascendencia. Defectos

Se moviliza a través de experiencias vitales recibidas por los sentidos y las
adquiridas, sélo confia en razonamientos légicos y cientificos, cree que existe la
casualidad.

No le importan los sentimientos de los demas.

Se apega a las convenciones y carece de imaginacion.

Es individualistay controlador.

¢, Tengo personalidad?
Personalidad.

Segun Dolcet (2006), citando a Allport, “la personalidad es la organizacion
dinamica de aquellos sistemas psicofisicos, psicobiologicos, que determinan la
adaptacion individual al ambiente y a los cambios de éste”.

Las diferencias de personalidad entre los individuos dependen de la forma en
gue se han adaptado en la recepcion, procesamiento y almacenamiento de la
informacion que reciben por el aprendizaje en

la experiencia individual vivida.

Los seres humanos tenemos dos sistemas de

memoria:

e La implicita o semantica que guarda los
recuerdos inconscientes relacionados con
los actos que ejecutamos rutinariamente y
gue no ponemos MAs que una pequefa

parte de nuestra conciencia en ellos porque

nuestro inconsciente los recuerda y actla




en consecuencia, no se encarga de los proceso de abstraccion,
conceptuales, intencionales o declaratorios. Esta memoria es la que usa el

temperamento y se basa en las percepciones.

e La explicita o episédica que recuerda las experiencias conscientes sobre
hechos y eventos experimentados en forma de palabras, imagenes o
simbolos que tienen significados explicitos y se relacionan entre si; podemos
acudir a estos recuerdos conscientemente, expresarlos verbalmente y actuar
con intencién derivado de ello. Esta memoria serd utilizada para la formacion

del caracter. Se fundamenta en los conceptos.

Con lo que has revisado en estas dos Ultimas sesiones, ahora sabes que la

personalidad se forma de la unién del temperamento y el caracter, en otras

palabras, no es posible explicar el caracter sin apoyarse en el temperamento.

Personalidad

Veamos un esquema.

Reacciones
automaticas
inconscientes

Valores
conscientes

Aprendizaje procedimental Aprendizaje proposicional
(condicionamiento sociativo) (capacidad conceptual)
Esquemas
cognitivos
A Evitacién Relacién Refuerzo - - .
Activacion pasiva social parcial Individuo Sociedad Universo
é 6 © ) é ‘ 6
Busqueda P :
de Evitacion Dependencia Persistencia Autodireccion Cooperacion Autotrascendencia

novedad del dafio recompensa




Educacion y formacién del caracter: elementos, elaboracion y ejecucion de

plan de vida.
¢, Qué es un plan de vida?

El plan o proyecto de vida es una herramienta que pretende apoyar el
crecimiento personal, identificando las metas que deseamos conseguir y
reconocer las capacidades que poseemos; este plan evita la dispersion y el

desperdicio de tiempo y de nuestros recursos.

“Un joven que prepara su plan de vida se prepara para triunfar. Dificilmente
fracasarq, y muy probablemente dejara huella profunda en el mundo”
(Castafeda, L., 2001, p. 10).

Es un proyecto porque se expresan todas aquellas
ilusiones, suefios, metas y objetivos que se
desean alcanzar, considerando los diferentes
aspectos de nuestra vida; involucra la toma de
decisiones con madurez; para lograrlo se necesita

constancia, perseverancia para cumplirlo.

No es una férmula para vivir, sino un componente

que nos apoya para dar sentido a nuestra
existencia, una direcciéon a donde queremos llegar y que tiene un significado

especifico para mi.

A través de establecer metas es posible identificar y obtener los recursos o
medios para llevar a cabo su cumplimiento. Cuando se tiene claro lo que se
quiere y como obtenerlo, sera sencillo retomar el camino cuando se presenten
impedimentos, obstaculos o dificultades, o cuando debido a las actividades y
responsabilidades cotidianas nos hayamos desenfocado de nuestras metas y
volvamos a trabajar por aquello que queremos lograr. Esto también posibilita que

alcancemos la realizacion y satisfaccion personal.

Amato (s/f) dice que:




en el caso de la adolescencia existe evidencia de que tener un proyecto de vida
mejora las probabilidades de desarrollo de habitos saludables y reduce el peligro
de efectos adversos de los distintos factores de riesgo sobre la salud integral del

adolescente.

Un proyecto de vida tiene un efecto protector, no significa que la vida esté
proyectada. Se trata de lograr la capacidad de identificar un significado o un

sentido a la vida.
¢ Qué caracteristicas tiene un plan de vida?
Algunas de ellas se enumeran a continuacion:
e Personal

La elaboracién del proyecto de vida obedecera a tu situacién especifica, a tus
gustos, necesidades e intereses. Nadie debe realizarlo por ti, tal vez puedas
solicitar consejos 0 sugerencia a las personas
mas cercanas sin que ello sea determinante
porque es un proyecto tuyo. Las metas son

personales y solo tl puedes decidir a dénde

quieres llegar.

e Realista, objetivo y coherente.

La planeacién y el establecimiento de las metas
deberan corresponder a tu realidad, a tus posibilidades, capacidades, aptitudes y
habilidades. Esto implica que debes conocerte bien y reconocer el medio en el
que te desenvuelves. Deberas considerar aquello que si depende de ti, no de lo
qgue otros puedan hacer por ti ni del azar o de una circunstancia externa. Por
ejemplo, puedes planear cuanto ahorraras porque ello si esta en tus manos, pero
no puedes tomar en cuenta que te sacaras la loteria o el “me late” porque eso no

depende de ti.

Debera planearse lo que se espera lograr y especificar lo que se hara para

lograrlo.




e Flexible

En nuestra vida tenemos diversas situaciones: personales, familiares, escolares,
laborales o sociales, que podrian cambiar en algdn momento por una
enfermedad, un accidente, un nuevo trabajo, un bebé, la edad que va
avanzando, la muerte de algun ser querido, entre otras, por las que sera
necesario replantearnos el proyecto de vida, que habiamos definido tanto en
cuestion de las metas como en los medios y recursos con gque contemos para

alcanzarlas.

Por esas razones el proyecto debe ser flexible, debe tomarse un tiempo para
revisarse y realizar los ajustes que sean necesarios y replantearlo en vista de
que las condiciones, necesidades o la nueva situacion, sin dejar de lado la

voluntad de conseguir aquello que se quiere obtener.




Conclusion

El caracter de cada hombre es el arbitro de su fortuna. Publio Siro

El temperamento y el caracter unidos conforman la personalidad del individuo,
puede modificarse tanto como se esté dispuesto a trabajar con los habitos hasta
convertirlos en virtudes y dejar de lado los vicios o defectos en los que

ocasionalmente se ha tendido a ellos.

Un plan de vida es una herramienta que te apoya para identificar y lograr las
metas y objetivos que quieras lograr para tu vida, hacer acopio de recursos y
distinguir los medios que te facilitardn la consecucién de lo que pretendes
conseguir asi como la prevision de los obstaculos que pudieras encontrar y la

forma de afrontarlos.

Has llegado al final del curso y deseamos que los aprendizajes que hayas
obtenido de él sean motivo de alegria y felicidad en tu vida personal, familiar,

estudiantil, laboral y social.




Para aprender mas

¢ Te has planteado cual es tu plan de vida?

e Logra Tus Retos (2013). ¢Cual es tu reto en la vida? Consultado abril,
2014. https://www.youtube.com/watch?v=FAFrVIN7sul#t=79



https://www.youtube.com/watch?v=FAFrV9N7suI#t=79

Actividad de Aprendizaje

Instrucciones:
Instrucciones:

Con la finalidad de reafirmar las nociones adquiridas en esta sesion, realizaras lo

gue se describe a continuacion.

a) En cada una de las dimensiones del caracter, escribiras en la columna de la
izquierda las cualidades que tienes y las que quieres adquirir para perfeccionar
tu caracter en cada una de dichas dimensiones.

b) En la columna de la derecha pondras los defectos que quieres evitar a fin de

no impedir tu perfeccionamiento como persona.

Cualidades Defectos

Cualidades Defectos
AUTOTRASCENDENCIA
Cualidades Defectos

Cuida la coherencia en la redaccion, los “errores de dedo” y la ortografia.

Una vez terminada, subela a plataforma.
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